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KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT MATA UNDAAN
NOMOR : 295/RSMU-01/X1/2011
TANGGAL : 1 NOPEMBER 2011
TENTANG
RAPAT KOORDINASI / RAPAT PIMPINAN/RAPAT UNIT KERJA
DI RUMAH SAKIT MATA UNDAAN

MENIMBANG : \
1. Bahwa Rapat adalah bentuk kegiatan transfer of information dan transfer of
coordination dimana pada saat itu adalah waktu untuk memutuskan pemecahan
masalah yang ada, maka perlu Menyelenggarakan Rapat rutin di RS Mata
Undaan Surabaya;

Bahwa Penyelenggaraan Rapat rutin di RS Mata Undaan Surabaya perlu diatur
dan ditetapkan dengan Surat Keputusan Direktur

to

MENGINGAT :

1. Undang-undang No. 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;

2. Undang-undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit;

3. Keputusan Perhimpunan Perawatan Penderita Penyakit Mata (P4M) Nomor :
01/P4M=RSMU/SK/IV/2008 tentang Pengangkatan Direktur Penanggung Jawab
Rumah Sakit Mata Undaan Surabaya

MEMUTUSKAN:
MENETAPKAN :

PERTAMA : Memberlakukan kewajiban melaksanakan Rapat Rutin Pimpinan/Instalasi/
Bidang/Bagian dan Unit Kerja minimal dilaksanakan 1 (satu) bulan sekali

KEDUA : Rapat rutin dilaksanakan untuk melakukan koordinasi dan evaluasi
KETIGA : Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan disosialisasikan kepada
yang berkepentingan untuk diketahui dan dilaksanakan

KEEMPAT : Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, akan
diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagai mana mestinya

PETIKANNYA : kepada yang berkepentingan untuk diketahui dan dipergunakan seperlunya.

DITETAPKAN DI : SURABAYA
PADA TANGGAL : 1 NOPEMBER 2011

Dr. HERMINIATI HB, MARS



JADWAL RAPAT

: — nogy Ke 1 Ka 2 Ka 3 Ke 4 Jam
No Jenis Pertemuan Agenda Peserta Pimpinan ] o
-on 1 A __z._mxzk. T
y A |Goveming Board |Eveluasi PaM Katua PAM .t 12.00
Komite Medik <
8 |Struidural Koordinesi dan  |Direkhr Wadic . 12.00
|Evehsasi Wadir
KepurXoord
¢ |smr |Koordinasi SMF Kowa SMF 07.30
Komite Medk
D |wadir Adm & Umum |Evaiuasi Bulanan |Semua yg ada [Wadir Adm & 12.00
f. r ] ft; c_-l--
lAdm & Umum
1. Bagian Tata Usaha Evaluasi Tam Usaha  [Wadr Adm & 12.00
. Pelaporan [Umum
RM
SIRS
2. Bagian Umum |Evaluasi Personafes ['Wachr Adm & 12.00
Rumah Tangoa [Umum
Humas & Mrkt
3. Unit Kerja |Evatuasi Sanitasi \Wadir Adm & 12.00
Pemetiharaan JUmum
Gizi
E [{instalasl / Unit Keria
RAWAT JALAN Rutin Ka Ins 07.00
RAWAT INAP Rutin Ka Ins N . 07.00
KAMAR OPERASI Rutin Ka Ins 07.00
PENUNJANG MEDIK Rutin Ka Ins 07.00
REKAM MEDIK Rutin Ka Ins 07.00
FARMASI Rutin Ka Ins 07.00
KEPERAWATAN Rutin Kabid 07.00 |3 bulen sekali
[ADM & KEU Rutin Admin & Keu  |Kabeg Keu 11.00
PARKIR Koord & Evaluasi  |Pariir IKa TU 12.00
IPS Rutin Kanit 07.00
SANITASI JRutin Kanit 07.00
2 |EKSTERNAL
KEAMANAN Koord & Evaluasi  |Borgol KaTU - 12.00
3 |KOMITE MEDIK Rutin [Ketua Komits 07.30
4 |KOMITE FARMASI DAN TERAPI Rutin Ketua Komite 1200 |Tiga bulan sekali
8 |PPI Rutin Ketua PPI 12.00
6 [PMKP DAN KESELAMATAN PASIEN Rutin uneo PMKP 12.00
7 |PKRS Rutin Kepala Humas 12.00
| |




