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RS MATA
UNDAAN

Surabaya, 18 Juri 2020

Nomor - 002/RSMU/PM/VI/2020
Lampiran -
Perihal : Pengajuan permohonan tenaga analis Lab.

KepadaYth:

Direktur

Rumah Sakit Mata Undaan
Surabaya

Dengan hormat,

Bersama surat ini, kami memberitabukan bahwa dengan adanya pefayanan
Labratorium yang meningkat dan tiap hari melebihi jam kerja, sedangkan tenaga analis hanya
1 (satu ) orang, maka kami mengajukan permohonan penambahan tenaga analis
laboratorium yang nantinya dilakukan kerja shiff (Middle) di unit Laboratorium.

Demikian pengajuan permohonan ini untuk bisa ditindaklanjuti, atas perhatiannya

kami mengucapkan terima kasih

Hormat kami,
KEﬂﬁ‘IE;:ji?i Penungang Medis,
(OTTO Dﬁﬁ‘,ﬁa’h}—rﬂ. Amd Kep)

Undaanp Kulon 19 1 Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya

T +62315343 806, 5319 GI @ rs.mataundaan
F +623)1 571 7503
E info@rsmataundaan.co id remataundaan co.id



KETENAGAAN LABORATORIUM 2020
{Berdasarkan METODE WISN (Work Load Indikator Staff Need/kebuluhan SDM kesehatan berdasarkan beban

Analisa Ratio WISN

kena) SK Menkes no 81/memkes/sk/1/2004)
Kode |Faktor Nilai |Keterangan
A Har Kerja 300 Han/Tahun
8 Cuti Tahunan 12 Hari/Tahun
C Diklat 3 HarifTahun
D Hari libur Nasional 15 Hari/Tahun
E Ketidak hadiran 1 HarifTahun
|F_ Wakiu kera 6,666666667 Jam/hari
Waklu kerja tersedia 269 Han kerja/ tahun
Waklu kerja tarsedia 1793 333333 JamAahun
E Waktu kerja tersedia 107600 manittahun
Standart waktu
No KEGIATAN imenit) SBK FrekwensiKebutuhan SDM
1 |GULA DARAH 1 107640 14571 1.354
2 |Scrapping 15 7173,333333 12 0,002
3 [Hb 15 7173,333333| 3 0.001
3 |Pengolahan Serum 30 3586,666657 50| 0,025
F Verifikasi form lab. Rujukan +
edukasi 10 10760 403 0,037
5 |Entri data pasien 5 21520 14571 0677
Total 2,096
Wakiu kelonggaran
No Kegiatan Waktu (menititahun) SKL
1|Sholat. makan 9360 0,086
2 .
Total 0.086
Jmi kebutuban SDM 2.182
SDM saat ini 1,000
Ratlo WISN 0,458249149
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Hal maksud
Tindakan Kegiatan pokok yang dilakukan karyzwan
Standart Waldy Lamantys proses scbuah pelterjaan darl ewal sampal ssisasl {menit)

SBK (Standart Beban Kerja)

dihitung dengan rumus (Waktu kerja tersedia - stander wakiu)

Frefovensl

Banyaletym tindakan yang dimaksud dalam 1 tahun

SKL (Standart Kelonggaran)

dihliung dengan rumos (wakiu keiongparan : Wiakiu keds tersedia )




LABORATORIUM 2013

MAMA | JANUARI | FEERUARI| MARET APRIL MEI JUNI Jup
LABORAT | JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH
DRIUM

BaAN i1 26 22 32 27 1% 2%
Kapasarn

Lab REML] 1634 1335 1.410 1362 1161 1.054 1054
Pelayanan Laser

NAMA | AGUSTUS | SEPTEMB | OKTOBER | NOVEMB | DESEMBE TOTAL

LABORAT | JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH

ORIUM

RSAH if 28| 45 Bl 44 403

Kapasan

Lak. BSMLY 1374 1.237 1406 1.144 1,104 145711
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