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Surabaya, 02 Agustus 2024
Nomor : 001/RSMU/TI/VIIT/2024
Lampiran : 2 (dua) lembar

Perihal : Pengajuan Penambahan Tenaga Unit T1

Yth.
GM Umum dan SDM
di Tempat

Dengan hormat,
Sehubungan dengan dimulainya implentasi RME dirawat jalan secara keseluruhan, untuk itu
kami kekurangan tenaga yang membackup jika terjadi trouble ataupun kedala lainnya pada sore hari.

dimana unit Tenologi Informasi (TT) memiliki 4 tenaga dengan kualifikasi, sebagai berikut :

e i D e s \ual il ;
1 | Bayu Wijaya, S.Kom S1 Teknik Informatika AAINEE, RO SEREn i Ten
dan Konsep Tl
Edi Susanto, A.Md.Si D3 Teknolbgi Informasi | Hardware dan Networking
Mochamad Haris Reza, S.Kom S1 Teknik Informatika Programer PHP, HTML, Javascript
4 Surya Saputra, S.Kom S1 Teknik Informatika Sistem Analis

Untuk ketenagaan sudah kami sesuaikan dengan PERMENKES NO 82 tahun 2013

Untuk pembagian jam kerja kami bagi menjadi 2 shift pagi dan sore dengan komposisi shift pagi
mulai jam 07:00 — 14:00 terdiri dari 3 orang dan untuk shift sore terdiri dari 1 orang saja. Dengan
banyak program/aplikasi yang sudah kami jalankan terutama RME kami mengajukan untuk
penambahan 1 tenaga untuk kami masukkan di shift sore.

Untuk penambahan tenaga TI kami memita penambahan dengan kualifikasi programmer, di
utamakan yang bisa pemrograman MOBILE APP. Untuk pengajuan penambahan tenaga ini sudah
kami ajukan juga didalam RBA tahun 2024.
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Demikian surat pengajuan ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima
kasih.

Hormat Kami,

Manager ITRS,

Bayu Wijaya, S.Kom
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Form Permintaan Karyawan Baru

Rumah Sakit Mata Undaan Surabaya

No. Informasi Keterangan

1 | Instalasi/ Unit/ Sub Bagian TEKNOLOGI INFORMASI

2 | Jumlah yang dibutuhkan .| 1 ORANG

3 | Jumlah karyawan sekarang ;| 4 0RANG

4 | Tujuan :| - Untuk manggantikan 1 tenaga software yang di pindah ke bagian
analis data

- Belum memilki programmer maobile app
- Untuk menambah tenaga shift sore yang selama ini hanya 1 orang
saja

5 | Posisi

Pengelolaan Data dan Perangkat Lunak (DIKHUSUSKAN
PEMROGRAMAN MOBILE ANDROID/I0S)

6 | Tugas dan tanggung jawab

Merancang struktur dari program/aplikasi

Mendesain program

Mengembangkan program/aplikasi yang sdah berjalan

Menguiji (testing) fitur-fitur program/aplikasi

Memperbaiki bug yang ada di program/aplikasi

Menjaga kemanan data dari penguna lain diluar otoritas pengakses
program/aplikasi

Maintenance dan menjaga kerahasian databses rumah sakit
Melaksanakan tugas yang diberikan oleh Manager Tl
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7 | Ketentuan / Kualifikasi

Jenis Kelamin

( Laki-laki ) max. usia 32 tahun

Pendidikan 81 (Jurusan Teknik Informatika, Teknik Komputer dan Sistem
Informasi )
Pengalaman 1. Memiliki pengalaman kerja dibidang TI/Software Development

minimal 1 tahun (nilai tambah)
2. Pernah membuat program/aplikasi berbasis Web base
diprioritaskan mobile app

Keahlian Khusus /
Kompetensi

1. Menguasai dan mampu menggunakan bahasa pemrograman
HTML, PHP, Javascript di prioritaskan pemrograman mobile app

2. Memahami dan dapat menggunakan web Programming Native
maupun Framework Laravel

3. Memahami database PostgreSQL dan MySQL/MariaDB

4. Poin plus jika paham Cyber Security dan Artificial Intelligernces (Al)

Tanggal mulai bekerja

8 | Lampiran

Form Analisis Beban Kerja (Excel)

Diajukan Oleh,

Disetujui Oleh,
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