
RUMAH SAKIT MATA UNDAAN
Jl. Undaan Kulon 19, Surabaya - 60241
Telp. (031) s343806, 5319619 Fax. (031) sg17503

MENMBANG:
a)

KEPUTUS$I DIREKTUR RT]MAH SAKIT MATA TTNDAAI\I
NOMOR : 240IRSMUDU2009

TAIIGGAL : 24 NOPEMBER 2009
Tentang

Kenaikken Proscntase Inscntif Ifu tyawrn
di RS Mrta Undeen SurabaYa

Bahwa dalam rangka meningkatkan kinerja karyawan di lingkungan RS

Mata Undaan Surabaya perlu memberi motivasi dengan menaikkan

prosentase Insentif karyawan di RS Mata Undaan Surabaya;

Bahwa Kenailkan Prosentase Insentif Karyawan di RS Mata Undaan

Surabaya perlu diatrn dan ditetapkan dengan Surat Keputusan Dircktur
b)

MENGINGAT:

Undang-undang No. 23 Talnur 1992 tentang Kesehatan;

Peraturan Menkes RI No. I57lMenkeslPerilUlg99 tentang Rumah Sakit;

Keputusan Perhimpunan Perawatan Penderita Penyakit Mata (P4M)

Nomor : 01/P4M-RSMU/SWIV/2008 tentang Pengangkatan Direktur
Penanggrrng Jawab Rumah Sakit Mata Undaan Surabaya

Keputusan Perhimpunan Perawatan Penderita Penyakit Mata (P4M)

Nomor : I751P4M-RSMU/PER/VIV2008 tentang Organisasi dan Tata

Kerja
Hasit Rapat Governing Board tanggal 21 Nopembet 2009 tentang Gaji,
Tunjangan dan Insentif Karyawan

MEMUTUSKAN:

MENETAPKA}.I:

PERTAMA : Menaikkan Prosentase Insentif Karyawan yang semula2o/o (dua prosen) dari

Omzet perbulan menjadi 2 Yzo/o (dua setengatr prosen) dari Omzet per bulan.

"KEDUA : Surat Keputusan ini mulai berlaku padatanggal2T Nopember 2009

KETIGA : Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekelinran dalam Keputusan ini,
akan diadakan perbaikan kembali sebagai mana mestinya

PETIKAIII.IYA : kepada yang berkepentingan untuk diketahui dan dipergunakan seperlunya

DITETAPKA}I DI : SURABAYA
PADA TANGGAL : 24 Nopember 2009
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