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Workshop Penyusunan Struktur Dan Skala Upah Pegawai Perusahaan

GUNA MENINGKATKAN KESEJAHTERMN KARYAWAN SERTA PRODUKTIVITAS KINERJA PERUSAHMN

I/|EKANISME DAN IMPLEMENTASI PENYUSUNAN STRUKTUR DAN SKALA UPAH YANG EFEKTIF

063/INDOTAMA-TRAI N I NG/ SKALA-U PAHA/I I I/20 1 9
Brosur/ Informasi
UNDANGAN WORKSHOP

Kepada yang terhormat,
Kepala Bagian HRD / Personalia
RS. Hata Undaan Surabaya
Jl. Undaan Kulon No. 19 Surabaya,
Jawa Timur

Dengan Hormat,
Permasalahan pengupahan mejadi polemik yang tidak berkesudahan, kesenjangan

pengupahan, ketidakjelasan skala gaji serta dasar pengupahan menjadi permasalahan mendasar
Mengantisipasi hal tersebut, pemerintah melalui menteri tenaga kerja mengeluarkan Permenaker No. 1

Tahu 2017 . Dalam Aturan tersebut dijelaskan bahwa perusahaan wajib menyusun struklur dan skala
upah berdasarkan jabatan, golongan, masa kerja, pendidikan, dan kompetensl masing-masing
karyawan. Selanjutnya, ada ketentuan hukum yang mengikat berupa sanksi untuk perusahaan yang
tidak meneraokan struktur dan skala upah berdasarkan Permenaker tersebut. Penyusunan skala uPah
yang baik akan menciptakan iklim ketenagakerJaan yang kondusif Dalam menyusun struktur dan skala
uoah Ini, perusahaan harus melakukannya melalui tiga tahapan, yakni menganalisa jabatan,

mengevaluasi jabatan dengan membandingkannya satu sama lain, dan terakhir, menentukan struktur
dan skala upah dengan mematok upah minimum yang akan diberikannya berdasarkan kemampuan
perusahaan.

Mencernrati hal tersebut, INDOTAMA Training bermaksud menyelenggarakan Penyusunan
Struktur dan Skala Upah Pegawai Perusahaan, yang akan diselenggarakan pada:

Nomor ;

Hal .

Tanggal

Tempat

Tanggal

Tempat

Rabu - Jum'at. 25 - 27 September 2019
Rabu - Jum'at, 9 - 11 Oktober 2019
Hotel P me Plaza*'* Jl. Affandi Geiayan - Colombo Yogyakarta

Senin - Rabu. 28 - 30 Oktober 2019
Senin - Rabu, 1'l - 13 November 2019
Hotel New Saphir'*" Jl. Laksda Adisucipto No. 38 Yogyakarta

Adapun Materiyang akan dlsampaikan antara lain: Overview: Definisi strukturdan skala upah,
Tahapan penyusunan struktur dan skala upah, lmplementasi struktur dan skala upah, Peninjauan
struktur dan skala upah, serta sesi Praktek penyusunan struktur dan skala upah .

N4engingat signifikannya materi yang akan disampikan kami mengundang Bapak/lbu beserta
Bagian terkaitlainnya di Perusahaan untuk hadir dalam workshop ini. Informasi lengkap terlampir pada

broiur atau dapat menghubungi Nomor (0274\2840261,HPfiNAO5122721911'l,085743515253. Email:
indotama.training@yahoo.com

Demikian undangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan terimakasih.

Yogyakarta, 23 Agustus 2019

ALAMAT XANTOR :

Jl.Wrjaya (usuma tlo, 66 Noyokerten Sendangtirto Betbah Sleman Yogfdkarta
Tlp: (0274) 284 0261HP IVA: $12 272 r9r 11,0857 4351 5253 E nail : indotama.training@yahoo cDtn

$rEb6ltE : nww.irdotanEtraining.corYl

Direktur
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