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1 (satu) lembar

Undangan Penawaran Pelatihan
ARSADA Wiiayah Timur

Sidoarjo, 16 Mei 2023

Kepada Yth :
1. Sdr, Direktur Rumah Sakit dan

Jajaran Manajemen

2. Pemilik Rumah Sakit

di Tempat

Dengan Hormat,

Perencanaan Sumber Daya Manusia (SDM) dalam BLUD Rumah Sakit Daerah merupakan salah

satu proses pengembangan sumber daya manusia yang sangat penting dan wajib dilakukan untuk

meningkatkan pelayanan dan produktifitas kerja rumah sakit daerah. Dengan adanya perencanaan

SDM atau manpower planning diharapkan bagian pengembangan sumber daya manusia rumah sakit

mampu melihat kebutuhan serta bisa menentukan berbagai jenis tenaga yang dibutuhkan termasuk

juga kompetensi yang harus dimiliki. Terkait hal tersebut maka Asosiasi Rumah Sakit Daerah (ARSADA)

Wiiayah Jawa Timur akan menyelenggara kegiatan "Wokshop Manajemen Pengelolaan SDM

BLUD Rumah Sakit Umum Daerah" yang akan dilaksanakan pada :

Selasa - Kamis

25 - 27 Juli 2023

08.00 - Selesai

HARRIS Hotel and Conventions Malang

Jl, A Yani Utara, Ji. Riverside Blk. C No.l, Poiowijen, Blimbing Kota Malang

Kami menawarkan kepada Saudara untuk berpartisipasi pada kegiatan tersebut. Adapun susunan

acara dan brosur teriampir. Untuk info link pendaftaran menghubungi Contact Person a.n Ria -

081333075960 atau Emy - 087715718950

Demiklan undangan penawaran kami, atas perhatian dan partisipasinya, diucapkan terimakasih.

Hari

Tanggal

Pukul

Tempat
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mMfOFKSHOK
N BUMBERDAYA MANUSIA

UMAH SAKIT UMUM DAERAH

HARRIS Hotel &
Conventions Malang

Jl. Rivsrskto BIk. C No.1.

J^arasumBer & Materi Blimbing, Malang

n/ Dr. Samuel Indravana, S.Sos, MM

1. Penyusunan Analisis Jabatan dan
Analisis Beban Kerja Dalam Rangka
Perencanaan Kebutuhan SDM

2. Perencanaan Anggaran Dalam Rangka
Pemenuhan Kebutuhan SDM BLUD

3. Prosedur dan Tata Cara Rekrutmen

Pegawai BLUD Non ASN

Kebijakan Pengembangan Pelayanan Berbasis
Renstra dan Renja BLUD RSUD

●y dr. Svamsu Rahnnadi, Sp. S

1. Kebijakan Tata Keiola SDM BLUD
2. Strategi Penyusunan Perencanaan SDM :

Tujuan, Manfaat dan Aspek-aspek Penting
Dalam Perencanaan SDM

‘Btaya & JasiCitasCapacity Building (Pengembangan Kapasistas)
SDM

*Paket A = Rp 3.500.000 [Tanpa Menginap]
;  *Paket B = Rp 3.900.000 [Menginap/Twm Share]
I  Akomodasi Hotel 1 Kamar untuk 2 Orang di
!  HARRIS Hotel & Conventions Malang
I  *Paket C = Rp 4.500.000 |Menginap/S/ng/ej

Akomodasi Hotel 1 Kamar untuk 1 Orang di
http://tiny.ee/wssdni2023 ! HARRIS Hotel & Conventions Malang

  ’ Fasilitas : Materi Softcopy. Flashdisk, Workshop Kit,
Sertifikat, Coffee Break & Lunch

Link Pendaftaran

TemBayaran

Pembinaan Pegawai BLUD Non ASN
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