
Workshop Manajemen SDM Perusahaan
MEKANISME PENYUSUNAN JOBANALYSI$ JOB EVALUAT]ON DAN JOB GRADING

SECAMAKURAT GUNA MENINGKATKAN KAPASITAS DAN KINERJA SDM PERUSAHMN

Nomor : 061/INDOTAMA-TRAINING/ SDMA/lll/2019
Lamo. : Brosur/ Informasi
Hal : UNDANGANWORKSHOP

Kepada yang brhomat,
Kepala Baghn SDil
RS, tata UntLran Surabaya
Jl. Undaan Kulon No. 19 Surabaya,
JawqTimur

Dengan Hormat,
Perusahaan sebagai sebuah organisasi harus mampu memanfaatkan potensi yang ada

didalamnya, salah satu potensi yang paling penting yaitu pemanfaatan SDM. Merumuskan jabatan
secara akurat adalah salah satu unsur penting yang harus dikerjakan. Makna jabatan bagi suatu
perusahaan perlu ditentukan untuk melihat kelerkaitannya dengan lingkup kerja, bobot kerja, kompetensi
yang dibutuhkan untuk dapat berkinerja secara optimal di dalam suatu jabatan. Setelah selesai dilakukan
analisis jabatan (Job Analysis), maka perlu dilakukan evaluasi jabatan untuk menemukan bobot relative
iabatan yang diperltkan dalam penwsunan ieniang jabatan yang bermanlaat dalam penetapan sistem
imbalan. Evaluasi iabatan (ob evaluation) adalah sebuah analisa untuk membuat estimasi nilai
(pembobotan) dari sebuah pekeriaan. Bagian akhir dari proses job evaluation adalah membuat Job
Grading yang dapat dilanjutkan dengan penyusunan struKurgaji.

Mencermati hal tersebut, INDOTAMA Training bermaksud menyelenggarakan Workshop
lvlanajemen SDM Perusahaan, yang akan diselenggarakan pada:

Tanggal

Tempat

Tanggal

Tempat

Senin - Rabu, 23 - 25 September 2019
Rabu - Jum'at. 9 - 11 Oktober 2019
Hotel lbis Styres Jr. Dagen No log Malioboro Yogyakafta

Rabu - Jum'at. 23 - 25 Oktober 2019
Senin - Rabu. 11 - 'l3 November 2019
Hotel NEO Maliobro Jl. Pasar Kembang No 21 Malioboro Yogyakarta

Adapun Materi yang akan disampaikan antara lain: OveNiew: Job Analysis, Job Description,
Job Evaluation dan Job Grading, Peran, Pertimbangan dan Alasan Melaksanakan Analisis dan Evaluasi
Jabatan, Teknik Penyusunan Job Analysis dan JoD Evaluation sebagai tahapan manajemen
pemberdayaan pegawai perusahaan, Teknik Membuat Job Description, Merumuskan Jabatan, Posisj
dan Ringkasan lipe Data Hasil Analisis Jabatan ,Job Evaluation dari segi kepentingan Management
perusahaan, Tahapan pembuatan grading system dan Studi kasus & Penyelesaian masalah.

Mengingat signifikannya materi yang akan disampikan kami mengundang Bapauhu beserta
Bagian terkaitlainnya di Perusahaan untuk hadir dalam workshop ini. Informasi lengkap terlampir pada
brosur atau dapat menghubungi Nomor (0274)240261,HPNUA081227219111, 0857435'l5253. Email:
indotama.training@yahoo.com

Demikian undangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan terimakasih.

Yogyakarta, 22 Agustus 2019

Direktur
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