:120/INDOTAMA/TRAINING-SDM/XI1/2020
: Brosur/ Proposal
: UNDANGAN TRAINING

Kepada yang terhormat,

1. Kepala Bagian SDM

2. Bagian Personalia

3. Bagian TU & Kerumahtanggaann
RS. Mata Undaan Surabaya

Ji. Undaan Kulon No. 19 Surabaya,
Jawa Timur

Dengan Hormat,

INDOTAMA Training bermaksud menyelenggarakan kegiatan training pada bulan Januari -
Februari 2021 dalam bentuk Online Training dan atau Regular/Offline Training. Adapun tema
yang dimaksud berkaitan tentang Work Load Analysis, Manjemen Kerumahtanggaaan
Profesional & Modern, Penyusunan Job Analysis, Job Evaiuation & Job Grading serta Human
Capital Development Program. Training akan diselenggarakan pada;

ONLINE TRAINING

| REGULAR TRAINING

HUMAN CAPITAL
DEVELOPMENT PROGRAM

21 - 22 Januari 2021
10 — 11 Februari 2021
22 - 23 Februari 2021

WORK LOAD ANALYSIS GUNA 1?:;’ mﬁi g:gmm
1 MENINGKATKAN EFESIENSIDAN 5 16 copriari2021  Hotel Ibis Styles
PRODUKTIVITAS KARYAWAN g - - Voctadts
25 — 26 Januari 2021 21 — 22 Januari 2021
2 KERIT&?:#‘I{IE::CEQ AAN 8 — 9 Februari 2021 24 - 25 Februari 2021
PROFESIONAL DAN MODERN 18 - 195ebruar| 2021  Hotel 3‘;;?1: Ig?tn;ayana
3 mmmmemmm 8- rpmm 67 Febran 2021
DAN. 24-25 Februari 2021 Hotel Prime Plaza

27 — 28 Januari 2021
23 - 24 Februari 2021
Hotel New Saphir
Yogyakarta




)(® MEKANISME PENYUSUNAN JOB ANALYSIS,
INICTAMA  JOB EVALUATION DAN JOB GRADING

T A AT N J N

0 MATERI JADWAL PELAKSANAAN [

Overview Job Analysis, Job Description, Job Evaluation dan 73 BNUNETRAINING BEOULAR TRAINING [
Job Grading 27 — 28 Januari 2021 21 - 22 Januari 2021
Peran, Pertimbangan dan Alasan Melaksanakan Analisis dan 8 — 9 Februari 2021 16 — 17 Februari 2021
Evaluasi Jabatan 24 — 25 Februari 2021

Live Presentation Via Hotel Prime Plaza

J. Affandi Gejayan
ONODB Colombio Yogyakarta

Teknik Penyusunan Job Analysis dan Job Evaluation sebagai
tahapan manajemen pemberdayaan pegawai perusahaan

Teknik Membuat Job Description
Merumuskan Jabatan, Posisi dan Ringkasan Tipe Data Hasil! :oz;—wcm— a

Analisis Jabatan 7Y onLINETRAINING REGIIAR TRAINGIE [T
Job Evaluation dari segi kepentingan Management perusahaan Rp. 2.500.000.-/ Peserta Rp. 4.600.000,-/ Peserta _
e T 3 2 - o . 17 |

Tahapan pembuatan grading system Fasilitas Fasilitas

Soft Copy Maleri Hard & Soft Copy Materi
a TRAINER Sertifikat Sertifikat
3 Tas & Flashdisk
M R Agustina Puspitasari, M.Psi Lunch & Coffee Break _

Prakfisi di bidang manajemen SDM dan Organisasi. Assosiate Asasor

di Lembaga Psikologi Intelektualita Yogyakarta, PT Mitra Budi Mulia Jakarta INFORMASI a

Sering menjadi Pemateri & Trainer tentang Penyusunan Sasaran Kinerja =

Pagawai, Pengukuran kinerja pegawai melaui Key Performance Indikator, B (0274) 284 0261 @indotama_trainin

Tranining Need Analysis, Transformasional Leadership Pegawai, HR Audit, . { uq M Indotama ._..Wm:.zm <

Remunerasi Pegawal, Penyusunan Balanced Scorecard, Evaluasi Jabatan @ 081227219111 ; -

Sesuai Dengan Standar Kompetensi Jabatan Pegawai Negeri, dil 085731253217 @ www.indotamatraining.com
https://bit.ly/registrasiindctama _ Transler Bank BNI an. INDOTAMA

REGISTRASI _ indotama.training @yahoo.com PRNs AR No. Rekening: 0244-539-737
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WORK LOAD ANALYSIS GUNA MENINGKATKAN
EFISIENSI DAN PRODUKTIVITAS KARYAWAN

_ (@ materi | J J JADWAL PELAKSANAAN

Permasalahan Perencanaan Kebutuhan SOM

Perencanaan Kebutuhan SDM dengan Pendekatan Analisis
Beban Kerja

Pengukuran Beban Waktu Kerja untuk Fenaga Kerja Tidak
Langsung

Praktik Pengukuran Beban Waktu Kerja untuk Tenaga Kerja
Tldak Langsung

Pengukuran Beban Waktu Kerja untuk Tenaga Kerja
Langsung

Praktik Pengukuran Beban Waktu Kerja untuk Tenaga Kerja
Langsung

Pengukuran Beban Kerja Mental

L X B R X

Praktik Pengukuran Beban Kerja Mental

(@) Tramner |

Th. Agung M. Harsiwi, S.E., M.Si

Selain menjadi Dosen dan Penelili, beliau juga menjadi konsultan bisnis di
beberapa perusahaan atau lembaga pemerintah sejak tahun 2001, khususnya
mendampingi penyusunan Rencana Strategis dan Studi Kelayakan Bisnis,
Competence Based Human Resource Management, Work Load
Analysis, dil. Terlibal akiif sebagai instrukiur training di bidang Crganisasi
dan Manajemen Sumber Daya Manusia, serta Manajemen Keuangan, baik
publi¢ fraining maupun in-house training

https://bit.ly/registrasiindotama
indotama.trainin

REGISTRASI

@yahoo.com

OR

\ BB / REGULAR TRAINING (@) |

@ 27 - 28 Januari 2021
& 22 — 23 Februari 2021

[ (@) ONLINE TRAINING

& 18 - 19 Januari 2021

& 1 -2 Februari 2021

4 15 — 16 Februari 2021
Live Presentation Via

Qzoom

Hotel Ibis Styles

JL. Dagen No. 109
Malioboro Yogyakarta

[ 4 KONTRIBUSI (@)

(@) ONLINETRAINING '\ IS / REGULAR TRAINING (@) |
Rp. 2.500.000,- Peserta Rp. 4.600.000,-/ Peserta

Fasilitas Fasilitas
& Soft Copy Materi o Hard & Soft Copy Materi
o Sertifikat @ Sertifikat

@ Tas & Flashdisk
W [unch & Coffee Break

Jl ________INFORMASI (@)

€} (0274) 284 0261 @ @indotama_training

® 081227219111 (f) Indotama Training
085731253317 @ www.indotamatraining.com

PEMBAYARAN — ..___Muﬂmn. Bank BMI an. INDOTAMA,

ng: 0244-539-737
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