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Hal : UNDANGAN TRAINING

Kepada yang terhormat,
l. Kepala Bagian Hukum
2. Legal Officer
RS. tata Undaan Surabaya
Jl. Undaan Kulon No. 19 Surabaya,
Jawa Timur

Dengan Hormat,

INDOTAMA Training bermaksud menyelenggarakan pelatihan secara Online Training.
Adapun tema yang dimaksud adalah Teknik Penyusunan Legal Drafting & Legal Writing,
Teknik Penyelesaian Hubungan Industrial, Teknik Penanganan Perkara Pidana & Perdata di
Pengadilan, Teknik Penyusunan Dokumen Kontrak & Strategi Penyelesaian Sengketa
Kontrak. Training akan diselelggarakan oada,

Untuk itu kami mengundang Bapal</lbu beserta Bagian terkait lainnya di Perusahaan
dapat berpartisipasi/hadir dalam kegiatan Online Training tersebut. Informasi lengkap terlampir
pada brosur atau dapat melalui:

g (027412840261

6 08122s311534

- 085731253317

@ @indotama_training
fl Indotama Training
S www.indotamatraining.com

Demikian undangan ini kami s ampaikan, atas perhatian dan partisipasinya kami ucapkan
terimakasih.

Yogyakarta, 17 Juli 2021
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Peran dan Fungsi Legal Officer dalam Perusahaan
Teknik identifikasi dan kualifikasi permasalahan kasus - kasus perusahaan
beserta strategi penyelesaiannya

Pemahaman dan strategi repositioning pada operasional bisnis perusahaan
menuju pada regulasinya: penyusunan legal memorandum dan legal opini
Alur Beracara pada Kasus Pidana dan Perdata
@ Persiapan menghadapi gugatan/tuntutan dari lawan

@ Tatacara mendaftarkan gugatan/membuat LP

O Prosedur & proses beracara di pengadilan negeri dalam perkara perdata

Pembuatan atau penyusunan surat gugatan
@ Membuat POSITA / Fundamentum Petendi yang baik

@ Menyusun PETITUM yang baik dan benar
Teknik & strategi menyusun, menentukan & menghadapi gugatan & tuntutan
sehubungan dengan kepentingan bisnis perusahaan dari lawan maupun
penegak hukum secara lengkap

Pracono Aji, S.H. M.Hum & TIM
Praktisi HRD-Legal, Advocate & Konsultan Hukum di beberapa perusahaan. Trainer

Perikatan. Sering diminta
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egal Formal, dll. Pemah
diminta menjadi pembicara & narasumber workshop oleh beberapa perusahaan
antara lain, PDAM Kab. Bengkalis, PT. PLN (Persero), Outsourcing Bina Marga
Semarang, Outsourcing Perum Peruri, Legal Opinion & Legal Memorandum
Rumah Sakit, lkatan Ahli Lingkungan Hidup Indonesia (lALHl) Kemen Lingkungan
Hidup Rl, dll.

23 - 24 Agustus 2021 @ 22 - 23 September 2021

8 - 9 September 2021 @ 6 - 7 Oktober 202'l
Live Presentation Vta

@zoonr

Rp. 2.500.000,-/ Peserta
Fasilitas
@ Sofr CopyMaleri
@ Sertifikat

https://bit. lylregistrasiindotama

indotama.training@yahoo.com
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(02741 284 0261

081225311534

085731253317

@indotama_training
lndotama Training

www.indotamatraining,com



TEKNIK PEI.TYUSUNAN DOKUMEN KONTRAK DAN

STRATEGI PENYELESAIAN SENGKETA KONTRAK

Ruang Lingkup Sumber Hukum Kontrak dan Aspek Hukum dari Kontrak

Karateristik Bisnis yang Perlu Diperhatikan dalam Pembuatan Kontrak

Garis besar Hukum Kontrak Bisnis pada umumnya

Langkah-langkah Penyusunan Kontrak dari Pra Kontraktual sampai pada
Penyusunan kontrak yang Sebenarnya
Penyusunan Kontrak Menurut Kebutuhan

Macam-macam Kontrak yang Berkembang Dewasa ini

Kontrak pada umumnya, Kontrak Baku, Kontrak Elektronik dll

Teknik Negoisasi dan Penyelesaian Sengketa Kontrak

Diskusi dan Studi Kasus

Lusia Nia Kurnianti, S.H. M.H & TIM

Saat ini menjadi praktisi hukum di bidang Hukum bisnis & researcher serta
konsultan hukum di beberapa perusahaan outsourching, pernah memberikan
materi pelatihan di berbagai perusahaan seperti PT. Pertamina Drilling Services,
PT. Chevron, PT. Geodipa, PT. Pertamina UP 8, PT. Pertamina UP ll, PT.Star
Energy, BPD Sultra, Bank Kalbar, Bank Jabar, PT. Patra SK, PT. lndonesia Power,
Petro Kimia, Geotermal, PT. Hess Indonesia, BP. Migas, PT. Pupuk Kaltim
Berkaitan dengan hokum bisnis, hukum ketenagakerjaan, contract drafting, dll El p27412840261

o 081225311534

085731 25331 7

Bank BNI an, INDOTAMA

No. Rekening : 02M-539 -7 37

@indotama_training
Indotama Training

www.i ndotamatrain i ng.com
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O 25 - 26 Agustus 2021 O 29 - 30 September 2021

O 13 - '14 September 2021 @ 6 - 7 Oktober 2021

Live Presentation Via

(pzoorn

Rp. 2.500.000,J Peserta
Fasilitas

@ Soft Copy Maleri

@ Sertifixat

a::

o



TEKNIK PENYUSUNAN tEGAt DRAFTING DAH

LEGAT WRITING PERUSAHAAN

>> MATERI > JADWAT PELAKSANAAN
)> Dasar-dasarPenulisandanPenyusunanDokumenHukumPerusahaan >> 12-13Agustus2021 >> 15-16September2021

)> Bentuk dan Macam Kontrak Beserta Kekuatan Hukumnya >) 30 - 31 Agustus 2021 >> 4 - 5 Oktober 2021

)> Strategi Membaca & Menyusun Clausul Perjanjian Secara Efektif & Normatif Live presentation Via

> Teknik Negosiasi, Kompensasi dan Addendum (lZoom
)> Strategi dan Cara Efektif Penyusunan Legal Drafting dan Writing

)> Diskusi& Studi Kasus >> KONTRIBUSI

>> TRAINER ,"",,,1! 
2'500'000''/ Peserta

Pracono Aji, S.H. M.Hum & TIM > SoffcopvMateri

Praktisi HRD-Legal, Advocate & Konsultan Hukum di beberapa perusahaan. > sertifikat

Trainer dengan spesifikasi Hukum Ketenagakerjaan dan Hukum Pe

diminta sebagai narasumber di berbagai seminar dan works
perusahaan, Teknis Negosiasi & Lobby, PHK Secara Elegant

Collector & Cara Pembuatan Perjanjian/Perikatan yang Aman

Formal, dll pernah diminta menjadi pembicara dan narasumber

beberapa perusahaan antara lain, PDAM Kab. Bengkalis, PT. PLN (Persero) ..
Jakarta, Outsourcing Bina Marga Semarang, Outsourcing Perum Peruri, Legal ))
Opinion dan Legal Memorandum Rumah Sakit, lkatan Ahli Lingkungan Hidup 

El
Indonesia (|ALHl)Kemen Lingkungan Hidup Rl, dll.
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INFORMASI
(0274) 284 0261

081225311534

08573125331 7

@indotama_training
Indotama Training

www.indotamatraining.com
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G Definisi dan Tujuan Hubungan Industrial, Hubungan Kerja dan Hubungan
Industrial, Norma Dalam Hubungan Industrial

ifi Perkembangan Kontemporer Hukum Ketenagakerjaan Paska Putusan MK
G Perselisihan Hubungan Industrial

Pengertian PHl, Pihak-pihak yang berperkara; Jenis-jenis PHl, Perselisihan
Hak, Perselisihan Kepentingan, Perselisihan PHK, Perselisihan Antar
SerikaUBuruh dalam Satu Perusahaan

G Metode Perselisihan Hubungan Industrial
Penyelesaian Secara Non Litigasi, Musyawarah, Bipartit, Mediasi Hubungan
lndustrial, Konsiliasi Hubungan lndustrial, Ahitrase Hubungan lndustrial,
Penye le sa i a n Seca ra Litiga si

G Tahapan Penanganan Perselisihan Hubungan Industrial di PHI

G Proses Beracara di Pengadilan Hubungan Industrial
G Teknik dan Praktek Pembuatan Rekes-Rekes Persidangan PHI

lE Studi Kasus Perselisihan Hubungan Industrial

Lusia Nia Kurnianti, S.H. M.H & TIM
Saat ini menjadi praktisi hukum di bidang Hukum bisnis & researcher serta
konsultan hukum di beberapa perusahaan outsourching, pernah memberikan
materi pelatihan di berbagai perusahaan seperti PT. Pertamina Drilling Services,
PT. Chevron, PT. Geodipa, PT. Pertamina UP 8, PT. Pertamina UP ll, pT.Star
Energy, BPD Sultra, Bank Kalbar, Bank Jabar, PT. Patra SK, PT. Indonesia power,
Petro Kimia, Geotermal, PT. Hess Indonesia, BP. Migas, PT. Pupuk Kaltim.
Berkaitan dengan hokum bisnis, hukum ketenagakerjaan, contract drafting, dll

19 -20 Agustus 2021 G 20 - 21 September 2021
1 - 2 September 2021 G 4 - SOktober 2021

Live Presentation Via

Qzoorn

Rp. 2.500.000,-/ Peserta
Fasilitas
G Sott CopyMaleri
G Sertifikat
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