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; Undangan Peserta Pelatihan Kepala Ruans Rawat & Telusur Lapangan

“Implementasi Manajemen Ruang Rawat Bagi Kepala Ruang di Rumah Sakit ”

YogyNomor

Lampiran
Perihal

akarta, 10Januari2025

Yth. Direktur Rumah Sakit

(RSUD-RSU) Kab/Kota

C.q.

1. Kepala / Manajer Keperawatan Rumah Sakit

2. Kepala Ruang Rawat Rumah Sakit

3. KetuaTim, Supervisi/PPJA/PPA

4. Perawat, Bidan Ruang Bangsal Rumah Sakit
Di Tempat

Dengan hormat,

Keberhasilan menerapkan manajemen keperawatan di ruang rawat sangat ditentukan oleh kemampuan manajerial

Kepala Ruang. Oleh karena itu untuk memberikan pelayanan yang baik, bermutu dan menjamin keselamatan pasien,

kepala ruang wajib memiliki kompetensi dalam mengelola ruang rawat melalui pelatihan implementasi manajemen

ruang rawat bagi kepala ruang dirumah sakit. Kami dari MITRA KONSULTAN DIKLAT RUMAH SAKIT

lembaga penyelenggara pelatihan bekerjasama dengan JIH ACADEMY Lembaga Pelatihan Bidang Kesehatan

Terakreditasi A Kemenkes R.l. Bcrmaksud untuk meyelenggarakan Pelatihan Kepala Ruang Rawat & Telusur

Lapangan dengan tema “Implementasi Manajemen Ruang Rayvat Bagi Kepala Ruang Sesuai Standar Akreditasi

Rumah Sakit”(37 JPL-Sertifikat4SKPKemenkes R.l) yang akan dilaksanakan pada:

Rabu- Sabtu, 23-26 April 2025 Yogyakarta
Jl. Urip Sumoharjo No.l39A Kota Yogyakarta

(Depan Bioskop XXI Jogja)

De Laxston Hotel ***Angkatan 1

Rabu- Sabtu, 11-14 Juni 2025Angkatan 2

Rabu- Sabtu, 23-26 Juli 2025Angkatan 3

NB: Dimohon kepada Peserta untuk membayva Laptop. Kami menerima permintaan Inlwuse Training

Sehubungan dengan hal tersebut kami mengundang Bapak/Ibu, Kepala / Manajer Keperayvatan, Kepala Ruang

Rayvat, Ketua Tim, Supervisi / PPJA /PPA, dan Perayvat, Bidan Ruang Bangsal Rumah Sakit Kab/Kota, untuk

menghadiri Pelatihan tersebut. Informasi pendaftaran dapat menghubungi contack Person; 082133 835 500.

Demikian undangan ini kami sampaikan, Atas perhatian dan kehadirannya kami ucapkan terima kasih.

Hormat Kami
MKD - Rumah Sakit

tWarn
] fyiklat
mah Sakil

Jafeir Taking, S.IP
Koordinator Pelatihan

Alamat Kantor & Pusat Informasi;

Lt 1 JL Urip Sumoharjo No.139 A Kota YogyakartaDE LAXSTON HOTEL
www.mitrakonsultandiklat.co.id II Telepon /Whatsapp : 082 133 835 500

**«



Term of Reference (ToR)
PELATIHAN KEPALA RUA\G RAWAT & TELUSUR LAPAN6AN

sptrj ^ “IMPLEMENTASIMANAJEMEN RUANO RAWAT BAGI KEPALA RUANG
dan Dikbl ^^SESUAISTANDAR AREDXTASl RUMAH SAKIT (STARKES KEMENKES R.1 XOS)”
RMmah SakitJ ^ jpj^ SERTIFIKAT 4 SKP WMKKUKK )

ACADEMY ..

PI MOHON KEPADA SELDBDH FffgTA f

MATERI & RUNDOWN ACARA I

TenkmliUti A Ecmentma Eeseliatao RI

Homor372/a/A.l/3404U»lS9/VI/2024

PENDAHULUAN

Rumah Sakitmemiliki kewajiban menjamin mutu dan keselamatan pasien

dalam pelayanan kesehatan^rorangan secara paripuma di rawatjalan H2.00-14.00RsgistrasiPeserta& Check In Kamarmaupun di rawat map. Keberadaan keperawatan dalam membenkan ^
asuhan keperawatan dalam situasi yang kompleks selama 24 jam secara
berkesinambungan, melibatkan kllen, keluarga maupun profesi atau
tenaga kesehatan yang lain. Pelayanan Keperawatan bertujuan untuk
menigkatkan mutu Keperawatan dan melindungi perawat dan kllen. Mutu
Keperawatan merupakan gambaran daii kebeitiasilan menerapkan
Manajemen pelayanan keperawatan profesional mulai dari Bidang 17.15-18.00 Anti Korupsi
Pelayanan Keperawatan sampai dengan di unit terkedlnya yaitu Ruang 18.00-19.00 ISHOMA
RawaL Dengan demikian pelayanan keperawatan dapat diukur dari 19.00-20.30 Pemimpin dan Kepemimpinan
teriaksananya managemen ruang rawat sesuai dengan tata kelola HARI KEDUA
pelayanan keperawatan profesion&l. Keberhasilan menerapkan 08.00-09.30Pemimpin dan Kepemur;'
noanajemen keperawatan di ruang rawat sangat ditentukan oleh 09.30-11.OOPerubahan dan Metode Beruoah ’
kemampuan manajerial Kepala Ruang yang merupakan pimpinan secara 11.00-11.151ST1RAHAT
langsung mengelola seiuruh sumber daya di unit perawatan untuk ii'i5.i2’.45Pengelolaan SDM di Ruang Rawat
menghasilkan pelayanan yang bermutu efektif dan efisien.Oleh karena itu

untuk membenkan pelayanan yang balk, bemutu dan menjamin Pengelolaan SDM dl Ruang Rawat, meliputi:
keselamatan pasien

ata ke

12.45-13.30 ISHOMA

, kepala ruang wajib memilita kompetensi dalam ^ Perencanaan Keglatan tahunan Ruang Rawat
mengelola ruang rawat meHui pelathan implementasi manajemen ruang 13.30.i6.3Ob. Perencanaan Kebutuhan SDM di ruang rawat
rawat bagi kepala ruang di RS.
TUJUAN

HARI PERTAMA

14.00-14.30PreTes
14.3Q-15.00Pembukaan
15.00-16.30 BLC

Kebijakan Pelayanan Keperawatan sesuai t

c. Perencanaan Pengembangan SDM di Ruang

lola; Sistem
16.30-17.15 Pemberian Pelayanan Keperawatan Profesional (SP2KP)

Rawat
d. Penilaian Kinerja SDM e. Program Orientasi SDM

Setelah mengikuti pelatihan, peserta mampu mengelola ruangan 16.30-16.45ISTIRAHAT
secara efektif dan efisien meliputi : Pengembangan SDM, Mutu i6!45-18!oOPengetolaan Asuhan Keperawatan
Pelayanan. Asuhan Keperawatap, Pengelolaan Mutu & Keselamatan
Pasien, Logistik, dan Anggai^n, gunaterwujudnya tata'kelola
pelayanan profesional sesuai prosedur.

18.00-19.00 ISHOMA

Praktik Pengelolaan Asuhan Keperawatan, meliputi;
a. Klasifikasi Pasien & Sistem Penugasan

19.00-20.30b. Hand over c. Supervisi d. Ronde Keperawatan
e. Proses & Dokumentasi Asuhan Keprawatan

NARASUMBER

Kalangan Profesional, danl^raktisi Perawat yang telah mendapatkan
Sertifikat Tenaga Pelatih Kesehatan (TPK) dari Kemenkes R.l.
Sebagai instruktur Profesional di Bidang Manajemen Ruang Rawat.
KRITERIA PESERTA

1.Kepala / Manajer Keperawatan Rumah Sakit
2,Para Kepala Ruang Rawat Rumah Sakit
3.Perawat, Bidan Rumah Sakit
4.PPJA, DPJP/PPA 5.Tim Ruang Rawat

METODE PELAKSANAAN

HARI KETIGA

Praktik Pengelolaan Asuhan Keperawatan, meliputi:
a. Klasifikasi Pasien & Sistem Penugasan
b. Hand over c. Supervisi d. Ronde Keperawatan

08.00-10.15

10.15-10.30 ISTIRAHAT
10.30-11.ISPengeloiaan Logistik Keperawatan
11.15-12.45 Praktik Pengelolaan Logistik Keperawatan
12.45-13.30ISHOMA

13.30-15.00Pengelolaan Mutu dan Keselamatan Pasien
15.00-17.30Praktik Pengelolaan Mutu dan Keselamatan Pasien

3.Penugasan & PraktekI.PresentasI
2.Diskusi Tanyajawab 4,Telusur Lapangan

BIAYA DAN FASILITAS HARI KEEMFAT

08.00-10.1 Slmplementasi Manajemen di Ruang Rawat1 .Paket Menginap Rp. 6.000.000/ Peserta
Fasllitas; Menginap 1 Kamaruntukt Orang peserta selama 4 Hari 10.15-10.30IST)R<\HAT
3 Malam, Makan dan Minum Selama menginap. Seminarkitt: Tas 10.30-11.15 Presentasi hasil Implementasi Manajemen Ruang Rawat
Ransel, ID Cart Peserta, Blocknote, Balpoint, Hardcopy dan n.15.11.30Post Test
Softcopy Materi, Album Foto,

2.Paket Tanpa Menginap Rp. 5.000.000/ Peserta
Fasilltas: Makan dan Minum Selama Acara pelatihan berlangsung.
Seminarkitt : Tas Ransel, ID Cart Peserta, Blocknote, Balpoint, [ INFORMASI & PENDAFTARAN
Hardcopydan Softcopy Materi, Album Foto.

11.30-12.15 Rencana Tindak Lanjut
12.15-12.30PENUTUP

Kami menerima tawaran Inhouse Training. Layanan informasi dan pendaftaran
pelatihan melalui: Tip / Whatsapp; 082133 835 500 atau ketil^T0lohon didaftarkan
sebagai Peserta: Pelatihan
1 .Nama Lengkap & Gelar:

Identitassbb:
6.AkunPlataransehat

2.Jabatan 7. Email yang terpajit LMS:

MEKANISME PEMBAYARAN

Biaya Pelatihan dapat dibayar melalui:
IBANK BPD DIY No.Rek.041-211-010529 A.N Cv. Mitra Konsultan Diklat
2.BANK MANDIRI No.Rek .137-00-2464897-0 A.N Cv. Mitra Konsultan Diklat
Bukti Transfer di kirim Via Whatsapp: 082 133 835 500 S.No.TIpA/^atsapp3.Namalnstansi

4.PilihTanggal Pelatihan ;
Kirim ke Whatsapp: 082133 835 500gj pend4ftaran.mitr3konsuitandikiat@g1naii.con1 ^ www.initrakonsuttandikial.co.ld

sfg082 133 835 500 (5^082133 835 500 laCOaCHINC CONSULTING TRAINING


