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Nomor : 220/A.1/Mitra Konsultan & Diklat RS/1/2020
Lampiran : KAK/Proposal Diklat SDM Rumah Sakit

Hal : Undangan Peserta Diklat

Kepada yang terhormat,

Kepala Instalasi Diklat & SDM
Rumah Sakit Mata Undaan

J1. Undaan Kulon 17-19 Kota Surabaya
Jawa Timur

Dengan hormat,

Instalasi Diklat dalam organisasi rumah sakit penting untuk dipahami dan dimengerti agar program
pengembangan SDM yang senangtiasa dilakukan oleh organisasi mampu menjawab kebutuhan, target dan tantangan
bisnis kedepan suatu organisasi. Agar pengembangan SDM dapat berjalan searah dengan tuntutan rumah sakit, maka
Instalasi Diklat dituntut untuk melahirkan konsep perencanaan program diklat yang progresif, sistematis serta sejalan
dengan peningkatan kompetensi SDM.

Dalam rangka menjembatani kebutuhan tersebut kami dari
bermaksud menyelenggarakan Diklat Teknis Penyusunan Program Diklat Rumah Sakit Berbasis Kompetensi dengan
tema “STRATEGI PERENCANAAN & METODE PENYUSUNAN PROGRAM DIKIAT RUMAH SAKIT BERBASIS
KOMPETENSI GUNA TERWUJUDNYA SDM YANG BERDAYA SAING DAN MAMPU MEREALISASIKAN VISI & MISI
PELAYANAN RUMAH SAKIT GUNA MENUNJANG AKREDITASI SNARS DI RUMAH SAKIT” yang akan dilaksanakan
pada _ N
 Gelombang | | Senin-Rabu,17-19 Februari 2020

Gelombang 2 | Kamis-Sabtu,05-07 Maret 2020

| Gelombang 3 | Semin-Rabu, 23-25 Maret 2020 | Tempat Pelaksanaan Kegiatan
| Gelombang 4 | Senin-Rabu,06-08 April 2020 5 Hotel Jentra Dagen Malioborof** Yogyakarta
| Gelombang 5 | Senin-Rabu,27-29 April 2020 . Ji. Dagen No. 85 Malioboro

| Gelombang 6 | Senin-Rabu,11-13 Mei 2020

| Gelombang 7 | Kamis-Sabtu,18-20 Juni 2020

| Gelombang 8 | Kamis-Sabtu,09-11 Juli 2620

| Gelombang 9 | Senin-Rabu,10-12 Agustus 2020

Gelombang 10 | Kamis-Sabtu, 10-12 September 2020 | ) ) -

Sehubungan dengan hal itu, kami mengundang Bapak/Ibu Kepala/ Staf bagian Instalasi Diklat & SDM rumah

sakit Kab/Kota. Untuk hadir dalam Diklat tersebut. Informasi lebih lengkap dapat menghubungi Contack Person

Whatsapp : 082 133 835 500. Demikian undangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan

terimakasih.

Yogyakarta, 01 Januari 2020

Hormat Kami

) ;

dan DiklLat
Jalte P | g
Direktur Eksekutif

Alamat Kantor & Pusat Informasi:
JI. Dsn Kandangsari, RT/RW:04/011 Sukoharjo, Ngaglik, Sleman, D.1Y Telp & Faxmile : 0274-2860581
Handphone :/Whatsapp : 082 133 835 500 Email :pendaftaran. mitrakonsultan@gmail.com
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ToR / Kerangka Acuan Kegiatan
Dikiat Teknis Penyusunan Program Diklat Rumah Sakit Berbasis Kompetensi
STRATEGI PERENCANAAN & METODE PENYUSUNAN PROGRAM DIKIAT RUMAH SAKIT BERBASIS
KOMPETENSI GUNA TERWUJUDNYA SDM YANG BERDAYA SAING DAN MAMPU MEREALISASIKAN VIST & MIST
PELAYANAN RUMAH SAKIT GUNA MENUNJANG AKREDITASI SNARS DI RUMAH SAKIT
PENDAHULUAN

Instalasi Diklat dalam organisasi rumah sakit penting untuk dipahami dan dimengerti agar program
pengembangan SDM yang senantiasa dilakukan oleh organisasi mampu menjawab kebutuhan, target dan tantangan bisms
kedepan suatu organisasi. Program DIKLAT merupakan suatu upaya strategis manajemen yang bertujuan untuk
mengembangkan Kompetensi SDM dalam rangka meningkatkan kinerja suatu organisasi. Hampir setiap organisasi yang
besar memiliki unit diklat, namun tidak semua unit diklat tersebut dapat menyelenggarakan diklat secara baik.

Agar pengembangan SDM dapat benalan searah dengan tunmtutan rumah sakit, maka Instalasi Diklat dituntut
untuk melahirkan konsep perencanaan program diklat yang progresif, sistematis serta sejalan dengan peningkatan
kompetensi SDM. Program Diklat dikatakan mempuni apabila melalui snatu tahap perencanaan, perumusan, dan
penetapan program diklat, langkah ini guna mempermudah instalasi diklat rumah sakit untuk mengakomodir segala
kesenjangan SDM rumah sakit yang dikemas dalam program diklat sesuai kebutuhan.

Program Diklat dikatakan bermutu apabila dalam proses perencanaan, penyusunan dan penetapan program
didasani pada suatu ketentuan badan mutu, dalam hal ini adalah Standar Nasional Akreditasi Rumah Sakit (SNARS).
SNARS mempunyai dasar penilaian dalam Sistem Diklat Rumah Sakit. Oleh karenanya, wajib bagi instalasi Diklat
Rumah sakit untuk mengetahui apakah program Diklat yang dihasilkan sesuai dengan standar Akreditasi SNARS.

Diklat yang baik adalah diklat yang dilaksanakan dengan mengikuti kaidah-kaidah penyelenggaraan diklat, yang
berupa siklus diklat. Karena hanya dengan penyelenggaraan diklat yang baiklah pengembangan Kompetensi SDM dapat
diwujudkan.

TUJUAN

Peserta dapat memahami metode Perencanaan, Penyusun dan penetapan Program Diklat secara sistematis

Peserta dapat Merumuskan Sistem Diklat Berbasis Kompetensi

Peserta dapat mengetahui Prosedur pelaksanaan Diklat yang efkif

Peserta dapat merumuskan evaluasi diklat kattannya dengan pengembangan SDM

Sharring Pengalaman antar sesama peserta
ARASUMBER

Drs. Djoko Suana, ML.Kes

Praktisi Bidang Diklat disalah Satu rumah sakit pemerintah DIY .
2. Ivan Supriyante,SH,M.H

Praktisi Diklat disalah satu rumah sakit Swasta di DIY.
3. Tirthanata Brachnata, SE,MM (Prakiisi dan Assesor BNSP bidang SDM)
4. Rini Juni Astutik, SE,M.Si,cdr
Konsultan SDM dibeberapa Rumah Sakit, Beliau juga Kepala Biro SDM disalah satu perguruan tinggi di DIY

KRITERIA PESERTA DIKLAT & METODE PELAKSANAAN DIKLAT
i KRITERIA PESERTA [ ~ METODE PELAKSANAAN DIKLAT
| 1 | Kepala Instalasi Diklat & SDM Rumah Sakit 1 Presentzsu’ Penyampaian Materi ]
12 | Kepala Bagian Litbang Rumah Sakit 1 Dlsku51 /T anvalawab/Pengumlan Masalah
'3 | Kepala Bagian Humas /HRD Rumah Sakit '3 Simulasi Penvusunan Pro;nam Diklat _
4 Staf Instalasi Diklat & SDM Rumah Sakit 4 | Studi Kasus dalam penyusunan program Diklat
WAKTU & TEMPAT PELAKSANAAN
' Gelombang 1 | Senin-Rabu,17-19 Februari 2020

Ge]ombang 2 | Kamis-Sabtu,05-07 Maret 2020

—_ N

| Gelombang 3 | Senin-Rabu, 23-25 Maret 2020 _ Tempat Pelaksanaan Kegiatan
 Gelombang 4 | Senin-Rabu,06-08 April 2020 Hotel Jentra Dagen Malioboro*** Yogyakarta
Gelombang 5 | Senin-Rabu,27-29 April 2020 JI. Dagen No. 85 Malioboro

_ Gelombang 6 Senin-Rabu,11-13 Mei 2020
Gelombang 7 Kamis-Sabtu,18-20 Juni 2020
Gelombang 8 | Kamis-Sabtu,09-11 Juli 2020

| Gelombang 9 | Senin-Rabu,10-12 Agustus 2020

Gelombang 10 | Kamis-Sabtu, 10-12 September 2020
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BIAYA & FASILITAS
Palet Menginap Rp. 4.560.000,-/Peserta
Menginap 1 kamar /Peserta selama 2 malam, Konsumsi; Breakfast, Coffee Break, Lunch, Dinner. Seminar Kitt ; Tas,
Bloknote, Balpoint, Sertifikat, Flasdisk dan Album foto peserta.
Paket Tanpa Menginap Rp. 3.500.000,-/Peserta
Konsumsi; Dinner, Lunch & Coffee Break 2 kali sehari selama acara. Seminar Kitt ; Tas , Bloknote, Balpoint, Sertifikat,
Flasdisk dan Album foto peserta.
MEKANISME PEMBAYARAN
Pembayaran bisa dilakukan dengan ditransfer melalui BANK BPD DIY a.n CV. MITRA KONSULTAN DIKLAT No.
Rekening : 041.211.010529 atau dibayar pada saat Registrasi
PUSAT INFORMASI & PENDAFTARAN

Menerima tawaran untuk diadakan kelas khusus diluar jadwal yang
ditentukan panitia dengan syarat minimal 5 orang peserta. Untuk informasi lebih lanjut berkaitan dengan Dildat Teknis
Penyusunan Program Diklat Rumah Sakit Berbasis Kompetensi Bapak/Ibu dapai menghubung; :

Telepon & Faxmile : 0274-2860581

Handphone & Whatsapp : 082 133 835 500

Email : pendaftaran mitrakonsultan@gmail.com

JADWAL & MATERI n T pasir e, s Pt -
| Hari Pertama

12.00-14.00 Regastrasz Ulang Pesertu
- 14.00-16. 00 | Chek In Kamar Hotel & Persiapan Meeting
| Materi t
16.00-18.00 | Identifikasi SDM rumah sakit berdasarkan Profesi, Jenjang Pendidikan dan Jabatan, sebagai dasar
_ | dalam merumuskan kebutuhan program diklat rumah sakit berbasis Kompetensi
| 18.00-18.30 Isnrahat. Coﬁee Break & Dinner
. Materi 2
| 18.30-20.20 | Strategi perencanaan usulan Program Diklat Rumah Sakit dari setiap unit layanan, guna menentukan
| program diklat sesuai kebutuhan SDM sesuai Standar Operasional Prosedur {SOP) |
' Hari Kedua '

| Materi 3
08.00-10.00 | Metode Penyusunan Program Diklat dan Penetapan Program Diklat Rumah Sakit secara sistematis
| efektif dan terukur sesuai ketentuan akreditasi SNARS
| 10.00-10.10 | Coffee Break s ey i ]
| Materi 4 |
10.10-12.00 | Strategi pengembangan kompetensi SDM rumah sakit yang efektif guna tercapainya SDM yang
- | berdaya saing dan mampu merealisasikan Visi & Misi pelayanan rumah sakit
12.00-13.00 Isurahmr Lunch
Materi 5
| 13.00-15.00 | Sistem Diklat Berbasis Kompetenm dan penerapannya dirumah sakit guna mendukung terciptanya |
| pelayanan yang bermutu sesuai ketentuan akreditasi SNARS rumah sakit
_ 15.00-15.10 | Coffee Break
Matert 6
15.10-17.00 | Menentukan kompetensi Tenaga Pendidik, Metode pembelajaran trainer, Penyusunan Silabus, dan
| Kurikulum Pelatihan sesuai standar Nasional guna tercapainya program diklat yang bermutu.
| Materi 7
| 17.00-18.30 | Prosedur pelaksanaan Diklat yang efektif sesuai standar Nasional dan Strategi monitoring dan evaluasi
: | program diklat guna tercapainya standar mutu pengembangan SDM rumah sakit

Hari .ﬁw:g_
| 08.00-09.30 { “offee Break & Brtahfasi
| 08.00-12.00 | Penutupan : Pemhag:an ‘:-frm" kat, SPPD dan C ek Out Kamar Ho Hotel




