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INSTITUSIPENYELENGGARA PELATIHAN BIDANG KESEHAT.
TERAKREDITASIA KEMENTERIAN KESEHATAN R.I

Berdasarkan Keputusan Diijen Tenaga Kesehatan
Nomor : HK.02.02/F/1386/2024 . i

liViilTa
Konsnltan
dm Diklitt
Rumah Sakit Teraknditasi A Kementrlan Kesehatan RI

Nomor:372/H/A.l/3404L00189/VI/2024

: 231/A.1/MK.DRS-.IIH ACADEMY/I/2025

: BrosurKegiatan
: Undamiaii Peserta Diklat Teknis

"Perencancum Kebiituhan SDMK S: Penghiiiingaii

Aualisis Behan keija (ABK) SDMK Riiimih Sakit"

Nomor

Lampiran
Perihal

Yogyakarta. 10Januari2025

Yth.DirektiirRiimali Sakit

(RSUO-RSU)Kab/Kota

C.q.
1. Kepala Bagian SDM Rumah Sakit

2. Kepala Bagian Kcpcgawaian Rumah Sakit

3. Kepala Unit/ Instalasi Rumah Sakit

4. Kepala Bagian Umum Rumah Sakit

Di Tcmpat

Dcngaii hormat,

Percncanaan kebutuhan SDMK menjadi salah satu priorilas yang harus dilakukan oleh rumah sakit. Pcrcncanaan kcbutulian

SDMK bukan saja menyangkul jumlah icnaga yang dibutuhkan, tctapi juga kompctcnsi (pengelahuan, ketcrampilan. sikap dan

nilai) SDMK yang dibutuhkan oleh fungsi dan tugas yang liarus dilaksanakan agar organisai bcrproduksi sesuai dengan

pcrkcmbangan pcngetahuan. kebutuhan konsumcn dan siralcgi rumah sakit. Analisa Bcban Kerja mcrupakan salah satu langkah

dalam menyusun kebutuhan SDMK. Dengan melakukan Analisa Beban Kerja kita dapat mengukur produktifitas tenaga yang

selanjulnya menjadi bahan pertimbangan dalam merencanakan kebutuhan SDM. uiUiik itu. Kami dari MITRA KONSUL'I'AN

DIKLAT RUMAH SAKIT lembaga pcnyelenggara pclatihan bekerjasama dengan JIH ACADEMY Lembaga Pelatihan Bidang
Kesehatan Tcrakreditasi A Kemenkes R.I. Bermaksud iintuk meyelenggarakan '‘Diklat Teknis Percncanaan Kebutuhan SDMK

& PenghitunganAnalisis Behan Kerja (ABK) SDMK Rumah Sakit Sesuai Standar Kemenkes” yimgdkan dilaksanakan pada ;

Jumat-Min«<iii. 25-27 Aoril 2025Amzkatan 1

Kamis-Sabtu. 08-10 Mei 2025Anizkatan 2

Antikatan 3 Jumat-Minatiu. 13-15 Juni 2025

Kamis-Sabtu.10-12 Juli 2025 Tempat Pelaksanaan
***

Anffkatan 4

De laxston Hotel .ll.Urip Sumoharjo

No. 139A Kota Yogyakarta

Jumat-Miniiizu.08-10 Asustus 2025Anckatan 5

Kamis-Sabtu. 11-13 Seotember 2025Amikatan 6

Jumat-Mintzcii.17-19 Oktober 2025Amikatan 7

Kamis-Sabtu. 13-15 November 2025Anskatan 8

Kamis-Sabtu. 12-14 Desember 2025Angkatan 9

i\'B: Diniohon hepadu Peserta iintiik niembawa Laptop. Kami menerima permintaan Inhouse Training

Scliubungan dengan hal lersebut kami mengundang Bapak/ibu, Kepala Bagian SDM, Bagian Kepegamiian, Kepala Unit

/Instalasi, dan Kepala Bagian Umum Rumah Sakit Kah/Kota untuk menghadiri Diklat teknis tcrsebiil. Informasi pendaftaran

dapat menghubungi contack Person ; 0S2133 835 500.

Dcmikian undangan ini kami sampaikaii, Atas perhatian dan kehadirannya kami ucapkan tcrima kasih.

Hormat Kami
MKD - Rumah Sakit
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Diktat
finmah Sakit

JaS^aking, S.IP
Koordincilor Diklat

Alainat Kantor & Pusat Informasi:

DE LAXSTON HOTEL Lt 1 Ji. Urip Sumoharjo No.139 A Kota Yogyakarta
www.mitrakonsultandiklat.co.id II Telepon /Whatsapp; 082 133 835 500
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DIKLAT TEKNIS PERENCANAAN KEBUTUHAN SDMK &

PENGHTTUNGAN ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) SDMK RUMAH SAKIT
SESUAl STANDAR KEMENKES

ACADEMY.

A Kementrian Kesehataii Rl

B'A.1/34«4L00189/V1'2024

NARASUMBERPENDAHULUAN

Dalam Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 mengamanatkan Adapun Narasumber dalam kegiatan Diklat ini adalah Praktisi Rumah Sakit yang telah

bahwa tugas Kementerian Kesehatanmengawaljumlahjenis, mutu,dan menerapkan pola perencanaan SDMK dan Penghintungan Analisis beban Kerja
penyebaran SDMK sesuai dengan kebutuhan. Salah satu yang hams Rumah sakit
dilakukan adalah pengelolaan mmah sakit dengan efektif dan efisien

1 .Rohayati Masitoh, S.Kep.,Ns.,M.M
,  , , Praktisi kepala Bagian Manajemen RSUDTipe B pendidikan

dengan tetap mengedepankan mutu pelayanan termasuk dalam 2 Asrofiah S E M M
pengelolaan Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDMK). Pimpinan PraktisikepalaBagianSDMRSUDTipeBpendidikan
mmah sakit dfejntut untuk mampu merencanakan kebutuhan Sumber

BIAYA DAN FASILITAS
Daya Manusia Kesehatan (SDMK) secara tepat sesuai dengan fungsi
dan beban keija pelayanan di masing-masing unit kega baik bagian, unit
atau instalasi. Karena ini sangat bersinggungan dengan alokasi anggaran
mmah sakit, salah satu fix cost besar yang dikeluailon adalah untuk

I.Paket Menginap Rp. 5.800.000,-/Peserta
Fasilltas: Menginap 1 kamar /Peserta selama 2 malam, konsumsi; Breakfast, Coffee
Break, Lunch, Dinner. Seminar Kitt ; Tas, Bloknote, Flasdisk berisi Materi, Foto
Kegiatan, dan Sertrfikat dari Lembaga Pefatihan temkreditasi A kemenkes R.I

biaya Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDMK).Perencanaan 2.PaketTanpa Menginap Rp. 4.800.000,-/Peserta
kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDMK) menjadi salah Fasilitas: selama acara Lunch Dan Coffee Break 2 kali sehari selama acara. Seminar
satu prioritas yang hams dilakukan oleh mmah sakit. Perencanaan Kitt;Tas, Bloknote, Flasdisk berisi Materi, Foto Kegiatan, dan Sertifikat dari Lembaga

Pelatihan terakreditasi A kemenkes R.Ikebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDMK) bukan saja
menyangkut jumlah tenaga yang dibutuhkan, tetapi juga kompetensi |mATERI & RUNDOWN ACARA
(pengetahuan, keterampilan, sikap dan nilai) Sumber Daya Manusia " “ ~HARi PERTAMA
Kesehatan (SDMK) yang dibutuhkan oleh fungsi dan tugas yang hams 12.00-15.00 Registrasi Peserta & Check In Kamar
dilaksanakan agar organisai berproduksi sesuai dengan perkembangan 15.oo-l6.OO Istirahat Persiapan Diklat
pengetahuan, kebutuhan konsumerf dan strategi mmah sakit. Analisa ' “
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Beban Keija mempakan salah satu langkah dalam menyusun kebutuhan
Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDMK). Dengan melakukan Analisa
Beban Keija kita dapat mengukur produktifitas tenaga yang selanjutnya
menjadi bahan pertimbangan dalam merencanakan kebutuhan SDM.

Perencanaan SDMK di rumah sakit
.00-17.30

17.30-18.00 Istirahat, Makan Malam

18.00-19.30 Menghitung kebutuhan SDMK Rum

 sesuai standar kemenkes dan

sejalan dengan Strategi mmah sakit

ah sakit

HARI KEDUATUJUAN
Menyusun Pola Ketenagaan berdasarkan standar Kemenkes dan
ketentuan akreditasi

1 .Memberikan pemahaman kepada peserta terkajt perencanaan

kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDMK) dlRS
08.00-10.00

10.00-10.10 Coffee Break2.Memberikan pemahaman kepada peserta tentang Konsep

PcnghitunganAnafi^ Beban Keija (ABl^ Sumber Cteya Manusia Kes^tan 10.10-12.00 Konsep tentang Analisis Jabatan dan Analisa Beban Kerja sesuai
standar Kemenkes

12.00-13.00 Istirahat, Makan Siang
Praktek Tatacara Penghitungan Analisis Jabatan & Analisis Beban

Kerja (ABK)SDMK Rumah Sakit sesuai ketentuan Kemenkes

(SDMK) Rumah Sakit

3. Memberikan pemahaman kepada peserta tentang penyusunan

pola ketenagaan berdasarkan standar Kemenkes 13.00-15.00

KRITERIA PESERTA
15.00-15.10 Coffee Break
15.10-17.00 Tatacara Menghitung Produktifitas SDMK1 .Piippinan Rumah Sakit^

2.Kepala Bagian Manajemen Rumah Sakit
3.Kepala Bagian SDM & Diklat Rumah Sakit
4.Bagian Kepegawalan Rumah Sakit
5.Kepala Unit/Instalasi Rumah Sakit
6.Bagian Umum & Rumah Tangga Rumah Sakit

17.00-17.30 Penufup; Pembagian Sertifikat & SPPD Peserta
HARI KETIGA

06.00-09.00 Coffee Break & Breakfast
09.00-12.00 Packing d^n Persiapan Check Out Kamar Hotel
INFORMA5I & PENDAFTARAN

MITRA KONSULTAN DAN DIKLAT RUMAH SAKIT menerima usulan tema

pelatihan sesuai kebutuhan Instansi. Tata cara Pendaftaran Peserta sebagai
berikut: KETIK : Kami mendaftarkan diri sebagai peserta DIKLAT TEKNIS
PERENCANAAN KEBUTUHAN SDMK & PENGHITUNGAN ANALISIS BEBAN

KERJA (ABK) SDMK RUMAH SAKIT SESUAI STANDAR KEMENKES dengan
identitas sebagai berikut:

Nama Lengkap&Gelar
NIP/No.Pegawai
Jabatan
Nama Instansi
Pilih Tanggal Pelaksanaan
Pilih Biaya Pelatihan
No. Kontak Peserta
KIRIM ke VVhatsapp kami 082 133 835 500

METODE PELAKSANAAN

I.Diskusi Tanya Jawab
2.Sludi Kasus
3.Praktek Penghitungan

MEKANISME PEMBAYARAN

Biaya Pelatihan dapat dibayar melalul:
1.BANK BPD DIY No.Rek.041-211-010529 A N Cv. Mitra Konsultan Diklat
2.BANK MANDIRI No.Rek .137-00-2464897-0 A.N Cv. Mitra Konsultan Diklat

Bukti Transfer di kirim Via Whatsapp: 082133 835 500

pendaftaran.mitrakonsultandiklat@gmail.com

itnkonsultandiklat.co.id

[Lining ■nNBt;' .


