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omor :231/A.1/MKDRS-JIHACADEMY/1/2025 Yogyakarta, 10 Januari 2025
Lampiran : Brosur Kegiatan
Perihal : Undangan Peserta Diklat Teknis

“Perencanaan Kebutuhan SDMK & Penghitungan
Analisis Beban kerja (ABK) SDMK Rumah Salkit”

Yth.Direktur Rumah Sakit
(RSUD-RSU) Kab/Kota
Cuq.
1. Kepala Bagian SDM Rumah Sakit
2. Kepala Bagian Kepegawaian Rumah Sakit
3. Kepala Unit/ Instalasi Rumah Sakit
4. Kepala Bagian Umum Rumah Sakit
Di Tempat

Dengan hormat,

Perencanaan kebutuhan SDMK menjadi salah satu prioritas yang harus dilakukan oleh rumah sakit. Perencanaan kebutuhan
SDMK bukan saja menyangkut jumlah tenaga yang dibutuhkan, tetapi juga kompetensi (pengetahuan, keterampilan, sikap dan
nilai) SDMK yang dibutuhkan oleh fungsi dan tugas yang harus dilaksanakan agar organisai berproduksi sesuai dengan
perkembangan pengetahuan, kebutuhan konsumen dan strategi rumah sakit. Analisa Beban Kerja merupakan salah satu langkah
dalam menyusun kebutuhan SDMK. Dengan melakukan Analisa Beban Kerja kita dapat mengukur produktifitas tenaga yang
selanjutnya menjadi bahan pertimbangan dalam merencanakan kebutuhan SDM, untuk itu. Kami dari MITRA KONSULTAN
DIKLAT RUMAH SAKIT lembaga penyelenggara pelatihan bekerjasama dengan JIHACADEMY Lembaga Pelatihan Bidang
Kesehatan Terakreditasi A Kemenkes R.I. Bermaksud untuk meyelenggarakan “Diklat Teknis Perencanaan Kebutuhan SDMK
& Penghitungan Analisis Beban Kerja (ABK) SDMK Rumah Sakit Sesuai Standar Kemenkes” yang akan dilaksanakan pada :

Angkatan 1 | Jumat-Minegu. 25-27 April 2025
Angkatan 2 | Kamis-Sabtu. 08-10 Mei 2025
Angkatan 3 | Jumat-Minegu. 13-15 Juni 2025

Angkatan 4 | Kamis-Sabtu.10-12 Juli 2025 Tempat Pelaksanaan
Angkatan 5 | Jumat-Minggu.08-10 Agustus 2025 De laxston Hotel *** JI.Urip Sumoharjo
Angkatan 6 | Kamis-Sabtu. 11-13 September 2025 No.139A Kota Yogyakarta

Angkatan 7 | Jumat-Mingou.17-19 Oktober 2025
Angkatan 8 | Kamis-Sabtu. 13-15 November 2025
Angkatan 9 | Kamis-Sabtu. 12-14 Desember 2025

NB: Dimohon kepada Peserta untuk membawa Laptop. Kami menerima permintaan Inhouse Training

Sehubungan dengan hal tersebut kami mengundang Bapak/lbu, Kepala Bagian SDM, Bagian Kepegawaian, Kepala Unit
/nstalasi, dan Kepala Bagian Umum Rumah Sakit Kab/Kota untuk menghadiri Diklat teknis tersebut. Informasi pendaftaran
dapat menghubungi contack Person ; 082 133 835 500.

Demikian undangan ini kami sampaikan, Atas perhatian dan kehadirannya kami ucapkan terima kasih.

Hormat Kami
MEKD - Rumah Sakit

Biklat
;J S‘;ktt

Jatay Taking, S.IP

Koordinator Diklat
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. DIKLAT TEKNIS PERENCANAAN KEBUTUHAN SDMK & E JIH

ACADEMY

Rimah Sk PENGHITUNGAN ANALISIS BEBAN KERJA (ABK) SDMK RUMAH SAKIT

SESUAI STANDAR KEMENKES
Terakreditasi A Kementrian Kesehatan RI
Nomor:372/H/A.1/3404L00189/V1/2024

atam Pera erintah Nomor 38 Tahun 2007 mengamanatkan Adapun Narasumber dalam kegiatan Diklat ini adalah Prakiisi Rumah Sakit yang telah
bahwa tugas Kementerian Kesehatan mengawal jumlah, jenis, mutu, dan Menerapkan pola perencanaan SDMK dan Penghintungan Analisis beban Kerja
penyebaran SDMK sesuai dengan kebutuhan, Salah satu yang harus SDMK Rumah sakit

dilakukan adalah pengelolaan rumah sakit dengan efekiif dan efisien 1.Rohayati Masitoh, S.Kep.Ns.. MM

ktisi kepala Bagian Manaj i idi
dengan tetap mengedepankan mutu pelayanan termasuk dalam Z.i;arogzlahepse.l; Maﬂan A men a0 s s pancidian

pengelolaan Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDMK). Pimpinan  praktisi kepala Bagian SDM RSUD Tipe B pendidikan
rumah sakit dituntut untuk mampu merencanakan kebutuhan Sumber e
Daya Manusia Kesehatan (SDMK) secara tepat sesuai dengan fungsi

dan beban kerja pelayanan di masing-masing unit kerja baik bagian, unit i ! !
: : 5 : : Fasilitas : Menginap 1 kamar /Peserta selama 2 malam, konsumsi; Breakfast, Coffee
g instalasi, Karena i sangat Dersinggungan dengen elokas! anggaren Break, Lunch, Dinner. Seminar Kitt ; Tas, Bloknote, Flasdisk berisi Materi, Foto

rumah sakit, salah satu fix cost besar yang dikeluarkan adalah untuk Kegiatan, dan Sertifikat dari Lembaga Pelatihan terakreditasi A kemenkes R.|
biaya Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDMK).Perencanaan 2 paket Tanpa Menginap Rp. 4.800.000,-/Peserta

kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDMK) menjadi salah  Fasilitas : selama acara Lunch Dan Coffee Break 2 kali sehari selama acara. Seminar
satu prioritas yang harus dilakukan oleh rumah sakit. Perencanaan  Kitt; Tas, Bloknote, Flasdisk berisi Materi, Foto Kegiatan, dan Sertifikat dari Lembaga
kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDMK) bukan saja  Pelatihan terakreditasi A kemenkes R
menyangkut jumiah tenaga yang dibutuhkan, tetapi juga kompetensi [ J A
(pengetahuan, keterampilan, sikap dan nilai) Sumber Daya Manusia FEF:IR D3 4700 T}
Kesehatan (SDMK) yang dibutuhkan oleh fungsi dan tugas yang harus 12,00-15.00 Registrasi Peserta & Check In Kamar
dilaksanakan agar organisai berproduli sesuai dengan perkembangan 45,00-16.00 Istirahat Persiapan Diklat

pengetahuan, kebutuhan konsumen'dan ‘strategi rumah sakit. Analisa Perencanaan SDMK di rumah sakit sesuai standar kemenkes dan

Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDMK). Dengan melakukan Analisa 17.30-18.00 Istirahat. Makan Malam

Beban Kerja kita dapat mengukur produkfifitas tenaga yang selanjutnya 18.00-19.30 Menghitung kebutuhan SDMK Rumah sakit !

T
AN FASILITAS

Paket Menginap Rp. 5.800.000,/Peserta

menjadi bahan pertimbangan dalam merencanakan kebutuhan SDM.
TUJUAN HARI KEDUA
1.Memberikan pemahaman kepada peserta terkajt perencanaan 08.00-10.00 Menyusun Pola Ketenagaan berdasarkan standar Kemenkes dan
kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan (Si;)MK) diRS . " ketentuan akreditasi
2 Memberikan pemahaman kepada peserta tentang Konsep 10.00-10.10 Coffee Break
Penghitungan Analisis Beban Keria (ABK) Sumber Daya Manusia Kesehatan 10.10-12.00 Konsep tentang Analisis Jabatan dan Analisa Beban Kerja sesuai
(SDMK) Rumah Sakit ' standar Kemenkes
3 Memberikan pemahaman kepada peserta tentang penyusunan 12.00-13.00 Istirahat, Makan Siang et =
pola kefenagaan berdasarkan standar Kemenkes ; 13.00-15.00 Praktek Tatacara Penghitungan Analisis Jabatan & Analisis Beban
[ﬁITERIKf’E)STW oy 5 " Kerja (ABK)SDMK Rumah Sakit sesuai ketentuan Kemenkes
JIERIAPEAE RN 15.00-15.10 Coffee Break

1.Pimpinan Rumah Sakit
2.Kepala Bagian Manajé?nen Rumah Sakit
3.KepalaBagian SDM & Diklat Rumah Sakit

15.10-17.00 Tatacara Menghitung Produkiifitas SDMK
17.00-17.30 Penutup : Pembagian Sertifikat & SPPD Peserta

4 Bagian Kepegawaian Rumah Sakit HARI KETIGA

5.Kepala Unit/Instalasi Rumah Sakit 06.00-09.00 Coffee Break & Breakfast

6.Bagian Umum & Rumah Tangga Rumah Sakit 09.00-12.00 Packing dan Persiapan Check Out Kamar Hotel

|METODE PELAKSANAAN | INFORMASI & PENDAFTARAN

1.Diskusi Tanya TAWED MITRA KONSULTAN DAN DIKLAT RUMAH SAKIT menerima usulan tema

2 Studi Kasus pelatihan sesuai kebutuhan instansi. Tata cara Pendaftaran Peserta sebagai

3 Praktek Penghitungan berikut: KETIK : Kami mendaftarkan diri sebagai peserta DIKLAT TEKNIS
= . PERENCANAAN KEBUTUHAN SDMK & PENGHITUNGAN ANALISIS BEBAN

| MEKANISME PEMBAYARAN |

‘ * KERJA (ABK) SDMK RUMAH SAKIT SESUAI STANDAR KEMENKES dengan
Biaya Pelatihan dapat dibayar melalui:

identitas sebagai berikut:

1.BANK BPD DIY No.Rek041-211-010529 AN Cv. Mitra Konsultan Diklat Nama Lengkap & Gelar

2.BANK MANDIRI No.Rek .137-00-2464897-0 AN Cv. Mitra Konsultan Dikat NIP/No.Pegawai : -2

Bukt Transfer di kiim Via Whatsapp : 082 133 835 500 Jabatan : A
‘Nama Instansi : f

¥4 pendaftaran.mitrakonsultandiklat@gmail.com Pilih Tanggal Pelaksanaan )

e S RETER TGS Pilih Biaya Pelatihan
""""" ————— S b0, KONtak Peserta




