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: Proposal Kegiatan/ToR
: Undansan Peserta Workshop

Kepada yang terhormat,
Kepala Bagian Keuangan
Rumah Sakit Mata Undaan

JI. Undaan Kulon 17-19 Kota Surabaya
Jawa Timur

Dengan hormat,

Penerapan Sistem Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) pada rumah sakit berimplikasi pada sistem
penghitungan beban kerja dan jumlah tenaga, sistem penilaian kinerja serta sistem remunerasi. Adanya
perubahan sistem pembiayaan tersebut otomastis berdampak pada mekanisme serta formula pemberian
kompensasi kepada SDM/pegawai di rumah sakit. Kompensasi tersebut diberikan berdasar perhitungan yang
diperoleh berdasar beban kerja dan kinerja SDM. Sistem Remonerasi yang baik akan berdampak pada
produktifitas SDM, dan sebaliknya jika remonerasi tidak memiliki formulas! yang tepat maka akan berdampak
pada penurunan kualitas kinerja. Oleh karenanya diperlukan suatu penghitungan yang tepat dan efektif

Untuk menjembatani hal tersebut, kami dari lembaga Mitra Konsultan & Diktat Rumah Sakit

yang konsen dalam pembenahan dan peningkatan kompetensi SDM Rumah Sakit bennaksud
menyeienggarakan WORKSHOP PENGHITUNGAN REMONERASI  & PRAKTEK PENYUSUNAN

DENGAN MICROSOFT EXCELL dengan tema “ INOVASI DAN FLEKSIBILITAS PENGHITUNGAN
REMONERASI RUMAH SAKIT BERBASIS KINERJA, DAN JABATAN SEBAGAl UPAYA
PENINGKATAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI DAN MUTU PELAYANAN RUMAH SAKIT DIERA

JKN” yang akan dilaksanakan pada :

Waktu & Tempat Pelaksanaan : T’erlampir Diproposal Workshop

: Diharapkan Bagi Peserta Workshop untuk membawa Laptop

Sehubungan dengan hal tersebut kami mengundang Bapak/Ibu Tim Penyusun Remonerasi Rumah Sakit

Kab/Kota, untuk menghadiri Workshop tersebut. Informasi pendaftaran dapat menghubungi contack Person ;
082 133 835 500. Demikian undangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kehadirannya kami ucapkan
terima kasih.

Pemberitahuan

Yogyakarta 02 Januari 2022
Hormat Kami

MKD Rumah Sakit

TTrrrri.—-

n$ultan
n

Btjttf/ih Sakit

Jafar Taking, S.IP

Direktur Eksekutif

Alamat Kantor & Pusat Informasi:

)!, Dsn Kandangsari,R17RVV:04/011 Sukoharjo, Ngaglik, Sieman, D.I.Y
Handphone :/Whatsapp; 082 B> 835 500
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Term of Reference (ToR)
WORKSHOP

PENGHITUNGAN REMONERASI & PRAKTEK PENYUSUNAN DENGAN MICROSOFT EXCELL
INOVASI DAN FLEKSIBILITAS PENGHITUNGAN REMONERASI RUMAH SAKIT BERBASIS
KINERJA, DAN JABATAN SEBAGAI UPAYA PENINGKATAN KESEJAHTERAAN PEGAWAl

DAN MUTU PELAYANAN RUMAH SAKIT DIERA JKN

M

»»

PENDAHULUAN

Remunerasi adalah istilah yang umum digunakan dalam dunia pekerjaan. Istilah ini mengacu pada
imbalan yang diterima oleh seorang pekerja baik berupa upah, bonus, dan insentif. Tujuan dari pemebrian
Remonerasi ini adalah untuk meningkatkan kualitas SDM untuk lebih produktif dan meningkatkan
kesejahteraan SDM. Kualitas sumber daya manusia bagi rumah sakit adalah yang utama dalam memberikan
pelayanan kesehatan kepada masyarakat. Apalagi saat ini Sistem Jaminan Kesehatan Nasional 2014 telah
diterapkan yang berimpiikasi pada sistem penghitungan beban kerja dan jumlah tenaga, sistem penilaian
kinerja serta sistem remunerasi. Adanya perubahan sistem pembiayaan tersebut otomastis berdampak pada
mekanisme serta formula pemberian kompensasi kepada SDM di rumah sakit. Kompensasi tersebut diberikan
berdasar perhitungan yang diperoleh berdasar beban kerja dan kinerja SDM. Ditambah lagi adanya Peraturan
Pemerintah No 46 tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja PNS maka remunerasi bagi SDM di rumah
sakit sangat diperlukan.

Oleh karena itu, untuk meningkatkan kemampuan dan keterampilan manajemen rumah sakit dalam
menyusun sistem remunerasi. Kami dari Lembaga Pendidikan & Pelatihan MITRA KONSULTAN &
DIKLAT RUMAH SAKIT akan mengadakan WORKSHOP PENGHITUNGAN REMONERASI & PRAKTEK
PENYUSUNAN DENGAN MICROSOFT EXCELL dengan teman “INOVASI DAN FLEKSIBILITAS
PENGHITUNGAN REMONERASI RUMAH SAKIT BERBASIS KINERJA DAN JABATAN SEBAGAI UPAYA
PENINGKATAN KESEJAHTERAAN PEGAWAl DAN MUTU PELAYANAN RUMAH SAKIT DIERA JKN
TUJUAN

Meningkatkan Kemampuan dan Keterampilan POKJA/SDM Tim Remonerasi Rumah Sakit Dalam Menyusun
Sistem Remunerasi Untuk Meningkatkan Komitmen SDM Sehingga Mampu Meningkatkan Kinerja, Mutu
Layanan dan Daya Saing Rumah Sakit
NARASUMBER
1. Soni Haksomo, SE.,MM

Praktisi (Kepala Bagian Keuangan disalah satu RS Pemerintah DIY)
2. Rohayati Masitoh SPd.,S.Kep.,Ners.,MM & Tim Remonerasi RS

Praktisi Rumah Sakit (Kepala Tim Remonerasi disalah satu RSUD DIY)
3. CaturSepti Asih, S.Kep,Ns,MMR

Praktisi Rumah Sakit (Kepala Tim Remonerasi disalah satu RS Swasta DIY)
4. Sihono, S.Kep.,Ners

TIM IT Pelaksana Remonerasi Rumah Sakit
KRITERIA PESERTA & METODE PELAKSANAAN WORKSHOP

II

KRITERIA PESERTA METODE PELAKSANAAN

Kepala Bagian Keuangan Rumah Sakit 
Kepala Bagian Kepegawaian/ SDM Rumah Sakit
Tim Penyusun Remonerasi Rumah Sakit
Para Kepala Instalasi Rumah Sakit

WAKTU & TEMPAT PELAKSANAAN ACARA

1
2
3
4

Presentasi1
2 Diskusi Tanya Jawab

Studi Kasus
Praktek Penyusunan

3
4

Angkatan 1 Kamis-Minggu, 17-20 Februari 2022
Kamis-Minggu, 10-13 Maret 2022
Kamis-Minggu, 24-27 Maret2022
Kamis-Minggu. 07-10 April 2022
Kamis-Minggu, 21-24 April 2022
Kamis-Minggu. 19-22 Mei 2022

Angkatan 2
Angkatan 3
Angkatan 4
Angkatan 5

Tempat Pelaksanaan
HORAIOS MALIOBORO HOTEL ***

Jl. Gowongan Kidul No.57 Yogyakarta
(Utara Stasiun Tugu Malioboro)

Angkatan 6
Angkatan 7 Kamis-Minggu. 02-05 Juni 2022

Kamis-Minggu. 23-26 Juni 2022
Kamis-Minggu. 07-10 Juli 2022

Angkatan 8
Angkatan 9
Angkatan 10 Kamis-Minggu. 21-24 Juli 2022

Kamis-Minggu.11-14 Agustus 2022Angkatan 11
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BIAYA WORKSHOP & FASILITAS

Paket Menginap Rp. 5.500.000,-/Peserta. Fasilitas  : Menginap 1 kamar /Peserta selama 3 malam,
konsumsi; Breakfast, Coffee Break, Lunch, Dinner. Seminar Kitt ; Tas, Bloknote, Sertifikat, Flasdisk berisi
materi.Aibum Foto dan MASKER
Paket Tanpa Menginap Rp.4.500.000,-/Peserta. Fasilitas Lunch Dan Coffee Break 2 kali sehari seiama
acara. Seminar Kitt; Tas , Bloknote, Sertifikat, Flasdisk mated ,Album Foto dan MASKER
MEKANISME PEMBAYARAN WORKSHOP

Pembayaran bisa dilakukan dengan ditransfer melalui BANK BPD DIY a.n CV. MITRA KONSULTAN DIKLAT
No. Rekening : 041.211.010529 bukti Transfer dapat dikirim melalui Whatsapp atau Email
PUSATINFORMASI & PENDAFTARAN

MITRA KONSULTAN & DIKLAT RUMAH SAKIT menyelenggarakan pelatihan dengan TETAP
MENGEDEPANKAN PROTOKOL KESEHATAN. Menerima tawaran untuk diadakan kelas khusus diluar
jadwal yang ditentukan panitia dengan syarat minimal 10 orang peserta. Untuk informasi iebih lanjut berkaitan
dengan WORKSHOP PENGHITUNGAN REMONERASI & PRAKTEK PENYUSUNAN DENGAN MICROSOFT EXCELL
Bapak/Ibu dapat menghubungi:
Handphone & Whatsapp
Email
Website
JADWAL &MATERI

; 082 133 835 500/Faxmile : 0274-2860581

: pendaftaran.mitrakonsultan@gmail. com
: www.mitrakonsultandiklat.co.id

HARI PERTAMA: KAMIS
12.00-14.00 Registrasi Peserta
14.00-16.00 Check In Kamar Hotel & Rabat Persiapan Meeting

Mated I
16.00-18.00 Konsep Remonerasi Rumah Sakit dan Kesejahteraan Pegawai di era JKN
18,00-18.20 Istirahat, Coffee Break

Mated 2
18.20-20.00 Inovasi dan Fleksibilitas penghitungan remonerasi guna pengendalian pendapatan Rumah Sakit
HARI KEDUA :JUMAT

Materi 3
08.00-10.00 Teknik Mendesign Sistem Remunerasi Profesional Medis dan Non Medis
10.00-10.10 Coffee Break

Mated 4
10.10-11,40 Metode penentuan target, perumusan indicator ktnerja induvidu berdasarkan pangkat dan jabatan dan

indikatorkinerja unit
11.40-13,00 Istirahat & Makan Siang

Mated 5
13.00-15,00 Sistem pembedan Remunerasi yang akuntabititas dan ketetkaitan antar sistem

Coffee Break15.00-15.10
Mated 6

15.10-17.00 Tata cara penghitungan remonerasi berdasarkan kinerja, Pangkat/Golongan dan Jabatan bag! tenaga
profesional medis dan non medis

HARI KETIGA :SABTU
08.00-10.00 Materl 7

Penyusunan rancangan panduan remunerasi dirumah sakit
Coffee Break10.00-10.10

10.00-12.00 Mated 8

PRAKTEK Penghitungan & Penyusunan Remonerasi Dengan Microsoft Excell
12.00-13.00 Istirahat & Makan Siang

Mated 9
13.00-15.00 LANJUTAN PRAKTEK Penghitungan & Penyusunan Remonerasi Dengan Microsoft Excell

Penutup: Pembagian Sertifikat, SPJ, Coffee Break  & Istirahat15.00-16,00
HARI KEEMPATiMINGGU
06.00-07.30 Breakfast
07.30-12.00 I Packing dan Persiapan Check Out Kamar Hotel


