
KWITANSI PEMBAYARAN

NO. : 892 / AMU / RS MT UND / XI / 2Q23

R.S MATA UNDAANSudah terima dari

SERATUS TIGA PULUH TUJUH JUTA EMPAT PULUH ENAM RIBU TUJUH RATUS DELAPAN PULUH

SEMBILAN RUPIAH

Banyaknya Uang

BIAYA CLEANING SERVICEUntuk Pembayafan :

BULAN NOPEMBER 2023

JAKARTA, 27 NOPEMBER 2023

MOHON DAPAT DITRANSFER KE :

BANK MANDIRI

PT AMONG UTAMA
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KWITANSI PEMBAYARAN

NO. : 893 / AMU / RS MT UND / XI / 2023

R.S MATA UNDAANSudah terima dari

TUJUH JUTA DUA RATUS EMPAT PULUH RIBU TUJUH RATUS DELAPAN PULUH SEMBILAN RUPIAHBanyaknya Uang

BIAYA MANAGEMENT FEEUntuk Pembayaran

BULAN NOPEMBER2023

JAKARTA, 27 NOPEUdpEI !023
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PERHITUNGAN BIAYA HOUSEKEEPING
BULAN NOPEMBER 2023
RS MATA UNDAAN

TOTAL UTKSERAGAM
KAOS

DINAS

MALAM
JML TOTALBPJS JUMLAHSEPATU SERAGAM

FEEUMK TUNJANGANPERSO

NIL TK PENSION KES

5.203.0285.203.028 4.700.4793.500 22.500 22.500KOORD 1 4.200.479 500.000 185.520 87.510 181.0191

6.800.958 9.806.06645.000 9.806.0644.200.479 200.000 371.048 175.020 362.038 7.000 45.0002 LEADER 2

106.062.878 96.611.017 106.062.8681.629.171 80.500 517.500 517.500 427.5003 CS 23 4.200.479 4.266.960 2.012.730

1.938.683BACKUP(12HARI KERJA) 1.938.683

(1.615.570)POTONGAN KETIDAKHADIRAN 10 HARI KERJA 1.615.570

110.112.454 121.395.075SUB TOTAL 26

8.555.742 8.555.742BAHAN DAN ALAT

7.240.7897.240.789FEE 6%

144.816144.816POTONGAN PPH 23

137.046.789TOTAL 26

137.046.789TOTAL

Jakarta. 27 Nopember 2023
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DATA TENA6A KERJA HOUSE KEEPING TIDAK MASUK

PT AMONG MITRA BAKTI UTAMA

KEPADA RUMAH SAKIT MATA UNDAAN SURABAYA

PERtODE 21 OKTOBER - 20 NOVEMBER 2023

TANGGAL

[SAMP^

  SEBAB KETIDAK HADIRAN

SAKIT llJIN [ALFA |CUTI |JUMLAH
NO NAMA BAGIAN PENGGANTI KETERANGAN

MULAI

A. CUTI

Rina Handayani 14-NOV-23 14-NOV-23 Tidak perlu pengganti gaji trdak di potong dan di tagihkan1 Spy 1 1 0

Ali Sunan Faruk Leader 23-Okt-23 23-Okt-232 Tidak perlu pengganti gaji tidak di potong dan di tagihkan1 1 0

Choirun Husin Cleaner 17-NOV-23 17-NOV-23 Tidak perlu pengganti gaji tidak di potong dan di tagihkan3 1 1 0

Jamaludin4 Cleaner 02-NOV-23 02-NOV-23 Tidak perlu pengganti gaji tidak di potong dan di tagihkan1 1 0

Choirul Ardi5 Cleaner 28-Okt-23 28-Okt-23 Tidak perlu pengganti gaji tidak di potong dan di tagihkan1 1 0

Ach. Efendi6 Cleaner 09-NOV-23 09-NOV-23 Tidak perlu pengganti gaji tidak di potong dan di tagihkan

Tidak perlu pengganti gaji tidak di potong dan di tagihkan

Tidak perlu pengganti gaji tidak di potong dan di tagihkan

1 1 0

Cleaner7 Nyari Purwanto 20-NOV-23 20-NOV-23 1 1 0

Cleaner 26-Okt-23 26-Okt-238 Miswan 1 1 0

Nurjiantoro Cleaner9 08-NOV-23 08-NOV-23 Tidak perlu pengganti gaji tidak di potong dan di tagihkan1 1 0

Miftahul Ulum Cleaner10 13-NOV-23 13-NOV-23 Tidak perlu pengganti gaji tidak di potong dan di tagihkan1 1 0

Had! Soepriyanto Cleaner 27-Okt-23 27-Okt-2311 Tidak perlu pengganti gaji tidak di potong dan di tagihkan1 1 0

Andre Kurniawan12 Cleaner ll-Nov-23 ll-Nov-23 Tidak perlu pengganti gaji tidak di potong dan di tagihkan1 1 0

Zllviana Hilma Cleaner13 18-NOV-23 18-NOV-23 1 Tidak perlu pengganti gaji tidak di potong dan di tagihkan1 0

Luvy Variza Cleaner14 14-NOV-23 14-NOV-23 1 Tidak perlu pengganti gaji tidak di potong dan di tagihkan1 0

21-Okt-23 21-Okt-23
DendyTantular Cleaner Tidak perlu pengganti gaji tidak di potong dan di tagihkan15 2 2 0

07-NOV-23 07-NOV-23

30-0kt-23 30-0kt-23
Moh. Hendi Cleaner16 2 Tidak perlu pengganti gaji tidak di potong dan di tagihkan2 0

03-NOV-23 03-NOV-23

Slamet Andika Cleaner17 Ol-Nov-23 Ol-Nov-23 1 1 0 Tidak perlu pengganti gaji tidak di potong dan di tagihkan

Tidak perlu pengganti gaji tidak di potong dan di tagihkanFahrurZainiSaputra Cleaner18 04-NOV-23 04-NOV-23 1 1 0

Anik Supriyaningsih Cleaner19 06-NOV-23 06-NOV-23 1 Tidak perlu pengganti gaji tidak di potong dan di tagihkan1 0

Septian Dwi Candra Cleaner20 15-NOV-23 15-NOV-23 1 Tidak perlu pengganti gaji tidak di potong dan di tagihkan1 0

24-Okt-23 24-Okt-23
21 Arif Rahman Cleaner Tidak perlu pengganti gaji tidak di potong dan di tagihkan2 2 0

16-NOV-23 16-NOV-23

25-Okt-23 25-Okt-23
Ismail hardiyanto Lagandja Cleaner Tidak perlu pengganti gaji tidak di potong dan di tagihkan22 2 2 0

lO-Nov-23 lO-Nov-23

B.IJIN

Jamaludin Cleaner Moh hendi Perlu pengganti, gaji di potong dan di tagihkan1 04-NOV-23 04-NOV-23 1 1

Miswan Cleaner Fahrur,anik, andre Perlu pengganti, gaji di potong dan di tagihkan2 □8-NOV-23 lO-Nov-23 3 3
03-NOV-23 04-NOV-23

Zilviana Hilma Cleaner Faruk, septian, jamal Perlu pengganti , gaji di potong dan di tagihkan3
07-NOV-23 07-NOV-23 2 1 3

Fahrur Zaini Saputra Cleaner Ach efendi Perlu pengganti, gaji di potong dan di tagihkan4 17-NOV-23 17-NOV-23 1 1
Septian Dwi Candra5 Cleaner ll-Nov-23 ll-Nov-23 Perlu pengganti , gaji di potong dan di tagihkan

Perlu pengganti, gaji di potong dan di tagihkan

1 1 Nurjiantoro
Cleaner6 Arif Rahman 25-N0V-23 Hadi soepriyanto25-NOV-23 1 1



LOGISTIK RSMU SURABAYA PERIODE NOVEMBER 2023

JUMLAHSATUANHARGANAMA BARANGNO
ACC HARGAREQ

RINCIAN SEWA MESIN

975.000487.500 /unit 2 2 RpRp1  Mesin Polisher
Rp 1.260.000

285.000 /unit 285.0001 1 BE2 Mesin vacum claeaner Rp

JUMLAH 1.260.000BE
RINCIAN PENGGUNAAN CHEMICAL

/pel 864.000Hand Soop 216.000 4 4 RpRp1

/5 Itr 352.656Hand Soap Rp 88.164 4 4 Rp2

New Complete /galon423.600 RpBe3

/galon RpWaxstrip Rp 198.0004

Floor Cleaner ( Soklin Lantai) /golon 4 194.400Rp 48.600 4 Rp5

Glass Cleon /galon36.600 RpRp6

Porstex ( Vixsal) /botol 57.120Be 28.560 2 2 BE7

Toff (Mama Lime ) /pcs22.680 20 20 Rp 453.600Rp8

Bubuk pembersih (Bubuk vim) 25.800 /pack 18 18 Rp 464.400Rp9

Sabun Colek /2 kgRp 27.000 6 6 Be 162.00010

Bayclean /pcsRp 25.200 2 2 Be 50.40011
Rp 2.982,336

Pengharum Ruangan /BotolRp 28.800 Rp12

Pledge 22.200 / pcs 6 6 Rp 133.20013 Rp

Pewangi Pakoian / pcsRp 17.880 Rp14

/ pcsDetergen Coir Be 25.000 Rp15

Oetergen Bubuk / pcs30.000 120.00016 Be 4 4 BE
Kamper 23.040 / pcsRp 4 4 Rp 92.16017

Bright Up/Extra Powder /potRp 108.000 Be18

Karbol Wcngi /galonRp 57.570 Be19

/pcsRp 19.200 2 2 Rp 38.40020 Molto

/pcs21 Rp 36.000 RpBuy Frees

JUMLAH Be 2.982.336

RINCIAN PENGGUNAAN PERALATAN

Single Bucket1 unit 2 2 Rp 27.723

Selang2 164 164 Rp 61.608m

buah3 Lobby Frame+Tangkai 8 8 Rp 147.857

buahDustpan Kecil + Sikat 8 24.6434 8 Rp

buah5 Dustpan Besar 8 8 Rp 30.804

buahBrush Scrub 16" Plastik 2 2 Rp 33.2686

buahPod Holder 3 3 33.268Rp7

RollKabei Roll 50 M 46.2058 2 2 Rp

buah Rp 27.1079 Window Wiper 7 7

buahWindow Washer Rp 27.10710 7 7

buahFloor Wiper 18.4822 2 Rp11

1 Rp 27.083unit 1
Single Bucket12

buoh 1 1 Rp 18.33313 Dongw Notice Rp 937,406

buah 4 Rp 80.0004Lobby Frame+Tangkai14

buah 4 4 Rp 28.00015 Sapu ♦ Dustpan
buah 4 4 Rp 24.667Sapu Kecil16

buah 83.3331 1 RpBrush Scrub 16" Plastik17

Roll 1 1 Rp 31.250Kabei Roll 50 M18

buah 18.3334 4 RpWindow Wiper19

buah 18.3334 4 Rp20 Window Washer

buah 2 2 Rp 25.000Floor Wiper21

buah 1 1 Rp 41.667Telescopic 6 m + Rak Ball22

buah 1 1 Rp 50.000Tangga Alumunium 3 M23

buah 13.3331 1 RpRak Ball24

Rp 937.406JUMLAH



RINCIAN PENGGUNAAN KONSUMABLE
200Plostik Kuning - 45 X 55 /pcs 200 Rp 87.600Rp 4381

Plostik Kuning - 80X100 /pcs1.725 RpRp2
1.000Plostik Hitom - 45 X 55 438 /pcs 1000 Rp 438.000Rp3
600Plostik Hitom - 60 X 80 /pcs Rp 545.400909 600Rp4

1.000/pcs 1000 Rp 1.237.000Plostik Hitom - 80 X 100 Rp 1.2375
216.00036.000 /box 6 6 RpMosker Rp6

300.000/box 2 2 RpHondscoon Rp 150.0007

/pcs RpRp 90.0008 Koin Pel Set

Pelspont /pcs RpRp 158.4009

/pcs 4 4 Rp 120.000Rp 30.00010 Kain Pel Biru

/pcs Rp42.000Rp11 Sopu Nylon

78.000 /pcs RpRp12 Boping Pad 16" Putih

312.00078.000 /pcs 4 4 RpRp13 Boping Pad 16" Merah

/iusin RpRp 93.60014 Lop Biru

/Iusin93.600 RpRp15 Lap Kuning Rp 3.376.000

/Iusin RpRp 93.60016 Lap Merah

/pcs21.000 RpRp17 Sarung Tangan Korct
Konebo 18.000 /pcs RpRp18

Sikat 6ig[ 6.000 /pcs RpRp19

/pcsSepatu boot Rp 100.000 Rp20

12.000 /pcs RpBotol Sprayer Rp21

22.000 /pcs22 Sikat Setrika Rp Rp

/pcsRp 35.000 Rp23 Wiper
22.000 /pcsRp Rp24 Duspen

/pcsKain lobby Rp 40.000 3 3 Rp 120.00025

36.000 /pcs26 Kain Wosher Rp Rp

/pcsPrime Lobby Rp 60.480 Rp27

Rak Ball /pcs72.480 Rp28 Rp
/rim29 Rp 50.000 RpKertas A4

JUMLAH Rp 3.376.000

TOTAL KESELURUHAN Rp 8.555.742



PERINCIAN BIAYA CLEANING SERVICE

RS MATA UNDAAN

NOPEMBER 2023

I. BIAYA TENAGA KERJA

A. Upah Tenaga Bulanan

4,200,4791  orang X 4.200,479Supervisor

Tunjangan 500.000

8.400.958X  4.200.4792  orangTeam Leader

400.0002  orang X 200,000

23 orang X 4.200.479

Tunjangan

Cleaner 96.611,017

110.112.45426 orang

1,938.683

(1.615.570)

Back Up 12 hari

Potongan Ketidakhadiran

10 hari

X 7.500 427.50057 malamDinas Malam

110.863.067

B. Seragam Kerja
X 135.000 X 2 stel

135.000 X 2 stel

42,000 X 1 ps

12 585.000

585.000

91.000

Seragam

Seragam Kaos

Sepatu

26 orang

26 orang

26 orang

X 12

X 12

TOTAL BIAYA TENAGA KERJA 112.124.067



II. PERHITUNGAN BIAYA SEWA MESIN

975.000

285.000

unit21  Low Speed Polisher

2 Wet & Dry Vacuum Cleaner unit1

1.260.000

III PERHITUNGAN BIAYA PENGGUNAAN CHEMICAL *)

864.000

352.656

194.400

57.120

453.600

464.400

4 PailHand Soap

2 Hand Soap

3 Floor Cleaner

4 Porstex

5 Taff

6 Bubuk pembersih

7 Sabun Colek

8 Bayclean

9 Pledge

10 Pewangi Pakaian

11 Detergen

12 Kamper

●) disesuaikan dengan pengiriman

1
4 galon

galon
botol

buah

buah

4

2

20

18

162.000

50.400

133.200

38.400

120.000

92.160

6 kg
2 botol

6 buah

2 buah

4 buah

4 pak

TOTAL BIAYA PENGGUNAAN CHEMICAL 2.982.336



IV. BIAYA SEWA PERALATAN PER BULAN

27.723
61.608

147.857
24.643

30.804
33.268

33.268
46.205
27.107

27.107
18.482

27.083

18.333

80.000

28,000

24.667

83.333

31.250

18.333

18.333

25.000

41.667

50.000

13.333

2 unit1 Single Bucket
Selang
Lobby Frame+Tangkai
Dustpan Kecil + Sikat
Dustpan Besar
Brush Scrub 16" Plastik

Pad Holder
Kabel Roll 50 M

Window Wiper
Window Washer

Floor Wiper

Single Bucket

Danger Notice

Lobby Frame+Tangkai

Sapu + Dustpan

Sapu Kecil

Brush Scrub 16" Plastik

Kabei Roll 50 M

Window Wiper

Window Washer

Floor Wiper

Telescopic 6 m + Rak Ball

Tangga Alumunium 3 M

Rak Ball

1642 m

8 buah3
8 buah4
8 buah5
2  buah

3  buah
6
7

2 Roll8
buah

buah
buah

unit

79
710
211

112

1 buah13

4 buah

4 buah

4 buah

14

15

16

1 buah17

1 Roll18

4 buah

4 buah

2 buah

19

20

21

1 buah22

1 buah23

1 buah24

TOTAL BIAYA PERALATAN KERJA 937.406

V. BIAYA KEBUTUHAN CONSUMABLE PER BULAN *'

Plastik Kuning - 45 X 55
Plastik Hitam - 45 X 55
Plastik Hitam - 60 X 80

Plastik Hitam-80X100
Masker
Handscoon
Kain Pel Biru

Lobby Duster Cotton
Baping Pad 16" Merah

200 87.600
438.000
545.400

1.237.000
216.000
300.000
120.000
120.000
312.000

1 pcs
1.0002 pcs
6003 pcs

1.0004 pcs
6 box5
2 box6
4  buah
3  buah

7
8

4 buah9

TOTAL BIAYA CONSUMABLE 3.376.000

●) disesuaikan dengan kebutuhan



VI. REKAPITULASI BIAYA

112.124.067A. BIAYA TENAGA KERJA

1,260.000B. PERHITUNGAN BIAYA SEWA MESIN

C. PERHITUNGAN BIAYA PENGGUNAAN CHEMICAL *) 2.982.336

937.406D. BIAYA SEWA PERALATAN PER BULAN

BIAYA KEBUTUHAN CONSUMABLE PER BULAN *) 3.376.000E.

120.679.808

MANAGEMENT FEE 7.240,7896,00%

2,00% PPH 23 (144.816)

127.775,781

F. BPJS Ketenagakerjaan
4,24%

BPJS Jaminan Pensiun

2,00%

113.762.454 4.823.528X

113.762.454 2.275.249X
BPJS Kesehatan

54.305.7604,00% X 2,172.230

137.046.789

137.046.789TOTAL

VII. HARGAKONTRAK

Harga kontrakjasa yang kami ajukan,
per bulan adalah;

137.046.789

IX. PERUBAHAN HARGA DALAM MASA KONTRAK

Perubahan harga dapatterjadi dalam masa kontrak apabila:

1 Pihak Pengguna Jasa menginginkan adanya penambahan jumlah tenaga

yang ditempatkan

* Harga termasuk fasilitas free untuk pembersihan kaca luar gedung lama setahun sekali

Jika ada permintaan pembersihan kaca diluar fasilitas free, maka akan muncul penagihan

* Pihak kedua akan melakukan pembersihan kaca - kaca luar yang terjangkau, dengan dimasukkan

ke dalam jadwal periodik, jika dibutuhkan lembur, maka akan muncul penagihan

IX. PAJAK

Pelaporan pajak sejumlah nilai MANAGEMENT FEE,
dan dipotong sebesar 2% dari nilai MANAGEMENT FEE



BPJS
Ketenagakerjaan

30-11-2023 05:11:39

PAID

PEMBAYABAN UNTUK

AMONG UNIT UNDAAN

NPP : 22258217

DIVISI : 000

KODE lURAN :

422258217000
BLTH : 11/2023

JUMLAH TENAGA KERJA 26

RINCIAN IX7RAN

JAMINAN KECELAKAAN KERJA ( JKK )
JAMINAN HARI TUA(JHT)

JAMINAN KEMATIAN (JKM )
JAMINAN PENSION (JPN )

TOTAL YANG DIBAYARKAN ( PEMBULATAN )

Sepuluh Juta Lima Ratus Sebelas Ribu Enam Ratus Empat Puluh Delapan
RUPIAH

273,029.00
6,484,459.00
341,287.00

3,412,873.00
10,511,648.00



BPJS
Ketenagakerjaan

Kertas Kerja Posting luran dan Denda

Tanggal [

Posting i

BLTH

luran
Denda J\mlah KeteranganluranNo

Posting luran10,511,648.0010,511,648.00 0.0030-11-20231 11-2023

10,511,648.00 0.00 10,511,648.00Total Posting

10,511,648.00Total Penibayaran
0.00Sisa IBR

Catatan ; Sisa IBR (luran Belum Rekonslliasl) merupakan kelebihan luran yang akan dikompensasi sebagai pengurang tagihan luran

periode berikutnya
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^ BPJSKesehatan
^  Badan Penyelenggara Jaminan Sosial

KUrTANSI lURAN

Telah Diterima luran JKN-KIS dari:

Nama : AMONG MFIRABAKTIUTAMA PT

: BNl/BRI/BTN/BCA: 8888890001130156

Mandiri : 8988890001130156

: JL.OTISTA RAYA N0.68 B

:Rp 202.489.113,-

Dua Ratus Dua Juta Empat Ratus Delapan Puluh Sembilan Ribu Seratus Tiga Belas Rupiah

No. Virtual Account

Alamat

Sebesar

: 30/11/2023Tgl. Bayar luran

Kuitansi ini merupakan bukti perrtiayaran luran J<N-K1S yang sah dari BPJS Kesehatan tanpa memertukan

tanda tangan

Terima kasih kani ucapkan atas pembayaran iuran Jarrinan Kesehatan Nasional - Kartu Indonesia Sehat yang telah Anda lakukan

Cetahan le-2,06112/2023 08.53.04 \MB



Data BPJS PT Among Mitrabaktl Utama

di RS UNDAAN ● SURABAYA

Bulan NOVEMBER 2023

NO NO KEPERSERTAAN KETERANGAN GAJIPOKOK lURANNAMA

00017916933471 JAMKESDAAchmad Efendi

Rp 4J25.479 226.2742 0001616702286 RpAltSunan Faruk
3 0000788110885 PBIAndri Kumiawan

226.2740001543195012 Rp 4.525.479 Rp4 Anik Supriyaningsih
Arif Rahman 226.274Rp 4.525.479 Rp5 0001106084608

0002162224809 JAMKESDA6 Choirul Ardi

Rp 4.525.479 Rp 226.2747 0000789014002Choirul Husin

Rp 4.525.479 226.274Rp00020520360558 Dendi Tantular

Rp 4.525.479 Rp 226.27400032573010589 Denny Kumiawan

Fahmr Zaini Saputra JAMKESDA10 0002162995536
PBI11 Hadi Soepriyanto 0001395759666
PBIIsmail Hardiyanto Laganda 000078905392712

226.274Rp 4.525.479 RpJamalludin 000115332268413
PBI14 Luvy Fariza 0000735461651

JAMKESDAMiftahul Ulum15 0001791693854
226.274Rp 4.525.479 Rp16 Miswan 0001616702207
226.274Rp 4.525.479 RpMoh. Hendy17 0002943558628
226.274Rp 4325.479 RpMoh. Maliki18 0001395108606

JAMKESDA19 Nur Jiantoro 0001653647883

Nyari Purwanto 0000746143031 PBI20

Putra Anim Par^estu 000281484777321 PBI

Rp 4.525.479 Rp 226.274Rihal Zam Zami 000139804738722

Rp 4525.479 226.274RpRifw HacKlayani 000164991401823

Septian Dwi Camfra 000170557816424 PBI

Slamet Andika 0001899004342 JAMKESDA25

Sytwana Hilnw 0001387845011 JAMKESDA26
Rp 2.715.287Rp 54.305.748TOTAL

S Dipindai dengan CamScanner



NM«talMn202S

TM^pl P«nilalan: Nama:

Rirta Haodayani

Nama:

Moh MalUil

Nama:

Aik Sunan Fanik
BacUn/ Unit:

*S«
ftdr aiQf

KEMAMPUAN KON&CPTUAL Mamcw ffiCTwbuat tom^c Jeroft tepat daw capat.

Uampu m«mbuat kon$«9 danpri tepat mmkipuA lambat tetapt Ur>fM arattan.

s $ s1

b 4 4 4

10 4 40 10 4 40 10 3 30tenwp dfram tapat watf ff>»m»<lgkartyahan. 3 3 3Man

d Ki»rant mampu mambMai yam caoat daw capat

Tkdafc iwampu ramOwt Iwmep Ta/<< tapat.

7 7 2

1 1 1

Capal mefespoo smuatu dan^ twotas. balk tugasnya cnaupun bwkan, dan2 TANGGUNGIAWAS OAN

LOYAUTAS
5 S s

mgUyfkan, ^
M4fnport sesuatu baik lugatAya <naupun bukan, dan men|alankan dangan balk.b 4 4 4

15 5 75 15 60 IS 5 7S

Umbat fnarmppq tii^ai apalait bukan tmavnra, tatapi tatap dijalankan.

lambai mdfwpon tun** dan tiaak maiaportannya
k^jfant p4duk tfHiadap tygavvya apalagl larhadap pafnYnjaan bantuan.

Tcrqpal efldansl dan eftkitfUa* gamakalan lumber dava.

Tmagai efiiixwi namun ku/»nt wtap b<*vpava yant tatbatk

iCuram afHian dan ddak namyn ttdak barupaya Irbib balk.

Tidak aftixn dan laiaUi n‘»na»K)n ata* nakurawgan wnb»f daya.

Tkdak ada tfpava p»ngm>aan tumbtf daw.

MaiT^ mambap dan mgiigkdofdlnailkaft Tuga* dangan tapat.

Man<pu nwfT^agk dan mangkoonftnaalkan tugaa walau kad^ kurang tepat letapi ndak

3 a 3

2 2 2d

1 1 1

5 5 S3 PeN6£UXAAH SUMOCRDAYA

4 4b 4

12^ S 63 U3 4 SO lU 4 503 3 3

2 2 2d

1 1 1

5 5 S4 MENGKOOftOtNAStKAN TUCAS

b
4 4 4

ada kakihan baik imafnal noupun titiixnal

Oalam mambagl dan mangkoofdinaaJkan rugas kadang kunng tapat dan mvnlmbulkan 3 3 3as 4 SO 12.S 4 SO 12.S 4 SObaluhan balk Intamal maupun ak%T»mal .  

Kuang mampu dalam membagi dan mengkpordlnailkan tugas safilngga sarlng (r^df

kalu^ai^balk inlemal maupun tkilamal.

Tidak mampu nvmbag) dan mengkoordina&lkan Cuga« ̂ Ingga salalu tar^di keluhan

baAlntamal mauotn HtUmai.

Mampu mengendalrkan dm k^ d*ngan harmpnd dan setlap ma&alah dapai

dftekwaikandengantapat. _

0»Ufn Om kar^ kada/^-kadang cttfadi ̂ sharmpnb. tatapi man^ dbcftnalkan unpa

can*^^ qngan atasan.

Da4am tim ker)a kadang-kadang iPf^dl dKAannonb/koffRik dan ptnyatewlannya

mfnpriwkan bammri atatan.

OaUm tim kao* tar^ dhbarmoAii y<ng lidak dapat disalesalkan dan manimbulan

komptaln.

Oalant tim karp tarpdi dKkjrmonk yang ildak dapal dkalaw^kan dan tidak barvuhj
mancari

d
2 2 2

I 1 1

S HARMONISASI KCfUA.

KtAiASAAUTIM.CMM

PtNYtLfSAUN MASALAH

5 S S

b
4 4 4

4010 4 40 10 4 40 10 43 3 3

d
2 2 2

11 1

Mampu mambimblng, mar^rahkan. mamocivasl sahlr^ga bawahan bakafia casual

orotadu* dan matebihl cafgat. _

Marr^M mambHr^r^ mai^rahkan. mamotlvaii sahlngga bawaban bakaf^a casual

BIM8INGAN.P6NGAAAH AN.

MOnVASl

6 S s 5

b
4 4 4

tJriet dan protad
10 4 40 10 4 40 10 4 40

Mampu mambimbing. mangarahkan. mcmotivMi. terkadang bawahan bakarja bdak 33 3
$atual proadur dantarMat taftapal.

Kixar^ mampu npniotlva**, mangarahkan dan mambimbing bawaban. bawahan bakar^d
2 22

Pdak mual pfptaduf dan tidak owncapN targat.
Tkdak wamothwti. mangarahkan dan mwmbimblni bawahan 1 1 ]

S 5Target intfkator Mutu tareapa* 100* dan diguaiuasi

Target intfkawr Mutw ifoapai IQW ba<um dia»ah»iai

Tareat IndMcetorMiAu tmap»l<10OI6, tatapi dp¥alua*l

SPENCAPAIAN INOIKATOR Mt^TU7
44 4b

40 K>10 4 40 10 4 10 33 3 3

2Target Indttaty Mutw tarupal < 10t?» dan tidak dlgraluati

it^ikatof Mtftu Tidak dllaeortan dan dkvaluati.

2 2d

1 1 1

S s 5Sttflu mambuat lapofan dangan tutln,tangtap flan tapat waktu.

SalaJu mambuat laporan dangan rytln, kurang langkap letapi tapat waktu.

Salatu mambuat laporan dangan rutin, kurang lar^p tetap* tUak tapat waktu.

PELAPORAN
44 4b

4010 4 40 10 3 30 10 4a 3 3

2 2 7Mambuat laoofan Udak rWn dan tidak towgkabd
11 1Tidak mambuat lapcran.

mcontobkan dangan kontbian kepada bawaban tarhadap paraturan n«mahSaiabiKETtLADANAN DAN

aOlSPUNAN

9 Ss s
irtit.

Kontrttan tarhadap paraturan rumab laUt dan mamacuhi satiap paraturan mrrtab taldt.b 4 4 4

S SO 10 4 40 10 4 4010
Kadar^ tidak konsHlan tarhadap pemturan rumah &aldt, tatapi salalu mamparbaiU. 33 3

22 2Tidak kowWan dan rfaaild dm.d
1Mandterikin contob yang tidak ba* kapada b»^^a^wn danm«a 1 1

TOTAL TOTALTOTAL 100 100un

PanW.

J

*/ Arwdp) odokpA otoacn JonptMig fong dioiht

Afigko fipppf bdok depot dhboft oktt peniioi

V Angko NUol d/berfkot* ded rwigt J*5

Skof * fBobot*NOaif



Formullr Penllalan KInarJa Lavd Staf

Period! T»hur> 2023

Anik FahrurNama:

Rlhal Zamzamf

Nama:

Suprianingtih

Nama :

Zainf.S

Nama :

Deny Kurnlawan

Nama:

Ach. Efendr
Tanggal Penllalan:

Baglan/Unit;

Ran Ran RanRange RanElemen
NRal Robot Nilal Sbof Robot ge NBa: ShotRobot Nllal NHal Skor Robot Skof Robot NIlai SkofStandar PenllalanNo. n. IL n.

4 4 4 4Selalu Datang tepat waktu

Datang tertambat i 3 kali datam tebulan

Datang teriambat 4-7 kali dalam sebulan

Datang teriambat > 7 kail datam sebulan

Bekega sesual prosedur, hasil kena sesuai yang ditentukan dan tanpa memerlukan supervisi

41 KEDISIPUNAN a.

3 33 3 3b.
20 2 20 10 2 20 10 2 20 10 1 1010 2 10

2 22 2 2c.

1 1 11 1d-

PELAKSANAAN TUCAS 42 4 4 4 4a.

b. 3 3Beketia sesual prosedur, hasll kerja sesuai yang ditentukan dan masih memerlukan supervisl 3 3 3
60 20 2 40 20 1 2020 2 40 20 2 40 20 3

Bekerja tidak sesual prosedur, hasll kerja dibawah yang ditentukan dan ada perbaikan 2 2 2 2 2c.

d. IBekerja tidak sesuai prosedur, hasll kerja dibawah yang ditentukan dan tidak ada perbaikan 1 1 1 I

Merespon sesuatu balk tugasnya maupun bukan, dan menjalankan dengan balk.3  TANGGUNGJAWA9 4 44 4 4a.

Meresport balk tugasnya, letapi lambat Jlka bukan tugasnya.b. 3 33 3 3
15IS 3 45 IS 3 45 15 2 30 IS 115 2 30

lambat merespon tugas dan tidak melaporkannya. 2 22 2 2C.

Xurang pedull terhadap tugasnya apalagi terhadap permintaan bantuan.d. 1 11 1 1

Mampu bekerja dalam tim dengan harmonis dan setrap masalah dapat diselesalkan dengan tepat.XERJASAMAT1M DAN

MENYELESAIKAN

MASALAH

4 a.
4 4 4 44

Dalam tIm kerja kadang-kadang terjadi disharmonls, tetapi tidak menimbulkan komplaln.b.
3 3 3 3 3

IS 2 30 15 1 1515 2 30 15 3 45 15 2 30
Dalam tim kerja kadang-kadang terjadi dlsharmonls/konfllk dan menimbulkan komplaln.c.

2 2 2 2 2

Tidak dapat bekerjasama dengan tim.d.
1 1 1 11

Aktif memberikan saran yang balk mengenai sesuatu yartg ada hubungannya dengan petaksanaan

tugas tanpa diminta

Kadang memberikan saran yang baik mengenai sesuatu yang ada hubungannya dengan peiaksanaan

tugas tanpa diminta

Memberikan saran mengenai peiaksanaan tugas saat diminta

INISIATIP5 a.
44 4 4 4

b.
3 3 3 33

10 2 20 10 1 1010 2 20 10 3 30 10 2 20
e.

2 2 2 22

d.
1Tidak memberikan saran mengenai peiaksanaan tugas 1 1 1 1

6 KEPEMIMPINAN a.
4 4 4 4Mampu Mengambll keputusan dan tidak memihak pada saat melaksanakan tugas 4

Mampu Mengambll keputusan dan tidak memihak pada saat melaksanakan tugas tetapi terkadang

memerlukan pertimbangan darl atasan

Kurang berani mengambll keputusan pada saat melaksanakan tugas

b.
3 33 3 3

10 10 3 30 10 3 30 10 2 20 10 1 102 20
C.

2 22 2 2

d.
1Tidak berani mengambll keputusan dan menyerahkan kepada atasan pada saat melaksanakan tugas 1 1 1 1

PERFORMANCE7 a. 4 4Seialu berpertampilan rapi dan menggunakan atribut kerja yang ditentukan dalam bekerja 4 4 4

b.
3 3Selalu berpenampilan rapI dan pernah tidak menggunakan atribut kerja yang ditentukan dalam bekerja 3 3 3

2 20 10 3 30 10 2 20 10 1 1010 2 20 10
Berpenampilan kurang rapi dan kadang tidak menggunakan atribut kerja yang ditentukan dalam

bekerla

Berper'ampllan tidak rapi dan tidak menggunakan atribut kerja yang ditentukan dalam bekerja

c.
2 22 2 2

d.
1 1 11 1

4 4 4 4Melaksanakan protokoi kesehatan, keselamatan dan mutu dalam menjalankan tugas

Kadang tidak mematuhi protokoi kesehatan, keselamatan dan mutu dalam menjalankan tugas

4MUTU DAN

KESEUMATAN

8 a.

b.
3 3 3 3 3

3 30 10 3 30 10 2 20 10 1 1010 2 20 10
c.

2 2Sering tidak mematuhi protokoi kesehatan, keselamatan dan mutu dalam menjalankan tugas 2 2 2

1 1 1 1Tidak mematuhi protokoi kesehatan, keselamatan dan mutu dalam menjalankan tugas 1d.

100 TOTAL 3100 TOTAL 6 100 TOTAL 7 100 TOTAL 8 100 TOTAL 6

Penilai,

’) Penilol odolah atoson langsung yong diniloi

“JAngkaBobot tidok dapat diubah oleh penilai

’)Angko Nilaidiberikan dortrange 1-4

*} Skor »(Bobat’Niloi)



Formullr PtnlUUn Kinerja Level SUl
Pwtod«T»huiiM23

Andrl Ismail Had!Arif Nama:

Varlia

luvl Nama;

Kumlawin

Nama:

Hardlyanso. L

Nama:

Soapriyanto

Nama:

Arum, P

PutraNama:

Nyarl Purwanto

Nama;

Sapdan DwI Candra

Nama:

Moh. Handy

Nama:

Rahman
Tancial Panllalan;

Ba|lan/ Unit;
Ran Ran Ran Ran Ran RangRange

Nllal

Ran RanElarrtan
Skor RobotSkor Robot MU Skor Robot la WIlai Skor Robot Nllal Skor Robot Nflil Robot Nltal Skof Nltal SkorRobot Nllal Skor Robot Mlal Skor Robot Nllal J1 J*No. Slandar Panllalan JL J*SL

4 4 4 44 4 4 44a. Salalu Oatang tepat waktu1 KEOISIPUNAN
S 3 3 3 3 33 33Dauna tertambat S 3 kak dalam tabulan

Oatana tartambat 4-7 kali dalam sabiHan

Datana tarfambat > 7 kail dalam tabulan

b. 2 20 10 2 20 10 2 20 10 3 30 10 2 2030 10 2 20 10 4 40 10 4 40 1010 3
2 2 2 22 2 2 22c.

11 1 1 1 11 1 1d.
4 4 4 4 4 44 42 PEUKSANAANTUGAS a. Rakerja sasual prostdur, hatll kerja sasual yang dltenlukan dan tanpa memarlukan tupervisl 4

3 3 3 3 33 3 3b. Bakarja sasual prosadur, hasH karja sasual yang dilantukan dan masih memarlukan supervisi 3
20 2 40 20 3 60 20 4040 20 3 60 20 3 60 20 2 40 20 2 40 220 3 60 20 2

2 22 2 2 22 2 2Rakerja lldak sasual prosadur, hasll kerja dibawah yang ditantukan dan ada parbalkan
1 1 1 1 11 1 1d.Bekarja tidak sasual prosedur, hatll kerja dibawah yang ditantukan dan tidak ada perbalkan 1

4 4 4 4 4^eraspon sasuatu balktugasnya maupurt bukan, dan menjalankan dengan balk. 4 4 43 TANGGUNGJAWAS 4a.

3 3 3 3Merespon balktugasnya, tatapl lambatjika bukan tugasttya. 3 3 3 3b 3
3 IS 30 IS 3 45 1530 IS 3 4S 15 3 45 IS 3 45 IS 45 2 2 30IS 3 4S 15 2

2 2lambat merespon tugas dan tidak melaporkannya. 2 2 2 22 2 2c.

Kurang pedull terhadap tugasnya apalagi terhadap permlniaan bantuan. 1 1 1 1 1 1d 1 1 1

Mampu bekerja dalam tim dangan harmonis dan setlap masalah dapat diselesalkan dengan tepat.4 KERIASAUATIMDAN

MENYELESAIkAN

MA5AUH

4 4 4 44 4 4 44

Dalam tIm kerja kadang4;adang terjadi disharmonis. tatapl tidak nsenimbulkan komplaln.b 3 3 33 3 33 3 3
3 15 2 30 15 3 45 IS3 45 U 3 45 IS 2 30 15 45 2 3015 3 45 15 2 30 15

Dalam Urn kerja kadang4tadang teijadi disharmonls/konflikdan menimbulkankomplain.e. 2 22 2 2 2 22 2

d Tidak dapat bekerjasama dengan tim. 1 1 1 1 11 1 11

Aktif memberlkan saran yang balk mengerval sesuatu yang ada hubungannya dengan pelaksanaan tugas

tanpa ditninia

Kadang memberlkan saran yang balk mengenal sesuatu yai^ ada hubungannya dengan pelaksanaan
lutas tanpa dimmta

Memberlkan saran mengenal pelaksanaan tugas saat dimima

5 INISIATIf a 4 4 4 4 4 44 4 4

b 3 3 3 33 3 33 3
3 30 10 2 20 10 2 20 10 2 202 20 10 3 30 10 3 30 10 3 30 1010 3 30 10

C 22 2 2 2 22 2 2

d 1 11 1 1 11 1 1Tidak memberlkan saran mengenal pelaksanaan tugas

6 KEPEUIMPINAN 4 4 4 4 44 4 4Mampu Mengambll kepvtusan dan tidak tnemihak pada saat melaksanakan tugas 4

Mampu Mengambll kepulusan dan tidak memihak pada saat melaksanakan tugas tetapi terkadang
memeilukan pertimbangan dan alasan

Kurang beranl mengambll keputusan pada saat melaksanakan tugas

b 3 3 3 3 3 33 3 3
3 30 10 2 20 10 3 30 10 22 220 10 2 20 10 2 2010 2 20 ID 2 20 10 3 30 10

2 2 2 2 22 2 22

d 1 1 1 1 11 1 1Tidak beranl mengambll keputusan dan menyerahkan kepada alasan pada saat melaksanakan tugas I

7 PERFORMANCE a 4 4 4 4 44 4 4Selalu berpenampHan rapi dan menggunakan atribut kerja yang dltenlukan dalam bekerja 4

b 3 3 3 33 3 3 3Selalu berpenampHan rapi dan pernah tidak menggunakan atnbut kerja yang dltenlukan dalam bekerja 3
30 10 3 30 1030 10 3 30 10 3 30 10 3 30 10 3 30 10 3 3 3010 3 30 10 3

BerpenampHan kurang rapI dan kadang tidak menggunakan atribut kerja yang dltenlukan dalam
bekerla

BerpenampHan tidak rapi dan tidak menggunakan atnbut kerja yang dltenlukan dalam bekerja

2 2 2 22 2 22 2

d 11 1 1 1 1 11 1

4 4 4 4 44 4 4Melaksanakan protokol kesehalan. keselacisatan dan mutu dalam menjalankan tugas 4B MUTU DAN

KESEIAMATAN

a

b 3 3 3 3 33 3 3 3Kadang tidak rrsematuhl protokol kesehatan, keselamaian dan mutu dalam menjalankan tugas
3 30 10 3 30 10 2 20 10 2 20 10 3 30 10 3 3010 3 30 10 2 20 10 2 20 10

C 2 22 2 2 22 2 2Serlng tidak mematuhl protokol kesehatan. keselamaian dan mutu dalam menjalankan tugas

1 1 11 1 1 11 1Tidak mematuhl protokol kesehatan, keselamaian dan mulu dalam menjalankan tugasd
TOTAL 6 LOO TOTAL 6 100 TOTAL 6 100 TOTAL 7 100 TOTAL ?7 LOO TOTAL 7 100 TOTAL 100 TOTAL 100100 TOTAL

Penllal,

V Penllal odoloh atason longsung yang dlnUol

V AngkB Bobet tidok dopat dluboh olth penlloi

*] Angka Nilai diberikan dari range 1-4

'j Skor « (Bobot’NIIall
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t» MHa Slrof Robot NOal aof Robot Nllal sapt Robot NIM Skor Robot Nllal aofla Nllal ttOfI Robot, w NUal Stor»or Robot Nllal ttor Robot JLRobot J*. JLStandar PaoRalan JLNo.
a 4 44 4 4 44 4Salalu Palana tgpat waktu

Oatana terlambat S i kali dalam tabulan

Dalani Itflambat 4-7 kali flalam tabulan

Dalani larlambat > 7 kail dalam tobular:

Bakerja sesual protedur, hatll kerja sesuai yang dHtfUukin dan tanpa memerlukan tupervlsl

1 KED1SIPUNAN
3 33 3 33 3 33b. to 40 10 1 1010 30 10 3 30 10 4 40 10 1 10 430 10 2 20 10 3 30 310 3

2 2 22 22 2 22
11 1 1 11 11 1d.

4 44 4 4 44 42 PELAKSANAAN TUGAS 4

3 33 3 33 3 3b. 3Batarja tesualprotadur, haillkar)a tasualyang dtlenlukan dan matlh memerlukan tupervisl

Rakarja tldak tesual protadur, hasll kerja dibawah yang ditentukan dan ada parbalkan

3 60 20 2020 60 20 3 60 20 1 20 20 120 2 40 20 2 40 20 3 60 320 2 40
2 2 22 2 22 22

1 11 1 1 11 1d.6a*ar)a tldak sewal protadur, h«U karja dibawah yantdltantukan dan ndakada ptibalkai 1

4 4Maraspon sasuatu balk ru(asnva maupun bukan, dan marrjalankan danpn balk. 4 4 4 44 43 TANGGUNGJAWAB a.

3 3 33 3 3 3Maratpon balk tugasnya. tatapUambatjika bukan tugasnya. 3 3b.
3 4S IS 1 IS IS 3 45 IS 1 153 4S IS 2 30 IS 3 45 IS2 30 IS 2 30 ISIS

2 22 2 22 2 2Lambat maraspon tugas dan tldak malaporkarnya. 2c.
1 11 1 Ikurang pedull tarhadap tugasnya apalag) tarhadap patmintaan baniuan. 1 I Id. 1

Mampu bakerja dalam tim dangan harmonls dan satlap rrvasalah dapat dlsalasalkan dengan tapat.4 KERJASAMATIMOAN

MENYELESAIICAN

MASALAH

4 4 44 4 44 44

Dalam lim karja kadang4:adang terjadi dlsharmonls, tetapi tldak manlmbulkan komplain.b 3 33 3 33 3 33
3 IS3 4S IS 3 45 IS 1 15 15 45 IS 13 4S IS 3 4S IS 3 4S ISIS 3 45 15

Dalam tIm karja kadangdiadang tarjadi dlsharmonis/konfllk dan manlmbulkan komplain. 2 2 2 22 2 22 2

d. Tldak dapat bakarjasama dangan tim. 1 1 1 11 1 11 1

Aktif mambarlkansaranyang balk manganal sesvaiu yang ada hubungannya dangan pelaksanaan
tugas lanpa dimjnta

Kadang mambarlkan saran yang balk manganalsasuatuyangada hubungannya dangan pelaksanaan
tugas tanpa diminta

Mambarlkan saran manganal pelaksanaan tugas seat dlmlnta

S (NISIATIF 4 4 44 4 44 44

b 3 3 3 33 3 33 3
2 20 ID ID2 20 3 30 10 3 30 10 1 10 10 13 30 10 2 20 10 1010 3 30 10

2 22 2 2 22 22

d 11 1 1 11 11 1Tldak mambarlkan saran manganal pelaksanaan tugas

6 KEPEMIMPINAN a. 4 4 44 4 44 4Mampu MangamWI kapucusan dan tldak mamihak pada saat riwlaksanakan tugas

Mampu Uengambll kaputusan dan tldak mamihak pada saat melaksanakan tugas tetapi tarkadang
mamarlukan parUmbangan darl atasan

b 3 33 3 33 3 33
20 1 10 10 3 30 10 2 2010 2 20 10 2 20 10 2 103 30 10 4 40 10 2 2010

c. 2 2 22 2 22 22pada saat melaksanakan tugasKurang barani mangambll kaputu:

d. 1 11 1 11 1 1Tldak barani mangambll kaputusan dan manyerahkan kepada atasan pada saat melaksanakan tugas 1

7 PERFORMANCE a. 4 4 4 44 4 44 4Salalu barpanampllan rapi dan menggunakan atrlbvt karja yang ditentukan dalam bakerja

b. 3 33 3 3 33 3Salalu barpanampllan rapI dan parnah tldak menggunakan atribut kerja yang ditentukan dalam bekerja 3
20 10 10 3 30 10 2 203 30 10 3 30 10 2 10 130 10 4 40 10 4 40 1010 3

Rarpenampllan kurang rapi dan kadang tldak menggunakan atribut karja yang ditentukan dalam
bakarla

Rarpenampllan tldak rapi dan tldak menggunakan aolbutkeija yang ditentukan dalam bekerja

2 2 22 2 2 22 2

d. 11 1 1 I1 1 11

4 44 4 44 4 44Melaksanakan protokol kesehatan, keselamatan dan mutu dalam nrenjalankan tups8 MUTJ DAN

KESELAMATAN b 3 33 3 33 3 33Kadang tldak mematuhl protokol kesahatan. keselamatan dan mutu dalam manjalankan tugas
10 3 30 10 3 30a 30 10 3 30 10 4 40 10 1 103 30 10 3 30 10 4 40 1010

2 22 2 22 2 22Saring tldak mematuhl protokol kesahatan. keselamatan dan mubi dalam manjalankan tugas

1 1I 1 1I 11 1Tldak mematuhl protokol kesahatan. kasatamatan dan mutu dalam manjalankan tugasd
TOTAl R 100 TOTAl100 TOTAl 7 100 TOTAl t 100 TOTAl S 100 5100 TOTAl 7 100 TOTAl 7 100 TOTAl 7ICO TOTAl 7

Panllal,

’I RtnilBl odolah otosan longsunq yonp d/ndol

*/Anpkd Robot tldak depot diabah olth penilol

‘)Angko Nllol diberlkan dorl range 1-4
●ISkor’IBobofNIIalj


