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KEPUTUSAN DIREKTUR Rt'IIAH SAKIT MATA TSil)AAN
NOMOR: 970 IKEPIDIR/RSMU lvxl2o22

TANGGAL: $ IUUZOZZ
TET.JTANG

MUTASI |(ARYAWAN
RUMAH SAKIT MATA UNDAAN SURABAYA
ATAS NAMA NENNY NAYULITA, S.Kep., Ns.

DIREKTUF RUMAH SAKIT MATA UNDAAN

a. Bahwa dalam rangka mengisikekosongan jabatan Staf Satuan Pemeriksa Intemal
di Struktur Organisasiyang baru diperlukan adanya mutasi karyawan;

b. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana yang dimaksud pada poin (a)
diatas, maka perlu ditetapkan dengan Keputusan Direktur.

l. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit;
2. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 77 Tahun 20]5 tentang

Pedoman Organisasi Rumah Sakit;
3. Peraturan Pemerintah Nornor 47 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Bidang

Perumahsakitan;

4. Peraturan Perhimpunan Ferawatan penderita penyakit Mata Undaan {paMU)
Undaan Nomor : 012/P4M\J/X/202O tentang Peraturan Internal Rumah Sakit
(Hospital ByLaras) Rumah Sakit Mata Undaan Surabaya;

5. Perjanjian Kerja Bersama antara Perhimpunan Perawatan Penderita penyakit
Mata Undaan dengan Serikat Pekerja lkatan Karyawan Rumah Sakit Mata Undaan
Nornor : oo2/ P4MU/PKB/PKB/2I2| dan Nomor : 03/Sp. I KAM ADA/s/K.vw202o;

6. Keputusan Perhimpunan Perawatan Penderita Penyakit Mata Undaan Nomor :

0'l 4/ P 4MU / SK/X/ 2020 tenta ng Pen ga n g kata n D irektu r R u ma h Sakit Mata Undaan
Surabaya;

7- Keputusan Badan Pengurus Perhimpunan Perawatan Penderita Penyakit Mata
Undaan l.lomon 01 7 / P 4MU / SKN 1 / 2022 Tentang Penetapa n Stru ktur Organisasi
Rumah Sakit Mata Undaan.

MEMUTUSION:

KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAI{ SAKIT MATA UNDMN SURABAYA TENTANG
MUTASI KARYAWAN RUMAH SAKIT MATA UNDAAN SURABAYA ATASNAMA NENNY
NAYULITA, S.Kep., Ns.

Memutasi karyawan yarlg tersebut dibawah ini:
Nama : Nenny trlayulita, S.Kep., Ns.
Jabatan Lama : Perawat Instalasi Rawat lnap
Jabatan Baru : Staf Satuan Perneriksaan Internal (Spl);

uraian Tugas, tanggung jawab dan wewenang tercantum datam lampiran Keputusan
ini;
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Dalam melaksanakan Tugas, Tanggung Jawab dan Wewenang bertanggung jawab
kepada Kepala Satuan Perneriksa Internal;

: Keputusan Direktur ini berlaku sejak tanggal18 Juli2O22;

Nama yang tercantum pada Diktum Kesatu berhak atas penghasilan Staf Satuan
Pemeriksa Internal sesuai dengan Keputusan Direktur tentang pengaturan

Penghasilan satuan Penreriksa InternaldiRumah Sakit Mata undaan surabaya;

Dengan adanya Mutasi ini maka Keputusan Direktur yang rnenyangkut pernmpatan
yang bersangkutan tidak berlaku lagi;

Apabila dalam Keputusan Direktur ini belum tercantum hal-hal yang diperlukan
dan/atau terdapat perubahan di dalamnya, maka akan diadakan perbaikan
sebagairnana mestinya.

Ditetapkan diSurabaya
Pada Juli2022
Direkur, Z
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UhrD t 4't\

dr. Sahata P. Napitupulu, Sp. M (K)
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LAMPIRAN

KFPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT MATA

UNDAAN

NOMOR :w / KEP / Dl R/RSMUA/| /2022
TANGGAL : Ig JULI2022
TENTANG MUTASI KARYAWAN HUMAH SAKIT MATA
UNDMN SURABAYA ATASNAMA NENNY NAYULITA,

S.Kep., Ns.

UMTAN TUGAS SAruAN PEMERIKSMN INTERNAL (SPD

A. FUNGSI:

Melakukan pengawasan internal terhadap sistem, prosedur dan jalannya organisasi serta aset dan
investasirumah sakit.

b. TIflAIAN TUGAS :

1. Membantu kepala SPI untuk menyusun program kerja SPI;

2. tulembantu kepala SPI untuk menjalankan Program Kerja Pemeriksaan Berkala (PKPB);
3. Pvfernbantu kepala SPI untuk melakukan pengawasan terfokus atas aktifitas operasional dan

pelayanan;

4. Membuat Laporan Hasil Pemeriksaan dan menyampaikan laporan tersebut kepada Kepala Spl;
5. Memberikan informasi yang obyektif tentang hasil pemeriksaan;
6. Mdakukan pengawasan dan pemeriksaan khusus apabila diperlukan dan diminta oleh Kepala Spl;
7. iltfernbuat laporan penyelenggaraan kegiatan SFI sesuai dengan periode yang ditentukan program

Kerja Pemeriksaan Berkala (PKPB).

TI}ITiGt'fiG JATUAB:

Bertanggung jawab memberikan analisa, penilaian, rekomendasi, konsultasidan informasimengenai
aktffias yang diaudit sesuai dengan yang disyaratkan Kode Etik dan Standar Profesi InternalAudit.

IGWENANGAN:

i. Menytsun obyek pemeriksaan berbasis risiko, mengusulkan penetepannya kepada Kepafa Spl;
2- Berkoordinasi dengan unit terkait perihal permintaan data dan informasi yang dibutuhkan;
3- tuhrnbuat laporan secara obyektif tentang temuan di lapangan;
4. Memasuki area - area di lingkungan rumah sakit atas sepengetahuan unit yang berada di area

tersebuV meminta unit membukakan area tertentu sebagai tindak lanjut proses pengawasan
dan perneriksaan.

Ditetapkan diSurabaya
Pada Juli2O22
DrekIur, /

n-\tr,q1 AF.) 1.,_it1.L_1

UflD'1r'j'l
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dr, Sahata P. Napitupulu, Sp,M (K)
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