
SURAT EDARAN
NOMOR: \orl /SVDIR/RSMU lvll I 2O2O

TENTANG
PENGATURAN SUMBER DAYA MANUSIA MASA TRANSISI SELAMA PANDEMI

covtD-'t9

Kepada:
Yth. Seluruh Karyawan RS. Mata Undaan Surabaya

Menunjuk:
L Peraturan Direktur Nomor : 905/PER/D|F/RSMU/VI/2020 Tanggal I5 Juni 2O2O tentang Panduan

Pelayanan Dalam [/asa Transisi Menuju Normal RS. Mata Undaan Surabaya;
2. Pelaksanaan Survei Evaluasi Akreditasi Tahun 2020 RS. Mata Undaan Surabaya yang akan

dilaksanakan tanggal 24 Agustus 2020.

Maka disampaikan instruksi sesuai dengan ketentuan sebagai berikut:
l. Menradakan Work From Home (WFH) untuk seluruh karyawan rumah saklt. Dengan demikian,

Butir 3.3 Pengaturan Sumber Daya Manusia Poin 1 (satu) pada Peraturan Direktur Nomor :

905/PER/Dl R/RSI/U Nl /2020 dinyatakan tidak berlaku.
2. Jadwal kerja diatur oleh setiap Kepala Bagian/ Instalasi/ Unit.

3. lvlelaksanakan upaya pencegahan dan pengendalian penularan Covid-19 di tempat kerja dengan
menerapkan protokol kesehatan yang sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

4. Seluruh Bagian/ Instalasi/ Unit mendukung Pelaksanaan Survei Evaluasi Akreditasi Tahun 2020
RS. Mata Undaan Surabaya.

Demikian Surat Edaran ini disampaikan dan diberlakukan terhitunq mulai tanggal 6 Juli 2020.

Dikeluarkan di Surabaya
Pada tanggal o1 Juli 2020
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SUBAT EDARAN
NOMOR: \olt /SE/D|R/RSMU/Vil/2020

TENTANG
PENGATUMN SUMBER DAYA MANUSIA MASA TRANSISI SELAMA PANDEMI

covtD-19

Kepada:
Yth. Seluruh Karyawan RS. Mata Undaan Surabaya

Menunjuk:'f. Peraturan Direktur Nomor: 905/PER/D|R/RSMUNU2120 Tanggal l5 Juni 2020 tentang panduan

Pelayanan Dalam Masa Transisi Menuju Normal RS. Mata Undaan Surabaya;
2. Pelaksanaan Survei Evaluasi Akreditasi Tahun 2020 RS. Mata Undaan Surabaya yang akan

dilaksanakan tanggal 24 Agustus 2020.

Maka disampaikan instruksi sesuai dengan ketentuan sebagai berikut:
1. Meniadakan Wo* From Horne (WFH) untuk seluruh karyawan rumah sakit. Dengan demikian,

Butir 3.3 Pengaturan Sumber Daya Manusia poin I (satu) pada peraturan Direktur Nomor :

905/PER/Dr R/RSMU N | / 2O2O diny atakan tidak bedaku.
2. Jadwal kerja diatur oleh setiap Kepala Bagian/ Instalasi/ Unit.
3. Melaksanakan upaya pencegahan dan pengendalian penularan Covid-]9 di tempat kerja dengan

menerapkan protokol kesehatan yang sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
4. Seluruh Bagian/ Instalasi/ Unit mendukung Pelaksanaan Survei Evaluasi Akreditasi Tahun 2020

RS. Mata Undaan Surabaya.

Demikian Surat Edaran ini disampaikan dan diberlakukan terhitung mulaitanggal 6 Juli 2020.

Dikeluarkan di Surabaya
Pada tanggaf o1 Juli 2O2O
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