
Surabaya, |3 Februari 2021
Nomor :015/RSMU/KOMWAT/tt/2021
Lampiran : I Bendel
Perihal : Rekomendasi Kewenanqan Klinis Staf Keoerawaran

Yth. Direktur RS Mata Undaan
DiTempat

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan upaya peningkatan mutu pelayanan dan keselamatan pasien di RS Mata Undaan,
maka kami sampaikan rekomendasi kewenangan klinis staf keperawatan atas nama Achmad Rifqi Fuadi,
S.Kep.,Ns. Rekomendasi dan rincian kewenangan klinis tersebut sebagai dasar pemberian kewenangan klinis
oleh Direktur kepada staf keperawatan. Adapun rekomendasi dan rincian kewenangan klinis staf keperawatan
atas nama Achmad Rifqi Fuadi, S.Kep.,Ns. terlampir pada surat ini.

Demikian surat ini kami sampaikan dan atas kerja sama yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Hormat Kami,

Keperawatan,

UDda.n KuloD t9 t Rurnab SaHt Mata
Surabaya 60274, hdonesia UDdaan Surabaya

+6231 5343 806, 5319 619
+5231 5fl 750l

T
F

e rs.Eataunilaan

iD$Or6D1atruniLan.co,id aaratrurdaan,cc.id



REKOMENDASI KEWENANGAN KLIN IS

NOMOR : 01 4/RSMU/KOMWAT/||/2021

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :Fachrozi, S. KeD,

Jabatan :Ketua Komite Keperawatan RS Mata Undaan

Alamat : Jl. Undaan Kulon No. l9 Surabaya

Dengan ini memberikan rekomendasi kepada :

Nama : Achmad Rifqi Fuadi, S,Kep.,Ns,

Jabatan : Perawat Pelaksana

Alamat : Jl. Dr. Wahidin SH No. 722. Gresik

Bahwa yang bersangkutan mempunyai kewenangan klinis melakukan pelayanan asuhan keperawatan di

brdang keperawatan di RS l\ilata Undaan (Kompetensi terlampir).

Demikian Surat Rekomendasi ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dikeluarkan di Surabaya

Pada tanggal l3 Februari 2021

Ketua Komite Keperawatan

Undaan Kulon l9
surabayr 6o??4, IDdoncaia

I RuEalt Sakit Mata
U!alaan Surabaya

T +623r 53{3806. j3r96r9 o F.qataundaan
P +61315ll ?5o!
llnS3rlErti|lrd||!.co,id r|rd.uidr|h.co.ld



RSI',IATA

II}IDMN

RINCIAN KEWENANGAN KLINIS (CLINICAL PRIVILEGE)
STAF KEPERAWATAN PERAWAT PK I

RUMAH SAKIT MATAUNDMN SUMBAYA
No. 01 3/RSMU/KOMWAT/I|/2021

Nama :

Achmad Rifqi Fuadi, S.Kep.,Ns.
Unit Kerja :

Rawat Inap "P'"n'"

Saya menyatakan bahwa saya kompeten untuk memberikan asuhan keperawatan dengan prosed0r teknis seperti
tercantum dibawah ini dengan bagian dari kewenangan klinis (Clinica/ Privilege) berdasarkan status kesehatan
saat rni Pendidikan dan pelatihan yanq telah saya ialant serta penqalaman yang saya miliki.

Sertifikasi
Pendidikan Formal :

Perawat Profesi Ners
No.ljazah I Tanqgal dikeluarkan:

1578/OO1004/13/ \s /201 7 | 25 September 20i 7
lnstansi (tempat ijazah

dikeluarkan)
Universitas Airlangga

Sertfikat Seminar/Pelatihan/Workshop (3 th terakhir) Terlampir
Surat Tanda Reoistrasi

No 160l 7I I 18-]56618.1
Berlaku Hingga Tanggal :

l0 Juli 20'18 sd '19 Februari 2023

Surat lzin Praktik Perawat

No. 503.446/1 1 8] 1 / SIPP / 436.7.2/2O2O
Berlaku Hingga Tanggal :

14 Aoustus 2020 sd l9 Februari 2023

Petunjuk :

Untuk Perawat :

Tuliskan kode untuk perawat menurut permintaan
sejawat sesuai daftar " Kode untuk Perawat" yang
tersedia. Setiap katergori yang ada dan / atau
Kewenangan Klinis yang diminta harus tercantum
kodenya. Pengisian harus lengkap untuk seluruh
Kewenangan Klinis yang tercantum. Tanda tangan
dicantumkan pada akhir bagian I (Kewenangan Klinis)

Jika terdaDat revisi atau perbaikan, setelah daftar
Kewenangan Klinis Ini disetujui, maka harus mengisi
kembali formulir vanq baru

Untuk Asesor :

Mohon melakukan telaah pada setiap kategori dan
Kewenangan Klinis yang diminta oleh setiap perawat
sesuai dengan kode yang tersedia. Cantumkan
persetujuan yang tersedia Persetujuan Asesor kepada
Komite Keperawatan untuk pemberian penugasan
klinis (clinical appoinment) dari Direktur Rumah Sakit
Mata Undaan Surabaya.

Kode untuk Perawat :

L Kompeten
2. [/emerlukanSupervisi
3. Belum Kompeten

Kode untuk Asesor:'I Disetujui berwenang penuh
2. Disetujui di bawah supervisr
3. Tidak disetuiui, karena belum kompeten



t. Klinis (Clinical
Kategori Kewenangan

Kewenangan klinis diberikan untuk memberikan pelayanan asuhan keperawatan di Rumah Sakit Mata Undaan

berdasarkan pada pelayanan asuhan keperawatan yang dibutuhkan pasien

Jenis Pelayanan Diminta
(Penilaian Diri

Perawat Secara
Mandiri)

Rekomendasi
dari Asesor

Kewenangan Klinis (Clinbal Priilt
A. Mandiri
> Sub Kompetensi: menerapkan prinsip etika dalam profesi keperawatan

1 Bertanggung gugat dan bertanggung jawab terhadap keputusan dan
tindakan profesional

1

2. l\,lenqenal batas peran dan kompetensi diri sendiri I
3. lvlerujuk atau mengkonsultasikan pada lebih kompeten/kepakaran

untuk asuhan keDerawatan vano memerlukannva.
I

4 lvenq lsl Itu dU rrdr\ RIt||/ud5tcrr uriru|\ r I rEr I rusr r,rcr I r||vrrrk
5. lvlenjamin kerahasiaan dan keamanan informasi tentang kesehatan

klien/Dasien

,1

6 lvlenghormati nilai, kebiasaan, keyakinan dan kepercayaan/agama
individu dan kelompok

'l

7. Memberikan asuhan keperawatan dengan memperhatikan budaya
kIen/oasien

'I

I Melakukan praktik keperawatan profesional sesuai dengan
Deraturan perundanq-undanqan

I

> Sub Kompetensi: Kompetensi dalam lmplementasi Asuhan Keperawatan
Memenuhr Kebutuhan Kebersihan Diri & Lingkungan
a lvlemfasilitasi pasien mandi di tempat tidur I
b. Menyisir rambut pasien I
c Menyiapkan tempat tidur I I
d lvlenqqanti alat tenun

'I I
e. tvlenqqanti alal tenun denqan pasien di atasnya l I
f. Membersihkan alat - alat Derawatan I I

2. lvlelaksanakan tindakan untuk meniaqa keselamatan diri

a. Cucitanqan di air menqalir denqan sabun I 'I

b. Cuci tanqan berbasis alkohol (Handrub I
.1

3 Memfasilitasi Pemenuhan kebutuhan nutrisi per oral

a. Membantu pasien makan / minum melalui mulut 1 I
4. Menggunakan langkah / tindakan aman untuk mencegah cidera

0ada oaslen
a. Assesment pasien restko jatuh I I
b. Memasanq qelanq identitas I 1

c. Melakukan penceqahan pasien iatuh l 'I

d. Penanganan pasien resiko jatuh I I
e Penanqanan pasien jatuh I

5. Memenuhi kebutuhan eliminasi urin
a. Menolonq pasien buanq air kecil di tempat tidur 'I

b. tvlemasano kateter kondom I

6. Memindahkan pasien dari tempat tidur ke brankard dan sebaliknya
Memindahkan oasien dari temoat tidur ke brankard dan

sebaliknva
I

b. Mobilisasi pasien mirinq kanan/kiri, berbaring dan tengkurap I
c. N/embantu menqantar pasien denqan kursi roda I

7. Menoukur tanda - tanda vital
a lvlenqukur tekanan darah 1

b Menghitunq denyut nadi I
c. Menqukur suhu badan 1



d. tvlenqhitunq resoirasl / Dernafasan I
e Mengkaji nyeri 1

8 Melaksanakan pengkajian keperawatan dan kesehatan yang
sistematik
a. Menerima Dasien baru 'I

b. Memulanqkan pasien I

c N4envusun SOAP 1

9. Melakukan komunikasi interpersonal dalam melaksanakan tindakan
keDerawatan
a. Assesment Dendidikan oasien dan keluaroa '|

b PelaDoran hasil/melaoorkan hasil oemeriksaan kondisi oasien I
't0 Mempersrapkan pasien untuk prosedur diagnostik dan

penatalaksanaan dengan mempergunakan sumber yang
sesuai/teoat
a. Melakukan oemeriksaan visus dasar 'I

b. Melakukan Demeriksaan tonometri schiotz 'I

c Melakukan Demeriksaan NC-l 1

d. Penoambrlan darah vena
,l

e. Melakukan oemeriksaan oula darah i
'I I Persiaoan ooerasi mata

a. Mencukur bulu mata I
b Serah terima Dasien Dre oDerasi

,i

I 2. Memasanq dan menqqunakan alat - alat medis
a. Nlemasano dan memeriksa EKG i
b. l\4enqqunakanNebulezer 1

c. Menqqunakan suction I
1 3. Membantu menoelola nveri denqan tindakan tanDa bantuan obat

a. Memberikan manaiemen nveri / relaksasi
,1

l4 Mengkomunikasikan informasi penting kepada anggota tim
kesehatan tentano kondisi Dasien

Komunikasi dengan SBAR dan Tulis Baca Konfirmasi
OULBAKON)

'1

']5. Memenuhi kebutuhan sDiritual
a Menyiapkan pelayanan bimbinqan rohani l

'I 6. Perawatan luka
a. Melakukan oerawatan luka 1 1

B. Kolaborasi'L Memenuhi Kebutuhan Pemberian Obat Yanq Aman Dan Teoat
a. lvlemberikan obat oer oral/melalui mulut I I
b. Memberikan obat subiinoual/bawah lidah 1 1

c. Melakukan penqoplosan/pencampuranobatinieksi '1 I
d. Memberikan obat Der lV lanosunq I 1

e. N4emberikan obat oer lVtidak lanqsunq 'I '1

f. Memberikan obat Der llvl 1 I
o. lvlemberikan obat oer SC '1 'I

h lvlemberikan obat Der lC I I
i l/emberikan obat melalui rectal 'I

1

i lvlemberikan obat tetes dan saleo mata I I
2 lvlenqelola oemberian terapr melalui CVC ( Central Venous Catheter )

a Memasano infus I I
b. t\ileleoas infus '|

1

c. l/emasano venflon 'I
1

3. Memfasilitasipemenuhanoksiqen
a Pemberian oksioen nasal/ kanule 'I 'I

b. Pemberian oksioen masker
,l ,l



4. Memberikan bantuan hidup lanjut
a. Resusitasi Jantung Paru (RJP) I

5. Mengelola pemberian darah dan produk darah secara aman
a. Persiapan transfusi darah I
b. lvlonitoring / observasi pemberian tranfusi darah I
c. MeleDas transfusi darah 1

Ka. Komite Keperawatan,

Ditetapkan di : Surabaya
Tanggal :13 Februari 2021

Ka. Sub Komite Kredensial,

Fajar Santoso, S.Kep.,Ns.



REKOMENDASI

DENGAN SUPERVISI

Tanggal : l3 Februari 2021

Catatan:

. Tingkatkan inisiatif pada kondisi te(entu

. Aplikasikan secara maksimal seluruh 6 sasaran keselamatan dalam pemberian pelayanan keperawatan di rawat

ina p

o Pahami secara keseluruhan regulasi sistem yang terkait dengan rawat inap

e 
fperawatan

S.Kep )

Mengetahui

(Nenny

(

S,Kep.,Ns.) (Tri Arganita, S Kep.,Ns.)

uDdaan KuioD 19 | Rumah Sakit Mata
Surabaya 5o27a, lndonesia Undaan Surabaya

T +62115343806, 5li96r9 !t Is.mataundaan
F +5231 5317503
E infoorsmataundaan.co,id raErLundtrn.co,ld



Wa Fr6 t.v' rtDlvIATArt UNDAAT{
Lampiran : 3

Nomor : 001/RSMU/RI/Ill2020

EvALUAsrpRAKrllil^rf 
iLpHi:*pERAwATAN

Nstre : Achmed Rifky Fuadi, Skep,Ns
Tinggd P.m|np|trn : 3 Mrnt 2020 - sart ioi
Pencmpatrn Kontr&k : Instalasi Rrwat Inap

NO INDIKATOR HASIL

1 Penilairn Prileku

Disiplin
(Mfltaati regulasi yang bertaku di RS Mata Undaan, pelanggaran
]'ang dilaku!4bersifat ringan dapal ditoteransi)

Kompeten

Budaya ADan
(Melah an komitmen dalam penanganan budalz keselamatan
yang ad4 di RS Mara Undaa4 budaya)

Komp€ten

Sikrp Kerja
@ersikap cukup baili, cukup artusias, semangd. m€skipun
terkadang hasil belun sesuai dengan ,vang diharokan)

Komp€tcn

Orientasi PelryrDttr
(mampu memberikan pelayanan di instalasi Rawat Inap, dqgan
hasil keria sesuai standan )ane ada)

Komp€ten

, P{gembongsn S€suai Kompctcnsi dan K€q/enengan

Asuhrn Pasicn
(Mampu memberikan pelayanan preventif, meskipun yang
dilaporkan pasien dan keluarga bukan masalah yang signifikan
han!,a masalah imonasi bicara yang pelan)

Kompet€n

Pergetahuen Aiuhar Keperswetan
(mampu menerapkan regulasi terkait keperarralan lemasuk SpO
]'ang ada dalam pemberian pelayanan kep€ralatan m€skipm
terkadang ragu.ragu)

Komp€ten

Prattik Belrjrr Bedrserkan Bukai
@dum mampu melakukan partisipasi penuh dalam p€ngembatrgan
pelayanan keperawalan)

Kompcten

Ketrampilan ltrtcrpersond dan Komunikai
(mampu melakukan partisipasi aktif araupun p€rtukaran informasi
penting da.lam pemberian pelayanan keperawalan di tim yang ada
R waf Inap)

Kompcten

Profesionalisrne
(kurarg aktif dalBm memberikan solusi permasalahan yang ada di
Rawd lnap dan terkadrng kurang lepat waktu pemberian
pelayanan ) __

Komp€ten

Prrktek B€rbrsis Sistem
(belum memabami secara k€seluruhan terkait regulasi )'ang terkait
dengan Rarvd Inap, temasuli JKN, PPRA, pargisian RM, untuk
iangkauan svstem pelayanan yang lebih luas)

Kompetetr dcngm Supervfu i

MctrEeloh Sumber Dryr
(Kurang aktif terhadap kebutuhan pengadaan alat atau bahan yang
diperluhan dalam pmberian pelayanan di Rar.r,at Inao)

Kompet€n

Undaan Kulon '9 f Rumah Sakit Mata
Surabaya6o2T4,lnCojr€sia Undaansurabaya

T +5231 5343 8o5. 5319 519 @ rs.mataundaaD



Lampiran

Nomor : 001/RSMU/Rt/ /2020

3. Pmilelan Kinerja Klirir

Scbegri PPA
(Melaksamkan asesmen minimal vang terdiri dad I I el€rnen)

KortrFt

Indicraor pchyrmn kepcmvrtrtr

Kenyamsnan Prlien
(mampu mdakukan po'unganan pasien dangan nyeri sesuai dengan
parduan manajenrerr nyeri yang ada)

Komp€ten

Keselanrlan Pasietr
(belum mantpu nrengaplikasilan malsimal selunrh 6 sasaran
keselamalan pasien dalam pembeflan pelayansn lepemwaran di
Rawat Inap)

Kompetcn detrgm Supervisi

P€meouhm K.butuhm Seheri-Hrri prrien

lmampl membenkan asuhan keperawatan yang berhubungan
dgft€3! l9!u!uh4 das4 pasien)

Kompeten

Pcocnuh|tr K.butuhrn r}rn Edulqri l(€sehstrn
(mampu melakukan edukasi dengan pedu perbaikar dalarn intonasi
bicara)

Koopea€tr

Kepu$on Parih d lGluaryr
(tidak ads cornplain berarti terkait dengan pemberian pelayanan
feperawaan yang sudah diberikan)

Kompeten

Kesimpulan :

Secara lieseluruhan kompeten

(Nannl. Nalllita E)

P

( Achnad

Undaan Kulon 19 t RurnahSahilMah
Surabaya 60274, IDdon€sia UDdaan Surdbaya

T +6231 5343 806, 5319 619 @ rs mataundaan

sliep. Ns)



l:mpiran
Nomor

Nama

Waktu

Kriteria penilaian
Rentang nilai
85 - 100
75 -84
65 -74
55-U
<55

0- 100
Sangat baik
Baik
Cukup
Kurang
Sangat Kurang

RSIUATA
UNDAAI{

:l
odl /RSMU/RI/\/2021

EVALUASI PENILAIAN PERAWAT KONTRAK

: Achmad fufqi Fuadi S.Kep.,Ns.

;

Kesimpulan masuk kategori BAIK

Kelebihan : mau belajar, bisa beke{asama

Kekurangan : inisiatifpada situasi tertentu masih kurang

Surabaya, Februari 2021
Perawat Kontrak Ka. Inst Rawat Jalan

a /'t
'.1 r>

alqY-
(Siti laely Rochmah, S.Kep.,Ns.)

Und.an Kulon 19 I Rumah Sakit Mata
surabaya 602?4, Indoncsia Undaan surabaya

T +623153"13806. 5319619 C rs.mataundaan

NO ASPEKPENILAIAN ANCKA KETERANGAN
1 Pengetahuan / Knowledce 78
2 Kedisiplinan 80
J Kejuiuran dan ketelitian 78
4 Inisiatif 76

Sikap / Penampilan EO

6 Komunikasi 80
TOTAL Rata-rata :78.6



i2
:@aRsMU/Rl/v2021

EVALUASI PENILAIAN PERAWAT KONTRAK (PENGUASAAN SKILL)

: Achmad Rifqi Fuadi S.Kep.,Ns..

Kesimpulan : untuk SKILL , setelah dilakukan evaluasi dengan metode obsewasi, wawancara
dan tulis secara keseluruhan Kompeten.

Surabaya, februari 2021
Ka. Inst Rawat Jalan

(Siti laely Rochmah, S.Kep.,Ns.)

Und.aD KuloD 19 I Rumah Salit Mata
Surabaya 60274, Indon.sia Undaa! Surebaya

T +62315343 Eo6, 5319619 O rs.nataundaan

Iampiran
Nomor

Nama

Waktu

NO ASPEKPENILAIAN Baik Cukup Kurang KETERANGAN
I Pengetahuan

2 Pemahaman
3 Aplikasi/Penerapan
)l Evaluasi

P trak

(Achmad S.Kep.,Ns.)

T +6231 53,t3 806, 5319619 @ rs.mataundaan
F +52315317503
Einfo@rsmatau[daan.co.id [mal.rnd.rn.co.id



Lampiran

RSI\4ATA
UNDAA}.I

'.2

EVALUASI FEliILAiAii FERAWAT KOi.iTRAK (FEiiGUASAAii SiiiLL)

: Achmad Rifqi Fuadi S.Kep.,Ns

:

Narna

Wakhr

|\ .1rrrly nal\Trr ara\t11|Jl Lr\ .1 l/t tlfalfarl vu|\u1., IZn-fTra) A \Tr- l \rrlr/ 'Lli\rhl\Jrll\
I Penqetahuan

Pemahaman
J Aplikasi / penerapan

4 Eval.raqi

Kesimpulan : setelah dilakukan evaluasi dengan metode observasi, wawancara dan tulis secara
kesel uruhan asesi kompeten

Surabaya, 09 februari 2021

AsesorPerawat

(Tri tuganita, S.Kep.,Ns. )

Perawat Kontrak

UndaaD Kulon r9
Surabaya 6o274, lndoncsia

T +523153'43 805, 5319 5r9
F +6231 53r Z5o3
E ido@rsEataundaan.co.id

I Rumal Sakit Mata
Undaah Surabaya

6 rs.mataundaan

ranalaundaan.co.id



lA RSNIATAE-It UNDAAI{
Surabaya, 2 Pebruari 2021

Nomor :008 /RSMU/YANKEP/|\/2O21
Lamptran : -
Perihal :Pengajuan Kredensial PK I

KepadaYth :

Komite Keperawatan

Rumah Sakit lv'lata Undaan

Surabava

Demikran pengajuan kami untuk bisa ditindaklanjuti, atas perhatiannya kami mengucapkan terima
kasih

Hormat kami,

Kabid. Keperawatan

,67
YzJ\

/- -l

( YUNI IRAWATI, Skep.Ns)

Undaan Kulon 19 | Rumah Sakii Mata
Surabaya 60274, Indorcsia Uodaan Surabaya

T +62315313806, 5319 619 O rs.hatauhdaan
F +6231 53r?5o3

Dengan hormat,

Sehubungan dengan perawat kami yang telah melaksanakan u.ii kompetensi oleh Asesor
internal rumah sakit, maka kami mengajukan permohonan Kredensial Perawat Klinis (PK 1) terhadap,

lain:
No. Nama Kualifikasi Unit Keria

Febyana Dwi cahyanti 51 KeDerawatan Ners Rawat Inap

2. Novita Kristiani Sl Keoerawatan Ners Rawat Inap

J Sl Keoerawatan Ners Rawat Inap

raoataundran.oo.ld



Surabay4 0l Februari 202I

Perihal : Permohonan Proses Kredensial

t"@piran : Bendel

YdL Kcpah Blhng Kcperawstan

Dl Tempat

D€rgEn Hofltr{
Bersamaan dengan ini, saya menyampaikan permohonan proses Re-Kredensial di Rumah Sakit Mata

Urdaan dengan data sebagai berikut:

Achmad Rifqi Fuadi S.Kep , Ns.

Gresit 19 Fetrurri 1994

SI Pendidikan Ners Universitas Aidangga

JL. Dr. Wahidin SH No. 722 Gresik

r€bagai bahsn pertitrrbangan, berikut saya lampirkan :

l. Fotocopi ljazah

2. Fotocopi STR

3. Fotocopi SIPP

Besar harapan saya kiranya [rermohonan ini dapat diterima dan sebelumnya saya mengucapkan terima

k4dh etes p€rtrati.n yang diberikar

Hormst Saya,

Nanu

Toopat/tanggal lohir

Lulusan

Alamat

Ternbusan :

l. Ka. Instalasi

Undaan Kulon l9 t Rumah Sakit Mat
Sutablya 60274. ladoncaia Unda.-n Surabaya

T +6231 5343 806. 5319 51 9 O rs.maraunoaan
F +6tI'Jr75q3
E infoorsm.tauBd.en.co-id ran trundaan.co.ld

I



0000u1 1.2'73

PEI}TENINXAH KOTA SUNABAYA

Tempat / Tgl. Lahir
Alamat Rtimah

DINAS KESEHATAN
Jl. Jemursari No. 197 Telp. (031) 84i19473, 84:19372, Fax. (03118/73728

SURABAYA(60243)

SURAT tztN PRAKTIK PERAWAT (StPP)
Nomor : 503.446/11 81 1 /Stpp/436.2, 2t2020

Berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 26 Tahun
2019 tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-undang Nomor 38 Tahun 20'14 tentang
Keperawatan yang bertandatangan di bawah ini, Kepala Dinas Kesehatan Kota surabaya
memberikan izin Praktik keDada:

ACHMAD RIFQI FUADI; S.Keg, Ns

: Gresik, 19 Februari 1994

: Jl. Dr. Wahidin Sudirohusodo No. 722 RT.O3 RW04 Kec.
Kebomas Kab. Gresik

Tempat PraKik : RS. MATA UNDAAN SURABAYA
Alamat Tempat Praktik : Jl. Undaan Kulon No. 17-19 Surabava
Nomor STR / SIP : 16 01 7 1 1 ,18-15661 

81

Dengan ketentuan sebagai berikut :

1. Mentaati Peraturan Perundangan yang berlaku, standar profesi dan Kode Etik perawar

2. surat lzin Prahik Peralvat (slpp) berlaku sejak tanggal dikeluarkan sampai dengan :

t9 Februari 2023

surat lzin Praktik Perawat (slPP) berlaku apabila sesuai dengan alamat praktik.
Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan akan diperbaiki sebagaimana
mestinya.

Dikeluarkan di : Surabaya

Pada Tanggal :

Utama Muda
1992032008

Tembusan Keoada Yth :

1. Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Jatim;
2. Ketua Persatuan Perawat Nasional Indonesia (ppNl) Kota Surabaya.

14 Agustus 2020

DINAS


