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: 70/RSMU/KOMWA17VII/2023

:  1 Bcndci

: Rckomcndasi Kcwcnangan KHnis Staf Kepcrawatan

Nomor

I.ampiran

Pcrihal

Yth. Direktur RS Mata Undaan

Di Tempat

Dcngan 1 lorma(.

Schubungan dcngan upaya pcningkalan niulu pelayanan dan kcsclamaUiti pasien di RS Mala Undaan. maka kami

sampaikan rckomcndasi kcwcnangan kiinis staf kepcrawatan alas nama Riki llnain Sairia Niir Rahmal.. S.Kcp. Ns.

Rckomcndasi dan rincian kcwcnangan kiinis Icrscbul scbagai dasar pcnibcrian kcwcnangan kiinis olcb Dircklur kcpada

slaf kepcrawatan. Adapun rckomcndasi dan rincian kcwcnangan kiinis slaf kcpcrawalan Icrlanipir pada sural ini.

Dcmikian sural ini kami sampaikan dan alas kerja sama yang baik, kami ucapkan Icrima kasih.

1 lormal Kami.

Kelua^omite Kepcrawatan.

/

F
,i. S.Kcp.. N^.

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +62315343806, 5319 b'9
F +62315317503
E info®ismataundaan.co.id

® is.inataundaan

rsmataundaan.co.id



SI RSMATA
HP UNDAAN

REKOMENDASI KEWENANGAN KLINIS

NOMOR: 69/RSlVUJ/KOMWATA'II/2023

Yang bcrlanda langan dibawah ini:

Nama

Jabalan

Alamal

Fachrozi, S. Kep. Ns.

Ketua Komite Keperavvatan RS Mala Undaan

Jl. Undaan K-ulon No. 19 Surabaya

Dcngan ini mcmberikan rekomendasi kcpada :

: Riki Ilnain Salria Nur Rahmat, S.Kep.,Ns.

: Pcrawat Pelaksana

: Jl. Raya Tunjung No 03, Bumeh, Bangkalan

Bahwa yang bersangkutan mempunyai kewenangan klinis mclakukan pelayanan asuhan keperavvatan di bidang

keperaw'alan di RS Mata Undaan (Kompelensi terlampir).

Nama

Jabatan

Alamal

Dcmikian Surat Rekomendasi ini dibual unluk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dikcluarkan di Surabaya

Pada tanggal 13 Juli 2024

Ketua Komite Keperavvatan

RS Mata Jndaan Surabaya,

/

S,Kep., Ns/ ^

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

© rs.mataundaanT +62315343806, 5319619
F +62315317503
8 info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.eo.id



RINCIAN KEWENANGAN KLINIS {CLINICAL PRIVILEGE)
STAF KEPERAWATAN PERAWAT PK 1

RUMAH SAKIT MATA UNDAAN SURABAYA

No. 68/RSMU/KOMWAT/VI1/2024

RSMATA
UNDAAN

Unit Kcrja :

Penunjang Medis

Tanda Tangan :Nama :

Riki Itnain Satria Nur Rahmat, S.Kep.^Ns.

L
Saya menyatakan bahwa saya kompelcn unluk memberikan asuhan keperawatan dengan prosedur leknis scpcrti tcrcantum
dibawah ini dengan bagian dari kewenangan klinis {Clinical Privilege) berdasarkan status keseWatan saat ini. Pendidikan
dan pclatihan yang telah saya jalani scrta pengalaman yang saya miliki. y_

Sertifikasi

Pendidikan Formal :
Perawat Profesi Ners

No.Ijazah
0023/03/09/2019

I'anggal dikeluarkan:
29 Juli 2019

Instansi (tcmpal ijazah
dikeluarkan)

UNIVERSITAS NGUDIA
HUSADA MADURA

Sertifikat Seminar/Pelatihan/Workshop (3 th terakhir) Terlampir
Surat Tanda Registrasi

Bcriaku Ilingga Tanggal ;
Seumur HidupNo. OJ00000697444459

Surat Izin Praktik Perawat

Beriaku Ilingga Tanggal:
28 Maret 2029No. 500.16.7.2/730/B/SIPP/436.7.15/2024

Petun uk:

Untuk Perawat;

Tuliskan kode untuk perawat menurut permintaan sejawat
sesuai daftar “ Kode untuk Perawat'’ yang tersedia. Setiap
katergori yang ada dan / atau Kewenangan Klinis yang
diminta harus tcrcantum kodenya. Pengisian harus lengkap
untuk seluruh Kewenangan Klinis yang tcrcantum. Tanda
tangan dicanlumkan pada akhir bagian I (Kewenangan
Klinis). Jika terdapat revisi atau perbaikan, setelah daftar
Kewenangan Klinis ini disetujui, maka harus mengisi
kembali formulir yang baru.

Untuk Asesor;

Mohon melakukan telaah pada setiap kategori dan
Kewenangan Klinis yang diminta oleh setiap perawat
sesuai dengan kode yang tersedia. Cantumkan persetujuan
yang tersedia. Persetujuan Asesor kepada Komite
Keperawatan untuk pemberian penugasan klinis {clinical
appoinmenf) dari Dircklur Rumali Sakil Mata Undaan
Surabaya.

Kode untuk Perawat:

1. Kompelcn
2. Memerlukan Supervisi
3. Belum Kompeten

Kode untuk Asesor:

1. Disetujui berwenang penuh
2. Disetujui di bawah supervisi
3. Tidak disetujui. karena belum kompeten



Bagian I. Kcwenangan Ktinis {Clinical Privilege)

Katcgori Kcwenangan
Kcwenangan klinis diberikan untuk mcmberikan pelayanan asuhan kcpcrawatan di Rumah Sakit Mala Undaan bcrdasarkan
pada pelayanan asuhan keperawatan yang dibutuhkan pasien.

Jenis Pelayanan Diminta (Penilaian
Diri Perawat

Sccara Mandiri)

Rekomendasi
dari Asesor

Kcwenangan Klinis (Clinical Privilege)
A. Mandiri

> Sub Kompetensi: menerapkan prinsip etika dalam profesi keperawatan

I. Bertanggung gugat dan bertanggung jawab terhadap keputusan dan tindakan
profesional

1 1

2. Mengenal batas peran dan kompetensi diri sendiri 1 1

3. Merujuk atau mengkonsiiltasikan pada lebih kompclcn/kcpakaran  unluk
asuhan keperawatan yang memerlukannya.

1 \

4. Menghormati hak klien/pasien untuk memperoleh informasi 1 1

5. Menjamin kerahasiaan dan keamanan informasi tentang kesehatan
klien/pasien

6. Menghormati nilai, kebiasaan, keyakinan dan kcpcrcayaan/agama  individu
dan kelompok

7. Memberikan asuhan keperawatan dengan memperhatikan budaya
klien/pasien

8. Mclakukan praktik keperawatan profesional sesuai dengan peraiuran
perundang-undangan

>  Sub Kompetensi: Kompetensi dalam Implementasi Asuhan Keperawatan

1 I

1 I

1 1

1 1

1. Memenuhi Kebutuhan Kebersihan Diri & Lingkungan

Memfasilitasi pasien mandi di tempat tldur 1 1a.

b. Menyisir rambut pasien 1 1

c. Menyiapkan tempat tidur 1 1

d. Mengganti alat tenun 1 1

e. Mengganti alat tenun dengan pasien di atasnya 1 1

f. Membersihkan alat - alat perawatan 1 1

2. Melaksanakan tindakan untuk menjaga keselamatan diri

a. Cuci tangan di air mengalir dengan sabun 1 1

b. Cuci tangan berbasis alkohol (Handrub) 1 1

3. Memfasilitasi Pemenuhan kebutuhan nutrisi per oral

a. Membantu pasien makan / minum melalui mulut 1 I

4. Menggimakan langkah / tindakan aman untuk mencegah cidera pada pasien

Assesment pasien resiko jatuh 1 1a.

b. Memasang gelang identitas 1 1

c. Melakukan pencegahan pasien jatuh 1 1

d. Penanganan pasien resiko jatuh 1 I

e. Penanganan pasien jatuh 1 1
Memenuhi kebutuhan eliminasi urin5.

Menolong pasien buang air kecil di tempat tidur I 1a.

b. Memasang kateter kondom 1 1

6. Memindahkan pasien dari tempat tidur ke brankard dan sebaliknya

Memindahkan pasien dari tempat tidur ke brankard dan sebaliknya 1 1a.

b. Mobilisasi pasien miring kanan/kiri, berbaring dan tengkurap

c. Membantu mengantar pasien dengan kursi roda

1 1

1 1

Mengukur tanda - tanda vital7.

Mengukur tekanan darali 1 1a.

b. Menghitung denyut nadi 1 1

c. Mengukur suhu badan 1 1

d. Menghitung respirasi / pemafasan I 1

e. Mengkaji nyeri 1 1

Melaksanakan pengkajian keperawatan dan kesehatan yang sistematik8.

Menerima pasien baru 1 1a.

b. Mcmulangkan pasien 1



c. Menyusun SOAP 1 1

9. Melakukan komunikasi interpersonal dalam melaksanakan lindakan
keperawatan

Assesment pendidikan pasien dan keluarga 1 1a.

b. Pelaporan hasil/melaporkan hasil pemeriksaan kondisi pasien

10. Mempersiapkan pasien untuk prosedur diagnostik dan penatalaksanaan
dengan mcmpcrgunakan sumbcr yang scsuai/tepat

1 1

a. Melakukan pemeriksaan visus dasar 1 1

b. Melakukan pemeriksaan tonomctri schiotz 1 1

c. Melakukan pemeriksaan NCT 1 1

d. Pengambilan darah vena 1 1

c. Melakukan pemeriksaan gula darah 1 1

11 ■ Persiapan operasi mala
a. Mencukur bulu mata 1 1

b. Serah tcrima pasien pre operasi 1 1

12. Memasang dan menggunakan alat - alat medis

Mcmasang dan memeriksa E)KG 1 1a.

b. Menggunakan Ncbulezer 1 1

c. Menggunakan suction 1 1

13. Mcmbantu mcngelola nyeri dengan tindakan tanpa bantuan obat

a. Membcrikan manajemen nyeri / rclaksasi 1 1

14. Mengkomunikasikan infonnasi pcnling kepada anggota lim kesehatan
tentang kondisi pasien

Komunikasi dengan SBAR dan Tulis Baca Konfirmasi (TULBAKON)a. 1 1

15. Memenuhi kebutuhan spiritual

Menyiapkan pelayanan bimbingan rohani 1 1a.

16. Perawatan luka

a. Melakukan perawatan luka 1 1

B. Kolaborasi

1. Memenuhi Kebutuhan Pemberian Obat Yang Aman Dan Tepat

Memberikan obat per oral/melalui mulut 1 1a.

b. Memberikan obat sublingual/bawah lidah

c. Melakukan pengoplosan/pencampuran obat injeksi

1 1

1 1

d. Memberikan obat per IV langsung

e. Memberikan obat per IV tidak langsimg

1 1

1 1

f. Memberikan obat per IM

g. Memberikan obat per SC

h. Memberikan obat per IC
i. Memberikan obat melalui rectal

1 1

1 1

1 I

1 1

j. Memberikan obat tetes dan salep mata

2. Mengelola pemberian terapi melalui CVC (Central Venous Catheter)

a. Memasang infus

b. Melepas infus

c. Memasang venflon

3. Memfasilitasi pemenuhan oksigen

I 1

I I

1

1 I

Pemberian oksigen nasal / kanule 1 1a.

b. Pemberian oksigen masker

4. Memberikan bantuan hidup lanjut

a. Resusitasi Jantung Paru (RJP)

1 1

1 1

Ditetapkan di: Surabaya
Tanggal : 13 Juli 2024

c Kredensial,KcliiaMomite Keperawatan, Ka. Si Kom:

1 Huda, S.Kcp..Ns.F;



S5i RSMATA
V UNDAAN

REKOMENDASI

DISETUJUI

TIDAK DISETU.IUL

DENGAN SUPERVISl

Catalan :

Mengetahui

Ketua Kamilc Kcpcrawatan

chrc zi. S.Kep.,Ns.(

Sub. Kredensial Sub. Mutu Sub. Etik dan Disiptrs Profesi

Komitc KcperavvalanKoraj Komitce Kcpcrawatan lerawalan

.h^Huda, S.Kcp., Ns.) (Hllyfelvirk S.Kcp.,Ns.) (Bagus Imajn Santosa, S.Kcp., Ns.)(

ASESOR

Asesor 2 Asesor 3

n
A

(Tri Arganita, S.Kep.,Ns.) (Fitri isdiana, S.Kcp., Ns.) (Nidhommudin, S.Kcp.,Ns.)

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

f  Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

© rs.mataundaanT +62315343806, 5319619
F +623] 53} 7503
E infogirsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id


