
Surabaya, 14Maret2022
Nomor : 01 1/RSMU/KOMWAT/\\I|2022
Lampiran :l Bendel

Perihal : Rekomendasi Kewenangan Klinis Staf Keperawatan

Yth. Direktur RS Mata Undaan
DiTempat

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan upaya peningkatan mutu pelayanan dan keselamatan pasien di RS Mata Undaan

dan berakhirnya SPK (Surat Penugasan Klinis) PRA Perawat Klinis pada tanggal l5 Maret 2O22 maka kami

sampaikan rekomendasi kewenangan klinis staf keperawatan atas nama Muhammad lbrohim, S.Kep.,Ns.

Rekomendasi dan rincian kewenangan klinis tersebut sebagai dasar pemberian kewenangan klinis oleh

Direhur kepada staf keperawatan. Adapun rekomendasi dan rincian kewenangan klinis staf keperawatan atas

nama Muhammad lbrohim, S.Kep.,Ns. terlampir pada surat ini.

Demikian surat ini kami sampaikan dan atas kerja sama yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Hormat Kami,

Undaan Kulon 19 I Rumah Sakit Mata
Surabaya5o2T4,Indonesia UndaanSurabaya

T +52315343806, 5319519 g rs.nataundaan
F +5231 531 7503
E info@rsmataundaan.co.id nmrtrundtn,co,id



REKOMENDASI KEWENANGAN KLI NIS

NOMOR : 01 O/RSM U/KOMWAT/XII 2022

Yang bertanda tangan dibawah ini :

:Fachrozi, S. Kep., Ns.

:Ketua Komite Keperawatan RS Mata Undaan

: Jl. Undaan Kulon No. 19 Surabaya

: Muhammad lbrohim, S.Kep.,Ns.

:Perawat Pelaksana

Alamat : Dsn. Sumber Bungur RT 00/ RW 00, Ds. Pakong, Kec. Pakong, Kabupaten Pamekasan

Bahwa yang bersangkutan mempunyai kewenangan klinis melakukan pelayanan asuhan keperawatan

bidang keperawatan di RS Mata Undaan (Kompetensi terlampir).

Demikian Surat Rekomendasi ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dikeluarkan di Surabaya

Pada tanggal 1 4 Maret 2022
Ketua Komite Keperawatan

Nama

Jabatan
Alamat

Nama

Jabatan

Dengan ini memberikan rekomendasi kepada:

Undaan Kulon t9
Surabaya 6o274, Indonesia

+5231 5343 806, 53t9 6t9
+5231 53r 7503

f Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

@ rs.mataundaanT
F
E infoqrsmataundaan.co.id rrmataundaen.co.id
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Rf NCIAN KEWENANGAN KLrNrS (CL|N1CAL pRtVtLEGa

STAF KEPERAWATAN PERAWAT PK I

RUMAH SAKIT MATA UNDMN SURABAYA
No. 009/RSM U/KOMW AT I xV 2022

Nama:
Muhammad lbrohim, S.Kep.,Ns.

Unit Kerja:
Rawat Jalan

,qK gan:

b-

Saya menyatakan bahwa saya kompeten untuk memberikan asuhan keperawatan dengan probedur bknis seperti
tercantum dibawah ini dengan bagian dari kewenangan klinis (Clinical Privilege) berdasarkan status kesehatan
saat ini. Pendidikan dan oelatihan vano telah sava ialaniserta oenoalaman vano sava miliki.

Sertifikasi
Pendidikan Formal:

Perawat Profesi Ners
No.ljazah

N5/0709/rlv20'19
Tanggal dikeluarkan:

29 Januari 201 9
Instansi (tempat ijazah

dikeluarkan)
Universitas Muhammadiyah

Surabaya

Sertifi kat Seminar/PelatihanMorkshoo (3 th terakhir) Tedam oir
Surat Tanda Reoistrasi

No.'1601 7 1 1 19-3075376
Berlaku Hingga Tanggal :

19 Agustus 2019 sd 27 Mei 2024

Surat lzin Praktik Perawat

No. 503.44611 1 1 54lSIPP / 436.7 .2/ 2O2'l

Berlaku Hingga Tanggal :

05 April 2021 sd 27 Mei2024

Petuniuk:
Untuk Perawat:
Tuliskan kode untuk perawat menurut permintaan
sejawat sesuai daftar " Kode untuk Perawat" yang
tersedia. Setiap katergori yang ada dan / atau
Kewenangan Klinis yang diminta harus tercantum
kodenya. Pengisian harus lengkap untuk seluruh
Kewenangan Klinis yang tercantum. Tanda tangan
dicantumkan pada akhir bagian 1 (Kewenangan Klinis).
Jika terdapat revisi atau perbaikan, setelah daftar
Kewenangan Klinis ini disetujui, maka harus mengisi
kembali formulir vano baru.

Untuk Asesor :

Mohon melakukan telaah pada setiap kategori dan
Kewenangan Klinis yang diminta oleh setiap perawat
sesuai dengan kode yang tersedia. Cantumkan
persetujuan yang tersedia. Persetujuan Asesor kepada
Komite Keperawatan untuk pemberian penugasan
klinis (clinical appoinmentldari Direktur Rumah Sakit
Mata Undaan Surabaya.

Kode untuk Perawat:
1. Kompeten
2. MemerlukanSupervisi
3. Belum Komoeten

Kode untuk Asesor:
1. Disetujui berwenang penuh
2. Disetujuidi bawah supervisi
3. Tidak disetuiui, karena belum kompeten



Klinis(Clinical
Kategori Kewenangan

Kewenangan klinis diberikan untuk memberikan pelayanan asuhan keperawatan di Rumah Sakit Mata Undaan
berdasarkan pada pelayanan asuhan keperawatan yang dibutuhkan pasien.

Jenis Pelayanan Diminta
(Penilaian Diri

Perawat Secara
Mandiri)

Rekomendasi
dari Asesor

Kewenanqan Kf inis Glinical Privilmdi
A. Mandiri

1. Bertanggung gugat dan bertanggu
tindakan profesional

I 1

2. Mengenal batas peran dan kompetensidirisendiri I 13. Merujuk atau mengkonsultasikan pada lebih kompeten/kepaTaran
untuk asuhan keperawatan yang memerlukannya.

I I

4. Menghormatihakklien/pasienffi I I5. Menjamin kerahasiaan dan keam
klien/pasien

I 1

6. Menghormati nilai, kebiasaan, te
individu dan kelompok

1 I

7. Memberikan asuhan keperawata I I

o. rveraKuKan praKuK Keperawalan prolestonal sesuai dengan
peraturan perundang-undangan

I I

z ouo nomperensr: nompetensr dalam lmplementasi Asuhan Keperawatan
MglIte]tuItl KeDerstnan Dtn & Ltngkunqan

1 1

1 Ic. Menyiapkan tempat tidur I 1d. Menqqanti alat tenun
1 1e. Mengganti alat tenun dengan pasie- Oi atasnva 1 1r. MemoerstnKan atat - alat perawatan
1 1

qrrgqrr ur oil ||tEltgallil ueilgall saoun I Iu. uuut rangan oeroasts atKonol (Handrub I I
\).

1 I

I 1

1 I
I 2
1 2e. Penanqanan pasien iatuh
1 I

rvrtrt I tsl tul u Keuulunan ellmlnasl unn

6

'l
I

1 1

'l
I

l(Oll3l'l/ktrt. herharinn den tennlzr rran

rsren dengan kursi roda
I I
I 2

a. Mengukur tekanan darah I Ib. Menghitung denyut nadi I Ic. Mengukursuhu badEn-
1 I



d. Menqhitunqrespirasi/Dernafasan 1 I
e. Menqkaiinyeri 1 1

B Melaksanakan pengkajian keperawatan dan kesehatan yang
sistematik
a. Menerima pasien baru I 2
b. Memulangkan pasien I 2
c. Menyusun SOAP I 2

9. Melakukan komunikasi interpersonal dalam melaksanakan tindakan
keperawatan
a. Assesment pendidikan pasien dan keluarqa 1 I
! Pelaporanhasil/melaporkanhasilpemeriksaan kondisi oasien I 1

10 Mempersiapkan pasien untuk prosedur diagnostik dan
penatalaksanaan dengan mempergunakan sumber yang
sesuai/tepat
a. Melakukan pemeriksaan visus dasar I Ib. Melakukan pemeriksaantonometrischiotz I Ic. Melakukan pemeriksaan NCT I Id. Pengambilan darah vena I Ie. Melakukan pemeriksaan gula darah 1 I

1.|. Persiapan operasi mata
a. Mencukur bulu mata I Ib. Serah terima pasien pre operasi I 2

12. Memasang dan menggunakan alat - alat medis
a. Memasang dan memeriksa EKG I Ib. MenggunakarLNebulezer

1 1c. Menggunakan suction I I
I3. Membantu mengelola nyeri denqan tindakan tanpa bantuan obat

a. Memberikan manajemen nyeri/ relaksasi I 1

14. Mengkomunikasikan informasi penting kepada angqota tim
kesehatan tentang kondisi pasren
a. Komunikasi dengan SBAR dan Tulis Baca Konfirmasi

(TULBAKON)
I 2

I5. Memenuhi kebutuian spiritual
a. Menyiapkan pelayanan bimbinqan rohani I 1.|6. 
Perawatan luka
a. Melakukan perawatan luka I 1

B. Kolaborasi
1. Memenuhi Kebutuhan pemberian Obat yanq Aman Dan Teoat

q. Memberikan obat per oral/melalui mulut I Ib. Memberikan obat sublingual/bawah lidah 1 1c. Melakukan pengoplosan/pencampuran obat inieksi 1 1d. Memberikan obat_pqflylangsung 1 1

9, Memberikan obat_pgl! tidak langsung I 2f. Vemberikan obat per tM I Ig. Memberikan obat per SC 1 2h. Memberikan obat per lC 1 Ii. Memberikan obat melalui rectal I 1j. Memberikan obat tetes dan salep mata 1 12. Mengelola pemberian terapi melaruicVC ( ffi
a. Memasang infus I 2b. Melepas infus I Ic. Memasang venflon

1 23. Memfasilitasipemenuhanoksigen
a. PeTberian oksigen nasal/ kanule I 1b. Pemberian oksigen masker I I



4. Memberikan bantuan hidup laniut
a. ResusitasiJantunq Paru (RJP) I 1

5. Menqelola oemberian darah dan produk darah secara aman
a. Persiaoan transfusi darah 'l

1

b. Monitorino / observasi oemberian tranfusi darah 1 1

c. Meleoas transfusi darah 1 1

Ka. Komite Keperawatan,

Ditetapkan di : Surabaya
Tanggal :14Marel2O22

Ka. Sub Komite Kredensial,

S.Kep.,Ns.



REKOMENDASI

ASESOR

(Tri Arganlta, S.Kep.,Ns.)

Asesor 3

usdiana, Amd.Kep.)

(Nidhommudin, S.Kep.,Ns.)

Undaan Kulon 19 | Rumah Sakit MataSurabaya602T4,Indonesia UndaanSurabaya

T +623t 5343806, 53r95r9 o rs.mataundaan
F +6231 531 7503
Einfo@rsmataundaan.co.id r:mrtrundeen.co.id

DENGAN SUPERVISI

Tanggal :'l4Maret2022

Catatan:

- Lebih aktif dalam bekerja

- Mengulang dalam waktu 'l bulan sebagian hasil asesmen kompetensi untuk menjadi kompeten.

Mengetahui

Ketua Komite Keperawatan

Abu Bakar, S.Kep.,Ns.)



/ Maret2022

: 7{qnsvu/Dtq/tl/2o22
: I Bendel
: Permohonan Kredensial Staf Keperawatan

UudaatKuloDtg I RumalsakitMata
Surabaya 60274, lDdonesia UndaanSrrabaya 6
T +6235343805,53t95r9 @ rs,nataundaan T
F +6231 531 7503
E info@Bmataund:an.co.id rrnllrundmn.co.id

Surabaya,

Nomor
Lampiran
Perihal

Yth. Ketua Komite Keperawatan
RS Mata Undaan Surabaya

Dengan hormat,

Menindaklanuti surat dari Saudari Muhammad lbrohim, S.Kep., Ns tanggal 25 Februari 2022 perihal

Permohonan Proses Kredensial. Kami mohon Komite Keperawatan RS Mata Undaan Surabaya untuk

mefakukan rkredensial dan hasil kredensial dapat dilaporkan maksimal tanggal 15 Maret 2022 untuk

diterbitkan Surat Penugasan Klinis. Berikut kami lampirkan berkas permohonan kredensial yang

bersangkutan.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Hormat kami,

onektur^/

dr. Sahata P.'H. Napitupulu, SP.M (K).

Tembusan:

1. Kepala Instalasi Rawat Jalan



LEMBAR DISPOSNI

26Febrvari2022TGL TERIMA
NOMOR ARSIP M6[.J;N/110212022

FIIA SASIFAT
\OMOR STJRAT

\,frrhqrntnad lhrnhim- S-Keo.- NsPENGIRIM
25Februai2022
P".rnohot- Proscs Krcdcilsial a.n Mutrammad lb'rohim

IGL SURAT
PERIHAL
DIREKTUR TAI\IGGAL z 26 F ebraarY 2022

CATATAI\I : Mohon untuk tindak lanjut sesuai prosedur dan dibuatkan surat

pengantar permohonan Kredensial ke Komite Keperawatan dan Kepala Instalasi

tmnqf nernnhnn hekeria

TANGGAL z O2March2O22
CaTATAN : silahkan dioroses

UMT]M DAN
KEUAI\IGAI\

IAI\IGGAL t O2 March 2022
T.aTATAN : rnnhnn untnk tindak laniut

BAGHN UMUM DAN
IIRI)

IANGGAL :02March2022
aATATAN : dilaksanakan

SUB BAGIAN TATA
USAHA

J2Maret2022TGL PEIYYELESAIAI\



: Permohonan Proses Krede,nsial

:3 Bendel

, - f .

,L.,t _7 d ts

Perihal

Lampiran

Nama

Tempat/tanggal lahir

Lulusan

Yth. Direlilur RS Mata Undaan
Di Tempat

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan kekosongan jabatan di Kepala Bidang Keperawatan untuk proses pengajuan

Kredensial Keperawatan. Bersamaan dengan ini, saya menyampaikan permohonan proses Kredensial di Rumah

Sakit Mata Undaan dengan data seb'gai berikut:

:Muhammad lbrohim, S. Kep.,Ns

; Pamekasan, 2l Meil995

: Universitas Muhammadiyah Surabaya

Surabaya, 25 Februai 2022

Undaan Kulon t9
surabaya 5o274, lndonesia

T +623153438o5, 5319619
F +523t 53t 7503

Alamat : Dsn. Sumber Dungur RT 00/RlV 00, Ds. Pakong, Kec. Paliong Kab. Pamekasan

sebagai bahan pertimbanga4 berikut saya lampirkan :

l. Fotokopi ljazah

2. Fotokopi STR

3. Fotokopi SIPP

Besar harapan saya kiranya permohonan ini dapat diterima dan sebelumnya saya mengucapkan terima

kasih atas perhatian yang diberikan

11S.Kep,,Ns

Tembusan :

l. Ka. Instalasi

I Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

O rs.mataundaan

Hormat Say4

E info@rsmataundaan,co.id r.ir.trundmn.ao.id



A. IDENTITAS PERAWAT

Nama Pemohon

Tempat/ Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

Alamat

Telepon

Email

B. DATA PENDIDIKA}I

Institusi Pendidikan

Jumsan/Program

Nomor Ijazah

Tanggal Lulus

STR

STPP

C. DATAPEKERJAATI

Unit kerja

Jabatan

Level Kompetensi :

D. STATUSKREDENSIALING

FORM PENGAJUAN KREDENSIAL

Muhammad lbrohir4 S.Kep.,Ns

Pamekasan 27 Mei 1995

Laki-laki

Dsn. Sumber Bungur 00/00, Ds. Pakong Kec. Pakong Kab. Pamekasan

- FIF:085932990917

gonzalhoibrahim@gmail. com

Universitas Muhammadiyah Surabaya

Sl Pendidikan Ners

Nil0709rTIV2019

2019

160l7rt19-3075376

503 . 446 I | | 5 4 | SIPP | 43 6.7 .2/2021

Rawat Jalan

Perawat Pelaksana

Pra PK

YANG DIUSITLKAN (berikan cek list pada salah satu kotak)

M Kredensial
tl
l-l Re-Ikedensial

I nemuinanKewenangan

E. INT'ORMASI KREDENSIALING INDIVIDU

a. Apakah anda pernah dilakukan kredensialing sebelumnya? jika Ya, tulikan kapan dilakukannya

kredensialing terakhir.

It"
b. Apakah anda memiliki surat penugasan klinis yang menjelaskan kewenangan klinis anda? Jika Ya,

tuliskan tanggal penugasan klinis dan nomor surat penugasan klinis

E"u Tidak

17 Maret 2021l Nomor : 255|PKWT.K/RSMU/DIMII/2021

Undaan Kulon t9 | Rumah Sakit Mata
Surabaya602T4,lndonesia UndaanSurabaya

T +6231 5343 806, 5319 6t9 €D rs.mataundaan
F +623t 53r 7503
E iufo@rsmataundaan.co.id rcmrteundaen.co.id

Tidak



tf
t-{
t---]-l
l1lti

Jika Ya, tuliskan kapan hal tersebut terjadi .,........

F. Tuliskan program pengembangan profesional berkelanjutan (CPD) bagi perawat yang anda ikuti dalam 3

tahun terakhir, yang terkait dengan kewenangan klinis yang diajukan.

c. Apakah kewenangan klinis anda pernah:

. Dikurangi

. Dibekukan

. Dicabut

Tidak

Tidak

Tidak

Undaan Kulon l9
Surabaya 5O274, lndonesia

T +62315343806, 5319519
F +6231 53r 7503
E infoPrsrnataundaan.co id

Ya

Ya

Ya

G. PERNYATAAN

Saya menyatakan bahwa segala

dikemudian hari terbukti ada hal

sesuai dengan aturan hukum yang

Tanda Tangan :

Nama Jelas

Tanggal

MENGETAHUI

TTD Kepala Instalasi

hal yang tertulis didalam dokumen ini adalah benar adanya. Apabila

yang tidak benar maka saya bersedia menanggung segala konsekuensi

S.Kep.,Ns

H.

: SaqAl lVn

Nama Jelas

Tanggal

f Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

@ ls.nratarrndaan

remetrundaan co.id

Nama CPD Institusi

Penyelenggara

Waktu & berapa

lama

SKP Kompetensi yang telah

dicapai

Bukti fisik

l. Pelatihan Basic

Ltfe Support I

Code Bhrc System

Emergency Medical

Technician 118

Surabaya

20 - 21 Februari

2020

a Bantuan Hidup Dasar dan

Nlanajemen Code Blue

Sertifikat
Terlampir

2. Pelatihan Bosic

Trauma Cardiac

and Lifu Support

Emergency Medical

Technician I l8
Srrrqhqrra

20 - 23 Februari

2020

4 Bantuan Hidup Dasar dan

Trauma

Sertifikat
Terlampir

3. Pelatihan

Hiperkes dan

Kesehatan Kerja

Unit Pelaksana

Teknis Keselamatan

Kerja Surabaya

22 26 April

2019

Manajemen Kesehatan

dan Keselamatan Kerja

Sertifikat
Terlampir

:/ Siti Laelv Roch
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No. Seri : Ar 74206

MAJELIS TENAGA KESEHATAN INDONESIA
(THE TNDONES/A/r HEALTH PROFESS/OIr BOARD)

SURAT TANDA REGISTRASI PERAWAT
REG ISTRATION C ERTIFICATTON O.F' NURSE

NOMOR REGISTRASI
REGISTRA TION NUMBER

NAMAM
TEMPAT / TANGGAL LAHIR
PLACE / DATE OF BIRTH

JENIS KELAMIN
SEX

NOMOR TJAZAH
CERTIFICATE NUMBER

TANGGAL LULUS
DATE OF GRADUATION

PERGURUAN TINGGI
UNIVERSITY

KOMPETENSI
COMPETENCE

NOMOR SERTIFIKAT KOMPETENSI
COI/PET

STR BERLAKU SAMPAI
VALID UNTIL

r.6 01 7 LL 19-3075376

Muhammad lbrohim

PAMEKASAN, 27 Mei 1995

Laki-Laki

Male

.. NS/0709ltKl20r9
\ .' ;

/
29 Januari 2019

Universitas Muhammadiyah Surabaya

Ners

Bachelor Nurse

07l0t2r490120190033

27 Mei 2024

J s 2019
a.n. atan

KETUA MAJELIS TENA
OF INDO

ATAN INDONESIA
PROFESS/Off BOARD*q

Drs. Sulis SKM, M.SC



005557

i, .., PEI}IERINTAH, KOTA, SURABAYA

NomorSTRP ,, ;, ,...16 Qt:Z I 1 t9=pgZ5g76 , r

untuk,menjalankan praktikperawatdi1,:i t . j,.;,. ., ; :.,,i :,
Nama Fasyankes , ' ,;':. :|j ,RS.iMATA UNDAAN,SUMBAYA
Alamat . ' ; i"''r,,"Jf.,Undaan,Kulon No.'17-19 Surabaya

Denganketentuansqpaggib.etibutl ,,,, i ,;,,, '; , i:
1. Mentaati Peraturan.perundangan yang^berlaku,rs.tandar,p,r:ofesi dan Kode Etik perawat,,:

2. Surat lzin Praktik Perawat (SIPP) brlaku sejak'tanggal dikeluarkan sampai:dengan :

27 lvtei 2024

3. slPF berlaku apabila tzin iasllitas,,e"r"y.nanirrisenagn, r"ns t?rcantum di etas,mqsih
berlakg.' r lrr.,i, .i:i.,, ;,'-i ,,1,,,.i , , ,, r.

4. Apabila dikemudian h.ad ternyatra. .terdapat .kekeliruan ,akan diperbaiki sebagaimana
mestinya.

Dikeluarkan di : Surqbaya

Pada Tanggat ' 05 April 1021

, ],
TembusanKepadaYth: i, ,i , , : , ,i , .l
1. Kepaia Dinas Kesehatan provinsiJatim;

2. Ketua Persatuan Perawat Nasional lndonesia (ppNl) Kota surabaya.

DINAS',:KES,EHAilAN
Jf.Jemursari No,.197"telp (031) 8/,3(N:73,8/;39372, Fax. (031) 8473728

s u RABAYA( 60243 )

Nomor' i 50B.M6F11:154/S|PP[43G:T2202I,, :

..i::'.'.i!i]'i,.]ti,li:'.l,.]',.,.]

!, r , : . .,', ,, .: I i i

, : Pamekasan,2T Mei.19g5
L i',i: i .ti_.i.j

. :,, . Jl. pacar,Kembgng V gt Noj 3ZA Surabaya

Berdasarkan Peraturan' Menteri Kesehataq Republik Indonesia Nomor 26 Tahun
2ols tenrans pgraturan ,e"ri i1n, u1qn9;ung..;siUo'oit,,rrt,ti;O-,ioro=.,;il;;
Keperawatan, v"n-g lbertalrdatang?n rdii Dayvah,'ini, i KeBala DinaSr Kesehatan ,Kota" Surabaya

I',tNs

Tempat / Tgl. Lahir
Alamat Rumah
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KEFdIENTERIAN KETENAGAKERJMN

REPUBLIK INDONESIA

s}ffiffiT$eilffi.H &tr
No. 26. 1 28IDBK3-PM/0SA//20 1 9

Dasar Hukum ' 1. Undang-Undang No.1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja;
2. undang-Undang No.13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan;
3. Peraturan Menteri renaga Kerja dan Transmigrasi No.

Per.01/MEN/1979 tentang Kewajiban Latihan Hygiene perusahaan
Kesehatan dan Keselamatan Kerja Bagi renaga paramedis
Perusahaan;

4. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik lndonesia Nomor g

Tahun 2018 tentang perubahan Atas peraturan Menteri
Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2015 tentang
organisasi dan Tata Kerja Kementerian Ketenagakerjaan;

Diberikan kepada :

: Muhammad lbrohim, S.Kep
: Pamekasanl2Z Mei 19g5

: Paramedis

Yang telah berhasil dan memenuhi syarat dalam mengikuti pelatihan Hiperkes dan
Kesehatan Kerja bagi Paramedis Perusahaan yang diselenggarakan di surabaya pada
tanggal 22 sld 26 April 2019 oleh Unit Pelaksana Teknis Keselamatan Kerja Surabaya
bekerjasama dengan Universitas Muhammadiyah surabaya.

Jakarta, Mei201g
Direktorat Jenderal

Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan dan K3
Direktur Bina Kesglamatan dan Kesehatan Kerja,

Nama

Tempat / Tanggal Lahir

Jabatan / Pekerjaan
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REG. No. EMr 77645 21528

os*o*t\ ,',. IMIRGII|CY MIDIGAI
otN{l6no, rt c H il dill'ft tiiiil lt s S-ltinnnvn
e#SS K E M E N K u' 

ifil+E',lb?xRB,ff-lb*' gElri,fil*oj 07 rAH u N 20 1 6

* lrll .L f PERSATUAN PERAWAT NAS|ONAL |NDONESIA (ppNt)suffirF 
HTM',NAN 

'ERAWAT 
GAWAT DARURAT DAN BENCANA rNDoNEsrA ( HrpGABr )

CERTIFICATE

Basic Life Support (BLS) and Code Blue System
lDiberikan l(epada
This fs To Certifv That

MUHAMMAD f BROHf M, S.Kep.,Ns
Sebagai pfsehfe PEIATIHAN / As participant

.f DTAII IIDRIIASII, MDNYDLDSAI I(AN
Ifas Succesfully Completed the eourse of

Basic Life Support (BtS) and Code Blue System
0an Memenuhi Syarat untuk Melakukan Bantuan Hidup 0asar Dan Eode Blue System sesuai standart

American Heart Association, Himpunan,Peralyat Eawat0anunatianBmcana Indsnesia dan Emeryency Medical Technician ll8 Surabaya

And Qualified to Perform BasicLif,gqu.prpofipn-Ld&d9b-lue,"SiiienroiniiAnto,rntitywith standardAnd procedure
OfAmerican lIeart Associatign, Indonesia7, n, apf,lixiw-AAd.'Di,stibteT Nurse A.ssociation OEDNA)

An d Th e E m t 
"S 

e o cX W, E iig N rTe eh ni ci an' t t s S u r a b a y a

,, ;,r.C r,t ttc;'r,l.lC'-',r. r,,
Diselenggarakan dil on : RUAIIE THEAilI{ER{.AilTAISAilKES A0IHUSADA SURABAYA

Di Kota/ ln : JI..|(APASARIIIO.95, KAPASAJI, SIIII|IGRTO SURABAYA, TGI.2O - ZIFEBRUAR'ilEZI

Masa Berlaku / Expires On : 2I FEBRUAR] 2OZ4

lllSELEllEEARAIAtl,SEtAilA Z (0llA) HARI FEIAnHAil

AKRED|TASI DPw PPNI JATIM No. 0110/DPW.PPNUSK/K.S|IL I z01rg peserta : 2 SKp

16"j16r/Ghairqnan



IIAI[RI

PELATIHAN BASIE TIFE SUPPORT ( BtS ) - EtlI|E BIUE SYSTEM

+Cil-PRAKTIKA 
= Ceramah Tanya Jawab - Praktika

EVALUASI
PR,E TEST TULIS
POST TEST TULIS
UJIAN PRAKTIK AIRWAY BREATHING MANAGEMENT

BASrC LrFE SUPPORT / CPR
BASIC CIRCULATION MANAGEMEl{T"
MEGACODE DAN CODE BLUE SYSTEM

NO METODE
WAKTU

(Jam Pel)
1 Merubah Mindset Petugas dalam

Situasi Kegawat Daruratan,
SPGDT

CTJ L

2 Airwav & Breathinq Manaoement CTJ-PRAKTIKA 2
3 Circulation Management,

Penanqanan Shock
CT'-PRAKTIKA 2

4 Basic Life Support Guidelines AHA
2075

CTJ.PRAKTIKA 2

5 AED (Automatic Eksternal
Defibrilatorl

CT'.PRAKTTKA 2

5 Code Blue System dan
Resuscitation Trolley
manaqement

CT'-PRAKTIKA 2

7 Spl i nti ng / Ba ndag ing ad n
Transportation ( Lifting and
Movins)

CT'-PRAKTIKA 2

I Diskusi Kasus dan Simulasi Mega
code BLS code Blue

CTJ 2

JUMLAI{ 15 JP

CANDRA ADI W MM.Kes.rM.Ke
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Lampiran

Nomor

Dari hasil asesmen secara keseluruhan, asesi dinyatakan

kenerawafan dannf melalnrkan tinrlak lanirrt rrntuk nsesi

sebenarnya, untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Kompeten. Dengan hasil ini kami harap komite

fersehrt De.mikian herita acara ini rlihuaf rlensan

:01

: 009/RSMU/RVM022

BERITA ACARA ASESMEN KOMPETTNSI KEPERAWATAN

Pada tanggal 14 Februari 2022 sampai dengan24Februari 2}22befiempat di RS. Mata Undaan telah dilaksanakan
proses asesmen kompetansi Keperawatan terhadap asesi bernama ;

MUHAMMN) IBROHIII4 Skep.Ns.
Daftar unit kompetensi yang diniiai ;

l. Memfasilitasi pasien mandi di tempat tidur Kompeten
2. Membantu pasien makan dan minum melalui mulut Kompeten
3. Menolong pasien buang air kecil di tempat tidur Kompeten
4. l,fcmasang kondonn kaictcr F.ompcicn

Muham

Undaan Kulon I9
surabaya 50274, Indone6ia

T +523t 5343 806, 5319 5t9
F +6231 53t Z5o3
E info@lsmataundaan.co.id

Asesor Keperawatan

Siti Laely Rochmah,S.Kep,Ns.

Surabaya" 24 F ebruari 2022

Skep.Ns

t RuDah Sakit Mata
Undaan Surabaya

g rs.mataundaan

ramataund..n.co. ad



Lampiran : 0l
Nomor :008/RSMU/RVIII2022

BERITA ACARA ASESMEN KOMPETENSI KEPERAWATAN

Padatanggal I Desember 202t sampai dengan 24 Februari 2022bertempat di RS. MataUndaantelah dilaksanakan

proses asesmen kompetensi Keperawatan terhadap asesi bernama ,

MUHAMMAD IBROHIM, Skep.Ns.

Daftar unit kompetensi yang riiniiai ;

l. Menyisir rambut pasien Kornpeten

2. Membersihkan alat-alat perawatan Kompeten

3. Mengganti alat tenun dengan pasien diatasnya Kompeten

A 11,.^: +^-,r^- J: ^:- -^-^^l:- 
l^-^^- ^^L,,- L^--^+^-a. vuvr lql64rr ur 4rr ruvrrg4lu uvrttsorr ilvurr [vurlrlau[

5 Cuci tangan berbasis alkohol Kompeten

6 Mengukur Tanda-tanda vital Kompeten

7 Mengkaji nyeri Kompeten

8 Melalorkan visus dasar Komnefen

9 Melakukan Tonometri Schiotz Kompeten

10. Melakukan pemeriksaan NCT Kompeten

I l. Pengambilan darah vena Kompeten

I 2 Memberikan Manajemen nyeri/Relaksasi Kompeten

13. Melakukan perawatan luka Kompeten

14. Memberikan obat zub linguaVmelalui mulut Kompeten

15. Memberikan obat per IV langsung, per IV tidak langsung, per IM,per IC, per SC, Kompeten

16. Memberikan obat melalui rektal Kompeten

17. Memberikan obat tetesmata dan salep mata Kompeten

18. Memasang infus Kompeten dengan Supenisi

19. Melepas infus Kompeten

20. Persiapan Transfusi darah Kompeten

2l . Monitoring/observasi pemberian transfusi darah Kompeten

22. Melepas transfusi darah Kompeten

Dari hasil asesmen secara keseluruhan. asesi sec:tra umum dinyatakan Kompeten, hanya satu yang kompeten

dengan supervisi yaitu memasang infus. Dengan hasil ini kami harap komite keperawatan dapat melakukan

tindak lanlut untuk asesi tersebut. Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarny4 untuk digunakan

selragaimana mestinya.

Undaan Kulon t9 t Rumah Sakit l\{ata
Sulabaya 60274, Indorresia Undaan Surabaya

T +5231 5343 806, 5319 619 @ rs mataundaan
F +5231 531 7503
E info@rsmataundaan co id rsmateundaan.co.id
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f +6231 53r ?5o3
E info@rsmataundaan-co.id

Skep.Ns

t RumahSakitMata
Uodaan Surabaya
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Undaan Kulon t9
Surabaya 6o274, lndonesia

T +6231 5343 806, 5319 619
F +6231 53r 7503
E info6lrsmataundaan.co.id

Snrabay4 25 Februai 2021

Laupiran
Perihal

:01
:Berita Acara Hasil Asesnen Kompetensi Keperawatan

Yth :Komite Keperawatan
RS. Msta Undaan
Surabaya

Dengan hormat,

Kami sampaikan hasil asesmen kompetensi keperawatan yang kami lakukan selaku asesor keperawatan

mulai tanggal 17 januari 2022 wnpu dengan 24 Februari 2022 yatrg telah diikuti oleh : Muhammad

Ibrohim,S.kep.,Ns.

Demikian laporan ini karni sampaikaq atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

f Rumah Sakitl:qra
Undaan Su' .5ya

@ ls.male rldaan

rtmrlr\ad.an. co. id

lommudiru S.kep,,Ns.



Lampiran :01

BERITA ACARA ASESMEN KOMPETENSI KEPERAWATAN

Pada tanggal I 7 Januari 2022 sld 24 Februari 2022 bertempat di RS. Mata Undaan telah di lalcsanakan

proses asesmen kompetensi Keperawatan terhadap asesi bernama : Muhammad ibrohim S.kep.,Ns

Daftar unit kompetensi yang dinilai ;

l. Menyiapkan tempat tidur : Kompeten

2. Mengganti alat tenun: Kompeten

3. Asesment pasien Resiko jatuh : Kompeten

4. Memasang gelang identitas: Kompeten

5. Melakukan pencegahan pasien jatuh: Kompeten dengan supenisi

6. Penanganan pasien resiko jatuh: Kompeten dengan supenisi

7. Memindahkan pasien dari berangkat dan sebaliknya: kompeten

8. Mobikisai pasien miring kanan kiri dan tengkurep: Kompeten

9. Membantu mengantar pasien dengan kursi roda: Kompeten dengen Supelvisi

10. Menerima pasien baru: Kompeten dengan supenisi

I l. Memulangkan pasien: Kompeten dengan Supenisi

12.Menyusun SOAP: Kompeten dengan supenisi

13. Asesment pendidikan pasien dan keluarga :Kompeten

14. Melakukan pemeriksaan gula darah: Kompeten

15. Serah terima pasien pre op: Kompcten dengen supcwisi

16. Komunikasi dengan SBAR dg ,metode TULBAKON: Tidak kompeten

17. Menyiapkan pelayanan bimbingan rohani: Kompeten

18. Memberikan obat peroral: Kompeten

19. Melakukan pengoplosan obat injeksi: Kompeten

20. Melakukan injeksi IV tidak langzung: Kompeten dengan superuisi

21. Melakukan injeksi SC: Kompeten denggn superuisi

22. Memasang venflon: Kompeten dengan supervisi

Undaan Kulon t9 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 6o274, lndonesia Undaan Surabaya

T +52315343806, 5319619 @ rs.rnataundaan
F +5231 53r 7503
E info@rsmataundaan.co-iC rsmalaundaan.co.id
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Dari hasil asesmen secara keseluruhan, asesi dinyatakan Kompeten dengen supenisi. Dengan hasil ini kami

harap komite keperawatan dapat melakukan tindak lanjut untuk asesi tersebut. Demikian berita acara ini dibuat

dengan sebenarnya, untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Surabaya" 25 F ebruari 2022

irqS.kep.,Ns

Undaan Kulon t9 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 50274, .lndonesia UDdaan Surabaya

T +6231 5343 8o5, S3t9 519 @ is.mataundaan
F +6231 53r 7503
E info@rsmataundaan.co.id rsmalaundaan.co.id



Surabaya, 25 Februari 2022

Lampiran :0.l
Perihal : Berita Acara HasilAsesmen Kompetensi Keperawatan

Yth :Komite Keperawatan
RS. Mata Undaan
Surabaya

Dengan hormat,

Kami sampaikan hasil asesmen kompetensi keperawatan yang kami lakukan selaku asesor
keperawatan mulai tanggal 04 Febru ari zozzyang telah diikuti oleh : Muhamad lbrahim,s.kep.,Ns.
Demikian laporan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Tri Arganita, S.kep,,Ns.

Undaan Kulon t9 f Rumah Sakit MataSurabaya602T4,lndonesia UndaanSunbaya

T +6231 5343 806, 53tg 5lg 6 rs.mataundaan
F +5231 531 7503
E info6rrsmataundaan.co,id nnetrundmn.co.id
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Lampiran :01

BERITA ACARA ASESM EN KOM PETENSI KEPERAWATAN

Pada tanggal 04 Februari2022 bertempat di RS. Mata Undaan telah di laksanakan proses
asesmen kompetensi Keperawatan terhadap asesibernama: Muhamad lbrahim S.kep.,Ns

Daftar unit kompetensiyang dinilai ;

l. Memasang dan memeriksa ECG

2. Menggunakannebulezer

3. Menggunakan suction

4. Pemberian oksigen dan nasal kanul

5. Pemberian oksigen masker

6. Resusitasijantung paru (RJp)

Dari hasil asesmen secara keseluruhan, asesi dinyatakan Kompeten. Dengan hasil ini kami harap
komite keperawatan dapat melakukan tindak lanjut untuk asesi tersebut. Demikian berita acara ini

dibuat dengan sebenarnya, untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Surabaya, 25 F ebruari 2022

Asesor Keperawatan

TriArgan

Undaan Kulon t9
Surabaya 5o224, Indonesia

T +623t 5343 806, 53t9 619
F +5231 531 7503
E info@rsmataundaan.co.id

I Rumah Sakit Mata
Undaan Surabaya

0 rs.mataundaan

rrnrtrundmn-co. id
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