¥4 RSMATA
UNDAAN

Disiplin Profesi

DAFTAR HADIR

Hari/ Tanggal : Selasa, 18 Januari 2022

Waktu :12.00 WIB — Selesai

Tempat :Ruang Rapat 1 Lantai 3B

Acara : Rapat Pengurus Komite Medik

Agenda 1. PKWT Sp.M Baru
No. Nama Bagian Jabatan Tanda Tangan
1. | dr. Rita Tjandra, Sp.M Komite Medik Ketua b"
3. | dr.Irma Praminiarti, Sp.M Komite Medik Sekretaris \_/\,\
4. | dr. Farida Moenir, Sp.M (K) Sub Komite Ketua (\,( l

Kredensial N
b. dr. Dewi Rosarina, Sp.M Sub Komite Mutu Ketua iR
Profesi
6. dr. Yana Rosita, Sp.M (K) Sub Komite Etik dan Ketua H
7 )
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VY4 RsMATA
UNDAAN

NOTULEN
TANGGAL . Selasa, 18 Januari 2022
WAKTU . 12.00 WIB - Selesai
TEMPAT :  RuangRapat 1 Lt 3B
AGENDA RAPAT : PKWT Sp.M
PEMIMPIN RAPAT . dr. Rita Tjandra, Sp.M
NOTULIS :dr. Irma Praminiarti, Sp.M
JUMLAH PESERTA . borang
TIDAK HADIR Co-
PEMBAHASAN : 1. Revisi usulan program PKWT ada dilampiran.

2. Audit medis — perbaikan visus pasca operasi katarak.
3. Tentangdr. AP

a. Sudah dilakukan penegasan oleh dr. Rita terkait
penempatan divisi.

Pada tanggal 17 Januari 2022—> dr. AP tidak
bersedia ditempatkan didivisi NO.

b. Disarankan untuk menghadap direktur terkait
tindak lanjut.

4. Saran dari anggota komdik (dr. FM, dr. YN, dr. IR)

a. Keputusan disesuaikan dari apa yang sudah
disepakati bersama. ( saat kresidensial,
pemanggilant dan pemanggilan-pemangagilan).

b. Kebutuhan 3 divisi (KBR, OK, dan ROO)

—> melakukan pencarian SPM baru.
¢. dr. AP
e Tetap disarankan untuk masuk ke divisi
NO.
e Alternatif lain tunggu Sk direktur.

HASIL RAPAT i =
TINDAK LANJUT ;
PEMIMPIN RAPAT, NOTULIS,
'r \ﬂ}/\/\-\,
v

(dr. Rita Tjandra, Sp.M) (dr. Irma Praminiarti, Sp.M)
Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
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USULAN PROGRAM PKWT STAF MEDIS TAHUN 2022

No | Bulan Kegiatan Kewenangan Status Hak/Take
home pay
1. |1 o Orientasi (2 hari) PIC HRD PKWT o]
(soim | o Poliklinik Px Umum a/n DPJP °2
c(p Sab) oM' g e Tunjangan
. O ; khusus
2. 123 e Poliklinik e PxBPJS setelah
e OK Minor: ada SIP
(Ctn Pendampingan e IGD setelah ada
r(pYan)| e OK Mayor: siP
Pendampingan KBR ¢ Kredensial RKK
e VIP Pagi (bila ada SIP) dan SPK Sp1
3. |46 (tertentu) untuk: ol
a. Pxumum °2
b. PxBPJS ¢ 3a (25%)
c. PxIGD \ .43
d. Pxi6D VIP &9 -
4 |79 Putaran Penuh o]
VIP Pagi 2
e 3a (25%)
e 43
5. 110-12 e Bulanke10: o]
Rekredensial utk 2
RKK dan SPK Sp1 ¢ 3a (50%)
(penuh) e 43
6. |13 e Putaran Penuh PKWTT o]
e VIP Pagi °2
e VIP Sore ¢ 33 (100%) +
3b
e4a+4b
e ba+5b

+) Penghasilan:

Gaji pokok

Tunjangan fungsional/struktural
Insentif:

1.
2.
3.

a.
b.

a.

b. Kebersamaan (Konsul/Operasi)
Jasa medis VIP Sore:

BPJS
Non BPJS

Jasa medis VIP Pagi:

Fee for Service (Konsul/Operasi)

a. Fee for Service (Konsul/Operasi)

b.

Kebersamaan (Operasi)
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