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Dengan Hormat,

Perkenankan bersama ini kami memperkenalkan DPLK Central Asia Raya, yang menyediakan

Layanan Kesejahteraan Pengurus dan Karyawan, berupa peiigelolaan Program Pensiun/Kompensasi

Pesangon (Pasca Kerja) Perusahaan/Pemberi Kerja, dan Program Pensiun Mandiri/Perorangan.

Kluisus terkait dengan Kompensasi Pesangon, pengelolaan dana pensiun dibutuhkan untuk memenuhi

kewajiban Perusahaan/Pemberi Kerja sebagaimana yang diatur dalam Undang-Undaiig

Kelenagakeijaan.

Kami berharap dengan DPLK Central Asia Raya dapat memberikan manfaat bagi Pengurus &

Karyawan Perusahaan dan/atau Karyawan,

Bilamana Bapak/Ibu memeiiukan informasi lebih lanjut sehiibungan dengan Layanan Program Pensiun

dapal mengiiLibungi :

Email

Teiepon

Alamal

Marketing.DPLK@car.co. id

(021) 6338512

Komp. Dula Merlin Blok A No. 6-7

Jl. Gajah Mada No. 3-5, Jakarta Pusat 10130

Demikian disampaikan dan alas perhatian serta kesempatan yang diberikan, kami mengucapkan terima
kasih.

Hormat kami,
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Member of Salim Group Melayani dan Melindungi

PTAJ Cmtnl Asia Raya beriiin dan dl awasi ol^ Olon'tas Jasa Keuongan
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PROGRAM DPLK CAR * iT

Dana Pensiun Lembaga Keuangan CAR (DPLK CAR)
adalah entitas dana pensiun yang didirikan oleh
PT AJ Central Asia Raya (Perusahaan) pada tanggal
4 Juli 1995. Dengan ijin operasional dari Menteri
Keuangan Repubiik Indonesia No.KEP- 183/KM.17/1995.
DPLK CAR menyelenggarakan Program Pensiun bagi
Karyawan Perusahaan atau Individu untuk
kesejahteraan hidup pada masa pensiun.

PT AJ Central Asia Raya (CAR Life Insurance)
berdiri pada tanggal 30 April 1975. CAR Life
Insurance, dengan izin usaha berdasarkan Surat
Keputusan Menteri Keuangan Repubiik Indonesia
No.KEP.492/DJM/lll- 5/11 /1975 Tanggal 15 November
1975. CAR Life Insurance merupakan salah satu Unit
Usaha milik Group Usaha Salim.

PROGRAM PENSIUN lURAN PASTI
Yajtu. Program. Pens[un dengan iuran dari Karyawan dan/atau
Perusahaan, dan seluruh iuran serta hasil pengembangannya
dibukukan pada rekening Karyawan.
PROGRAM PENSIUN UNTUK KOMPENSASI PESANGON /
PASCAKERJA
Yaitu Program pensiun dengan iuran dari Perusahaan untuk
kewajiban imbalan pasca kerja Karyawan, dan dibukukan pada
rekening Perusahaan.

Disesuaikan dengan peraturan dan perundangan-undangan.

MENCAPA DPLK CAR?
1. FASILITAS PAJAK
2. KEPASTIAN PENDANAAN
3. PERENCANAAN KESEJAHTERAAN KINERJA INVESTASI DPLK CAR

Tahun 2018 -Tahun 2023 (Maret)
Pilihan Paket Instrument Pengembangan Dana / Paket investasi:
Deposito, Obligasi, dan Reksadana. Berikut adalah kinerja paket
investasi selama rentang tahun 2018 sampai dengan Tahun
2023 (Maret),

MANFAAT DPLK
BAGI KARYAWAN
1. Adanya pendanaan yang pasti untuk persiapan masa pensiun.
2. Adanya jaminan kesinambungan penghasiian saat pensiun.
3. Iuran Dana Pensiun sebagai pengurang pajak.
4. Beta's PajalcPenghasilan atas hasilinvestasi. —- -  -
5. Dapat diwariskan kepada Ahli Waris; Istri/Suami/Anak.
BAGI PERUSAHAAN
1. Membebaskan dari masalah cash flow Perusahaan di kemudian hah.
2. Sebagai instrumen untuk mendanai kewajiban Perusahaan atas

UU terkait ketenagakerjaan.
3. Perlakuan Iuran sebagai Biaya Operasional yang dapat

mengurangi pajak Perusahaan {taxdeduction).
4. Iuran bersifat flekslbel dan dapat disesuaikan dengan kondisi

Perusahaan.
5. Menjadi Aset Perusahaan sesuai dengan PSAK24.
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2 6%Manfaat Pensiun Normal
Dana Pensiun pada saat mencapai Usia Pensiun Normal sesuai
ketentuan.

Manfaat Pensiun Meninggal Dunia
Dana Pensiun dalam hal Peserta meninggal dunia.

Manfaat Pensiun Cacat Tetap
Dana Pensiun blla Peserta dinyatakan Cacat Tetap.

Manfaat Pensiun Dipercepat
Dana Pensiun diberikan bilamana Peserta berhenti bekerja sebelum
mencapai Usia Pensiun Normal sesuai ketentuan.
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DPLKCAR

Komp. Duta Merlin Blok A No. 6-7
Jl. Gajah Mada No. 3-5, Jakarta Pusat 10130
T: (021) 633 8512 / 638 65350;

E: marketing.dplk@car.co.id

YukSiapkan
Pensiun i

Melayani dan MelindungiMember of Salim Group
PT AJ Central Asia Raya berizin dan diawasi oleh Otoritas Jasa Keuangan


