V4 RSMATA
UNDAAN

NOTA DINAS
NOMOR : 830/RSMU/DIR/VI1/2024

Yth : Ketua Badan Pengurus P4MU

Dari : Direktur RS. Mata Undaan

Hal : Persetujuan Pemberian Uang Pisah dan Surat Keterangan Bekerja
Sifat : Segera

Tanggal : 12 Juli 2024

Sehubungan dengan adanya karyawan yang mengajukan pengunduran diri kurang dari 1 (satu) bulan
a.n. Firmansyah Putra Nuryar, AAMd.A K dan Gabella Yulya Esterlitha, A Md.A.K dan sesuai Peraturan
Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja Dan
Waktu Istirahat, Dan Pemutusan Hubungan Kerja, maka bersama ini kami mengajukan persetujuan
untuk dapat diberikan uang pisah dan surat keterangan bekerja atas nama karyawan tersebut di atas.
Berikut kami lampirkan surat pengajuan pengunduran diri dan perhitungan uang pisah atas nama
karyawan tersebut di atas.

Demikian kami sampaikan. atas perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Hormat kami,

Direktur/

B

dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M (K)

Tembusan :
1. Ketua Dewan Pengawas RS Mata Undaan

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +6231 5343 806, 5319 619 rs.mataundaan

F +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id remataundaan.co.id




Perhitungan Kompensasi Karyawan Kontrak

Rumah Sakit Mata Undaan Surabaya

Data Karyawan
No |Deskripsi Keterangan
1|Nama Gabella Yulya Esterlitha, A Md.A K
2|Bagian/Unit/Lain Instalasi Penunjuang Diagnostik & Terapi
3|Jabatan Analis Kesehatan
4{Jenis Tenaga Staf
5| Jenis Kelamin Perempuan
6| Tempat Lahir Jombang
7| Tanggal Lahir 31 Juli 1994
8[Agama Islam
9{Masuk Kerja 08 Februari 2021
10|Masa Kerja 3 Tahun 5 Bulan
11| Tanggal Pengakhiran Hubungan Kerja |27-Jul-24
12|Alamat sesuai KTP/Domisili Dsn. Gerbong RT 003 RW 004 Desa
Sambirejo, kec. Jogoroto Jombang
13| Gaji Pokok Rp. 3.715.434,-
14| Tunjangan Rp. 400.000,-

Rincian Dana Pesangon

Dasar

Perhi n

-

Uang Pisah 3-5 tahun

1 x Gaji pokok + tunjangan

Rp__ 4.115434

Dasar :

Pasal 46 ayat (6) dan (7) Perjanjian Kerja Bersama Serikat Pekerja Ikatan Ka

dengan Perhimpunan Perawatan Penderita Penyakit Mata Undaan (PAMU)
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ryawan RS Mata Undaan Surabaya (SP IKAMADA)



Perhitungan Kompensasi Karyawan Kontrak

Rumah Sakit Mata Undaan Surabaya

Data Karyawan
No |Deskripsi Keter
1|Nama Firmansyah Putra Nuryar, A Md.A K
2|Bagian/Unit/Lain Instalasi Penunjuang Diagnostik & Terapi
3{Jabatan Analis Kesehatan
4|Jenis Tenaga Staf
5]Jenis Kelamin Laki - laki
6] Tempat Lahir Surabaya
7| Tanggal Lahir 18 Oktober 1990
8|Agama Islam
9{Masuk Kerja 28 Agustus 2017
10|Masa Kerja 6 Tahun 10 Bulan
11]Tanggal Pengakhiran Hubungan Kerja |27-Jul-24
12| Alamat sesuai KTP/Domisili _ Karang Empat Besar 173, Surabaya
13| Gaji Pokok Rp. 4.092.095, -
14| Tunjangan Rp. 400.000,-
No Rincian Dana Pesangon Dasar Perhitungan
1]Uang Pisah 5-10 tahun 2 x Gaji pokok + tunjangan Rp 8.984.190

Dasar :
Pasal 46 ayat (6) dan (7) Perjanjian Kerja Bersama Serikat Pekerja Ikatan Karyawan RS Mata Undaan Surabaya (SP IKAMADA)
dengan Perhimpunan Perawatan Penderita Penyakit Mata Undaan (P4MU)
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SURAT PENGUNDURAN DIRI

Kepada yth.
Direktur RS. Mata Undaan
Surabaya

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Firmansyah Putra Nuryar
Unit : Laboratorium
Jabatan : Koordinator Laboratorium

Dengan ini saya mengajukan pengunduran diri dari sebagai pegawai RS. Mata Undaan,
Surabaya terhitung sejak tanggal 27 Juli 2024.

Saya mengucapkan terimaksaih atas kesempatan yang telah diberikan kepada saya untuk
dapat bekerja di RS. Mata Undaan, Surabaya.

Melalui surat ini saya mohon maaf kepada segenap manajemen dan karyawan RS. Mata
Undaan jika terdapat perkataan maupun tindakan yang tidak berkenan selama saya bekerja

di RS. Mata Undaan, Surabaya.

Demikian Surat ini saya buat, saya ucapkan terimakasih.
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SURAT PENGUNDURAN DIRI

Kepada yth.
Direktur RS. Mata Undaan
Surabaya

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Gabella Yulya Esterlitha
Unit : Laboratorium
Jabatan : Staff Laboratorium

Dengan ini saya mengajukan pengunduran diri dari sebagai pegawai RS. Mata Undaan,
Surabaya terhitung sejak tanggal 27 Juli 2024,

Saya mengucaokan terimaksaih atas kesempatan yang telah diberikan kepada saya untuk
dapat bekerja di RS. Mata Undaan, Surabaya.

Melalui surat ini saya mohon maaf kepada segenap manajemen dan karyawan RS. Mata
Undaan jika terdapat perkataan maupun tindakan yang tidak berkenan selama saya bekerja

di RS. Mata Undaan, Surabaya.

Demikian Surat ini saya buat, saya ucapkan terimakasih.

Surabaya, 11 Juli 2024

S Tre PESANTO e -

Gabella Yulya Esterlitha, A.Md.AK.



