RSMATA
UNDAAN

NOTA DINAS
NOMOR : 017/RSMU/GZ/XI11/2023

Yth : Zainal Arifin, A.Md.PK ( GM PENUNJANG MEDIS)
Dari : Uswatun Chasanah, S.Pd

Hal : Permohonan penggantian tenaga OS (cook cafe)
Sifat : BIASA

Tanggal Nota 1 29-12-2023

Isi

Sehubungan dengan penilaian kinerja terhadap tenaga OS atas nama Yusuf Arisandy L (penilaian terlampir),
dengan ini kami mengajukan permohonan tenaga pengganti Cook Cafe dengan spesifikasi :

1. Laki - Laki

2. Pendidikan minimal SMA, SMK lebih diutamakan

3. Pengalaman kerja di F&B Produk (resto/ cafe lebih diutamakan)

4. Mengerti prosedur keamanan pangan

5. Bersedia bekerja dengan target

demikian pemohonan kami atas persetujuannya, kami sampaikan terima kasih

Hormat Kami,
MANAGER MANAGER INSTALASI GIZI

Uswatun Chasanah, S.Pd

Jawaban :
Zainal Arifin, A.Md.PK (02-01-2024)
Silakan untuk ditindaklanjuti jika memang ybs saat ini belum bisa memenuhi standar yang dikehendaki.

remataundaan.co.id



Farmulic Penilalen Kinerja Lewel staf
Perioda Tahun 2023
Tanggal Penllalan : 29 Desember 2023 Nama : Yusuf Arisandy L

Baglan/ Unit : Cafe / Instalas| Glaf

o, Standar Penilaian —— Elemen frane il
1 |KEDISIFLINAN _f:m-l..ru Datang tepat wakty L

. Datang terlambat < 3 kall dalam sebuolan 2
| Batang terlambat 4 7 kal dalam sebulan z
atang terlambat > 7 kali dafam sebulan :
PELAKSANAAN TUGAS a.| Bekorja sesual prosedur, hasi) kerja sesual yang ditentukan dan tanpa memetiukan
SUperisi

Ll

=== T e
| Bekorja sesuai prosedur, sl kerja sesuai yang ditentiikan dan masih mameriukan
SupeErvisi

Bekerja tdak sesual prosedur, hasil kerja dibawah yang d kan dan ada perbaikan

Bekeria tidak sesuai prosedur, hasil kerja dibavwah yang ditantukan dan tidak ada
pethalkan

TANGGUNGIAWAR {Merespan sesuaty balk wgasnya maupun bukan, dan menjalankan dengan baik.

mhlapi Tambat jika bukan lunasl‘a‘vﬂ.
mﬂrﬂl tigas dan tidak melaporkan nya,
Kurang pedull terhadap tugasnya npalag) terhadap permintaan bantuan

RERIASAMA TIM DAN bekerfa dalam tim dengan harmonis dan satiap m-ns-leli dapat diselesaikan
MENYFLESAIKAN MASALAH | | Emlg.m tapat
4 Palam tim kerja kadang-kadang terjadi dish. %, tetapi tidak L I

NS ED

- | Dalam tim kerja kadang-kadang terjadi disharmonis/konlik dan menimbulkan komplain

| Tidak dapat bekerjasama dengan tim
INISIATIF .| Aktif member|kan saran yang balk MENgenal sesuatl yang ada hubungannya dangan

_|polaksanaan tugas tanpa diminta

Kadang memberikan saran yang baik mengensi sesuatu yang ada hubungannya de’ng.m_

pelaksanaan tugss tanpa diminta

Memberikan saran mengenai tugas saat diminta

Tidak memberikan saran mengenai pelaksanazn wgas

Mampu Merigambil k dan tidak hak pada sast melak: kan tugas

Mampu Mengambil keputusan dan tidzk mem(hsk pada sast melaksanakan tugas tetapl

terkadang mem an pertimbangan dari alasan

c.|Kurang berani il kepo pada saat tugas

d{ Ticlak berani mengambil keputusan tdan menyerzhkan kapada stasan pada saat

melaksanakan tugas

PEAFORMANCE 2} Selaiy barps pulan rapi dan kan atribut kerfa yang ditentukan dalam
bekerja

[6lsalalu berpenamplizn rapi dan pernah tidak menggunakan atribut ketia yang ditentukan

dalam bekerja

Barpenampllan kurang rapi dan kadang tidak menggunakan atribut kerja yang ditentukan

dalam beke]

L{Berpenampilan tidak rapi dan tidak menggunakan atribut kerja vang ditentukan dalam

bakeria

=]

KEPEMIMPINAN

A BN |

FMUTU DAN KESELAMATAN

dan minty dalam menjatankan tugas

Kadang tidak memaruhi dan mutu dafam menfalankan

|_|tugas
Sering tidak protokal § dan mutu datam menjalan kan

| |fugas
g Tidak atuhi protokol k dan mutu datim menjalankan tugas

Catatan (Yusuf Arisandy 1) (Uswatun Xhasanah, 5.7}

Yang bersangh belum hami prosedur kerja dan pengelolaan menu A'la Carte

Yang bercangkutan kurang bisa memahami instrks) dan arahan, sehingga sering terjadi kesalahpahaman dengan atasan
Yang bersanphutan menystakan untik bernist tidak memperpanjang kontrak kerfa dan meminta untuk dicarikan penggant
*) Penilof odalah atason lormgsang yang dinilal

") Angka Bobat tidek dapat diubak alih el

*) Angka Niloi dibertken dari range 14

*) skcar = (Hobot*Nitol)




