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Dengan hormat,

Menunjuk Perjanjian Kedasama Nomor: 139/PKS/DIR/RSMU/U2022, dengan ini kami
beritahukan bahwa mahasiswa semester VIII (delapan) Prodi Sl Administrasi Rumah Sakit

STIKES Yayasan RS Dr. Soetomo akan melaksanakan kegiatan Magang. Tujuan yang

diharapkan dari kegiatan magffig adalah mahasiswa mampu melaksanakan latihan ke{a di
rumah sakit tempat magang untuk meningkatkan pengetahuan dan membentuk sikap serta

keterampilan kerja.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, kami mohon perkenan Direktur RS Mata Undaan

untuk mengijinkan mahasiswa Program Studi Sl Administrasi Rumah Sakit STIKES Yayasan

RS Dr. Soetomo melaksanakan kegiatan Magang pada:

Hari : Senin - Jum'at/Sabtu
Tanggal . 22 Januan- 17 Februai2024
Waktu : Mengikuti jadwal kerja di RumahSakit
Jumlah : 4 (empat) orang mahasiswa

Sasaran kegiatan Magang adalah unit manajemen mutu rumah sakit, manajemen SDM &
aset rumah sakit, perencanaan dan evaluasi rumah sakit, dan pembiayaan pelayanan kesehatan.

Untuk kelancaran pelaksanaan kegiatan magang, kami mohon untuk dapat ditunjuk seorang

pembimbing lapangan dan informasi mengenai biaya administrasi yang dibebankan kepada

peserta magang. Sebagai bahan pertimbangan bersama ini kami lampirkan Kerangka Acuan

Kegiatan Magang.

Konfirmasi terkait pelaksanaan kegiatan magang dapat menghubung Ibu Puryanti,

S.KM., M.Kes. melalui kontak berikut +62 856-0895-0043.

Demikian surat permohonan ini kami buat, atas perhatian bantuan dan kerjasama yang

diberikan kami sampaikan terima kasih.

Tembusan:

Ka. Bidang Diklat RS Mata Undaan



No.

I 202012020 l. Dinda Sekar Ayu

RSI Surabava Jemursari
Dyan Angesti, S.Kom.,
M.M.

2 2020r2017 2. Rihaini Dhea Pennatasari

J 2020r20t6 3. Nadira Ayu Agdrianr

4 202012003
1 Achmad Salrnan Khan Alfarisi
Arifin

RS Mata Masyarakat Muhadi, S.KM., M.Kes.
) 2020120t0 2.Evie Arista Widvawati

6 202012008 3. Andrelia Nurhaliza Ramadhina

7 202012019 4. Mar'ahtus Ralnadhan

8 202012021 | . Zalfa Aliyyah Masyithah

RSU Bunda Sidoarjo
Serlly Frida Drastyana,
S.KM., M.KL.9 202012022 2. Revyana Fidiyah Pravitasari

l0 202012025 3. Nabillah Aulia Putri

ll 2020r2012 l. Yasmine Alisha Tari Syahputri

RS Jiwa Menur
Dr. Anif Prasetyorini,
S.KM., M.Kes.

l2 202012024 2. Siti Zulal'cha

l3 2020r20r4 3. Nelv Noor Hellena E

I4 20r9r2033 4. Chafifah Tri Nuraini

l5 202012034 L Ainun Dewi Maulidah

RSUD Haji
Dr. Emilya Indahyati, drg.,
Il{.Kesl6 2020t2030 2. Zulaekha Ramadhania Adisti

l7 202012027 3. Annisa Febrianti

18 201912059 4. Novi putri Mardiana

RSUD Haji Subroto, Drs., M.Si.t9 202012005 5. Nabilah

20 202012006 6. Aisyab Nouvo Oktaua

2l 2020r2007 l. Bella kurnia safani

RS Islam Surabaya
M. Risya Rizki, S.KM.'
lVLKes.22 2020r20r3 2. Desy Anggy Saputry

23 2020t2002 3. Mochamad Faddz Ardiansvah

24 202012028 l. ChindyOktavia

RS Islam Surabaya
Achmad Djunawan,
s.KM.,M.Prr.

25 202012032 2. Silvy Nur Anggraem

26 202012036 3. Belda Amelia Halona

27 202012004 4. Afiqatul Fnzanah

28 2020r20r5 l. Rahma Aurielita

RS lViyung Sejahtera Puryanti, SKM.,M.Kes
29 202012023 2. Alviniq Candra Amanda Putri

JU 2020r2011 3. Rabra Amaliya Ramadhani

3l 202012037 4. Yusfi Al Khamdani

32 202012029
l. Gladrs llwr bmalra DlaJeng

Natasya

RS Mata Undaan
Vinns Amalia Resi

Damayanti., S.Kes., M.Kes.
JJ 2020r2018 2. Fiki Alfiva Putri

34 202012009 3.FaizAbdullah

35 202012033 4. Nur afti khoirunnisa

DAFTAR NAMA MAHASISWA MAGANG
SEMESTER VIII PRODI 51 ADMINISTRASI RS

rida Drastyana, S.KM., M.I(L.



KERANGKA ACUAN

KEGIATANMAGANG

PROGRAM STUDI S-1 ADMINISTRASI RUMAH SAKIT
STIKES YAYASAN RUMAH SAKIT. Dr. SOETOMO

TAIIUN 2O2II2O24



KERANGKA ACUAI{ KEGIATAN
MAGAIYG MAHASISWA

PROGRAM STUDI $1 ADMINISTRASI RUMAH SAKIT
STIKES YAYASAN RIIMAH SAIilT Dr. SOETOMO

II\TAR BELAKANG.

Kegiatan magang mahasiswa merupakan pelaksanaan dfri salah satu Tri Dharma

Perguruan Tinggi yaitu untuk memfasilitasi mahasiswa dalam me,ngaplikasikan pengetahuan

yang telah diperoleh selama perkuliahan di tempat kerja seperti rumah sakit parnerintah atau

swasta. Fakta s€ringkali menunjultcan bahwa sarjana yang baru lulus (fiesh graduate) belum

mampu bekerja secara optimal karena belum mernpunyai pengalaman kerja. Upaya untuk

membekali mnhasiswa de,ngm pe,ngalamao kerja, Progrrn Studi Sl Administrasi Rumah Sakit

STIKES Yayasan Rumah Sakit Dr. Soetomo pada semester VIII menyele'nggarakan kegiatan

magflig mahasiswa. Kegratm ini juga merupakm pelaksanam pros€s pembelajaran sesuai

lcurikulum di Progran Studi Administasi Rumah Sakit yang harus diikuti oleh mahasiswa

semester VIII de,ngan bobot 4 SKS.

Kegiatan magang mempakan sarana latihan kerja bagi matrasiswa dalam meningkatkan

pemahaman, penghayatan dan keterampilan di bidang keilmuan afrninistrasi rumah sakit.

Kegiatm ini gntlk meningkafkm kemampuan mahasiswa dalaur ilnu pengetahuan dan upaya

untgk membentlk sikry dar ketermpilan proftsional dalam bekerja. Kegiafan magang berarti

melaksanakm apa yang me,njadi frurgsU trgas, kewajiban dan pekerjaan pokok dari institusi

ternpatmagmg yang relevan dengan keilmum administrasi rurnah sakit.

B. MAKSIID DAN TUJUAI\

1. MAKSUI)

Kerangka Acuan Kegiatan magang ini dimaksudkan sebagai acuan dalam

pelaksanaan magang Prodi S-1 Administrasi Rumah Sakit di rumah sakit'

2. TUJUAI\

Tujuan Umum

Tujuan umtlm magang adalatr mahasiswa mampu melaksanakan latihan kerja di

rumah sakit tempat magang untuk meningkatkan pengetahuan dan membentuk sikap

serta keteramPilan kerja'



Tujuan Khusus

Untuk mencapai tujuan umum magang, maka diperlukan pencapaian dari tujuan

khusus, yaitu

a Mahasiswa melrd4atkan garnbam nyata tentmg praktik kerl'a bidang keilmuan

adminishasi rumah sakit;

b. Mahasiswa dryat meningkatkan pengetahum dan mernbentuk sik4 serta keterampilan

profesional dalarn praktik adminishasi rumah sakit secara nyata sesuai bidang

pemmatannya;

c. Mahasiswa mampu mengumpulkan informasi yang relevan de,ngm bidmg perninatannya

untuk membuat analisis situasi umum;

d. Mahasiswa mampu me,netapkm masalah di rumah sakit b€rdasarkan inforrrasi yang telah

terkumpul;

e. Mahasiswa dapat melakukan studi kasus yang sedang dihadapi oleh Rumah Sakit magang

yang sesuai dengan bidang adrninistrasi rumah sakit;

C. IVlanfaat Magang

l. Bagi Mahasiswa

a. Mendapatkan pengalaman nyata yang terkait dengan aplikasi ilmu administrasi

rumah sakit di dunia kerja.

b. Mendapatkan kesempatan p€ngalaman nyat^ mengaplikasikan teori yang telah

diperoleh dari proses perkuliatran ke dalam dunia kerja.

c. Mengetahui permasalatran yang ada di rumatr sakit yang dapat digunakan sebagai

bahan penelitian dalam penyusunan tugas akhir.

d. Bagr Program Studi S-l Adminisfiasi Rumah sakit dapat memperoleh informasi

dai Stakeholder di tempat magang yang berguna untuk meningkatkan kualitas

lulusan Sl Administrasi Rumah Sakit-

e. Menjalin kerja sama dengan rumah sakit mahasiswa sehingga dapat mendukung

pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi lainnya'

2. Bagi Rumah Sakit

a. Rumah sakit dapat memanfaatkan terngamagang sesuai dengan kebututran di unit

kefanya.

b. Rumah Sakit mendapatkan alternatif calon karyawan yang telah dikenal mutu,

dedikasi dan kedibilitasnYa-



c. Laporan magang dapat dimanfaatkan sebagai salah satu sumber informasi

mengenaisituasirrmuminstitusitempatmagangtersebut.

D. OBYEK DAI\ SASARAN MAGAI\IG

1. OBYEKMAGAI\G

obyek magang adatah rumah sakit berbagai kelas dan jenis rumah sakit' agar

setiap matrasiswa memperoleh gambaran permasalahan pengelolaan RS secara utuh

dankomprehensif.Adaprrnobyekmagangyangdiharapkandapatmenerima

mahasiswaS-lAdministrasiRumahsakitmeliputi:

a.RumahsakitumumbaikyangdikelotapemerintahmaupunSwasta:

b.Rumahsakitkhususbaikyangdikelolapemerintahmaupunswasta.

2. SASARAT{ MAGANG

SasaranpelaksanaanmagangmahasiswaProdiSlAdmirustrasiRumahSakit

disesuaikandenganbrandingProdiS-lAdministrasiRumahSakit'profillulusandan

ketrampilan khusus Prodi Sl Administrasi Rumah Sakit

a. Branding Prodi S1 Administrasi Rumah sakit yang berfokus pada manalemen

kinerja, Yaitu:

1) , Manajemen MutuRumatr Sakit

2) Manajemen SDM & AsetRumatr Sakit

3) Perencanaan danEvaluasi Rumah Sakit

4) PembiayaanPelayananKesehatan

Manajemenkinerjatersebutdilalcukanbaikdiunitpelayanarr/furrgsional'unit

struktural, dan univtim khusus yang dibentuk dalam menyelesaikan masalah

tertentu di rumah sakit'

b. Profrl LulusanProdi Sl Administrasi Rumah Sakit

1) Leader

2) Administrator

3) Communicator

4) Educator

5) Researcher

6) Innovator



2)

3)

Ketrampilan Khusus Lulusan

1) Mampu memberdayakan organisasi dan membangun Profesi ARS,

mengembangkan Karir Profesi ARS dan penataan Remunerasi Profesi ARS

Mampu mendampingi Kabid/kabag memimpin perubahan dengan mendorong

setiap staf di RS/Ul(meningkatkan kapabilitas/kompetensi melalui diklat'

inhouse training, Training Need Assesment, mengalokasikan Anggaran Diklat

Mampu merespon perubahan organisasi dengan menganalisis data

perubahar/evidence based dan berinovasi dalam menghadapi perubahan

lingkungan

4) Mampu menilai kinerja pelayanan melalui system monitoring mutu berbasis

IT

5) Mampu membantu dalam penyelenggaraan kemitaan dengan pasien/keluarga

danpelaksananpelayanandalamperencaftanprodukunggulandan

monitoring PelaYanan

6) Mampu menggnnakan data surveilans dan pengendalian ancalnan kesehatan

dalam mencapai tujuan dan sasaran dalam meningkatan derajat kesehatan

7)Mampumemahamiprinsipprinsipasuransi'manfaatan'penyampaian

informasidanlaporankeuangaqsertakinerjakeuanganRSsecaraefektif

s) Mampu membantu merencanakan, pengorganisasian' penggunaan'

monitoring SD RS berbasis rensfia" mutu dan biaya dengan pendekatan IT

9) Mampu menyediakan bahan tata kelola organisasi untuk mengelola risiko

berbasissistem,budaya,perilakudanpemberdayaanorganisasisertabahan

analisis kebijakan publik, legislatif dan advokasi untuk mengelola organisasi

serta menyiapkan bahan penrmusan kebijakan RS

10) Mampu mengelola proyek, mata rantai supply logistik dan manajemen

fasititas berdasarkan Peraturan, Kontrak kerjasama dan Anggaran secara

efektif dan efisien

11) Menyiapkan Batran Penyusunan Hospital By I'aw, Medical stalf By Law'

NursingStaffBY lnw

|z)MenyiapkanBahanKoordinasiDanKerjasamaDenganLembagaDan

Instansi Lain

13) Mengavokasi perubatran kebijakan RS, Asosiasi dan Profesi pada tingkat

individu dan komunitas



akan menjadi bagian dari ke,rangka acuan kegiatan maggng ini sepanjang sudah

meirjadi kesepakalan $6rsama dan dituan*an dalaln Perjanjian Kerjasama lvlagiltg .

Snrabaya, 2 OlKtoWr 2023

Ketua

Plodi. S Rumah Sakit,

(Serlly Frida Drastyana, SKM., M.KL)

Ketua

.Yayasan RS Dr. Soetomo,

7


