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Surabaya, 25 Agustus 2020
: 001 /RSMU/FarlY lll / 2020

: Permohonan ljin Belajar Staf Farmasi dan Permohonan Penambahan Staf

Yth Direktur Rs. Mata Undaan
Surabaya

Dengan hormat,

Bersama ini, kami sampaikan berdasarkan edaran yang kami terima dari pengurus pAFl No.04'llpAFl
PUSAT/V|/2O2O mengenai Asrsten Tenaga Kefarmasian terkait Registrasi dan Perizrnan staf farmasi yang
akan berakhir tanggal 17 oktober 2020, drmana perpanjangan atas registrasi dan perizrnan akan diberikan
kepada kelompok tenaga kefarmasian yang terdiri atas Apoteker dan Tenaga Teknis Kefarmasian (Sarjana
Farmasi, dan Ahli lvladya Farmasi) dan Tenaga Teknis Kefarmasian yang masih menempuh pendidikan
diplomalll Farmasi dtberikan tlrn dan regiskasi sampai habis masa berlaku dan hanyaa diberikan sertifikat
kompetensi sampai dengan menyelesaikan pendidikan D3 Farmasi

Untuk Asisten Tenaga Kesehatan yang belum melanjutkan lenjang pendrdkan D3 Farmasi masih dapat
dipekeryakan walaupun registrasi dan perijinan nya tidak dapat diterbitkan di bawah supervisi Tenaga Teknis
Kefarmasian (sarjana farmasi dan D3 Farmasi), hanya saja pekerjaan yang dapat dikeryakan hanya meliputi
fasilitas kefarmasian (pembuatan etiket, input kuitansi dan pekerjaan administrasi farmasi), Fasilitas Distnbusi
farmasi sedangkan kegiatan yang terkait pelayanan pharmaceutical care (seperti peracikan dan pengelolaan
obat, edukasi pasien, telaah peresepan dan copy resep, visite pasien, dan pelaksanan aseptik obat) tidak dapat
dilakukan oleh Asisten Tenaqa Kesehatan.
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Untuk saat rn di instalasi farmasi Rs.tvlata Undaan benkut:
NO Ketenagaan Ketersediaan Ketenagaan Keterangan

sesuai Kualifrkasi Tidak sesuai kualifikasi
'l Apoteker 3 orang I orang masa kontrak

lth
2 Sarjana Farmasi I oranq

3 Difloma Farmasi 3 orang 'I orang masa kontrak
lth

4 Asrsten Tenaga Kesehatan
(SMF)

7 orang 3 orang masa kuliah

D3 Farmasi



Untuk saat ini Berdasarkan analrsa perhitungan tenaga farmasi yang terdapat di Instalasi Farmasi

Berdasarkan data staf diatas, instalasi farmasi untuk melakukan kegratan pelayanan kefarmasian masih
kekurangan Staf dengan kualifrkasi yang dipersyaratkan dalam UU no 36 tahun 2014, karena jumlah Asisten
Tenaga kefarmasian yang hanya bisa melakukan pekerjaan kefarmasian diluar pelayanan kefarmasian
(sepertr edukasi pasien, peracikan obat, peresepan dan copy resep, visite pasien, dan pelaksanaan aseptik
obat). Berdasarkan kebutuhan mendesak atas tenaga instalasi farmasi yang memerlukan peningkatan

kualifikasi pendidikan minimal D3 Farmasi karena tidak dikeluarkan nya registrasi dan perlinan kepada staf
Asisten Tenaga Farmast, kami dari pihak instalasi farmasi menerima informasi dari edaran Dinas kesehatan
no 4221/3/23/102.5/2019 mengenai Program FPL / tentang program percepatan peningkatan kualifikasi
pendldkan tenaga kesehatan, dimana program percepatan ini di buka untuk membantu staf farmasi yang

berikut (dokumen

No Unrt Farmasi Jumlah Tenaga Farmasi Keterangan

Ierse0ta Yanq di butuhkan

I Gudang Logistrk 3 orang 3 orang Dengan I org Apoteker

supervisi dan 2 oranq ATK

2 Kamar Obat Poli 3 orang 6 orang Kurang 3 orang tenaga
kerja, saat ini di supervisi 1

D3 Farmasi dan 2 ATK

3 Kamar obat VIP pagi 2 orang 2 orcng Supervisi I Apoteker dan I
ATK

4 Kamar obat Vip Sore 2 o.ang 3 orang Kurang 1 orang stal di

supervisi 1 D3 Farmasi dan
,I 

ATK

5 Kamar Obat Minggu/lGD Tdak tersedia
(bergiliran lembur)

2 orang Hanya di lakukan oleh ATK,

dan dengan meliburkan

staf diluar mrnggu secara
berqiliran

6 Kamar Operasi 2 otanq 2 oranq Terdiri dari 2 ATK

7 Rawat lnap 2 otang ? orang Terdiri I apoteker dan i
ATK



belum meningkatkan kualifikasi pendidikan nya, dan dilaksakan selama I tahun adapun staf farmasi yang
ingin mendaftarkan program tersebut sebanyak 4 orang Staf Farmasi dimana daftar staf nya sebagai berikut :'L Eka Novitasari

2. Fendi setyanto

3, Yessika Meike
4. Weni safitri

mengingat perlunya registrasi dan perijinan bagi tenaga kesehatan farmasi dalam rangka menjalankan tugas
kefarmasian akan tetapi dengan adanya kondisi tersebut dan mengingat kami masrh kekurangan jumlah
tenaga farmasi berdasarkan hal ini kami memohon adanya penambahan staf farmasi kontrak D3 Farmasi
yang memiliki registrasi dan perijtnan untuk melaksanakan kegiatan pelayanan farmasi yang tidak dapat
dilakukan oleh Asiten Tenaga Farmasi Non Registrasi dan non perqinan.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Hormat kami,


