REKAPITULASI PERHITUNGAN SDM

. Nama Fungsi | Jumlah SDM saat Ini | Total Kebutuhan SDM | Kesenjangan SDM | Keadaan
1 2 : REL e 5=(4-3) 6 Opsi Keadaan:
1 |perawat 4 5 1|Kurang Sesuai
2 |Optometris 2 2 0|Sesuai Kurang
3 |administrasi 1 1 0|Sesuai Lebih
4 |Cs 1 2 1|Kurang
5 |dokter spesialis mata sub KBR 1 4 3|Kurang

Jumlah 9 14
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‘ FORM PERHITUNGAN STANDAR BEBAN KERJA UNIT RS MATA UNDAAN SURABAYA
RSMATA

UNDAAN
Unit/Instalas) Sub Baglan: Pelaynnnn Premium

L Waktu Kevjn Tersedia Setlap Fungsl
Waktu Ketin Tersodia adalah waktu yaog diperdukan setiap kategori SDM dalam melaksanaknn tugas’ kegiataa scsuai dengan tupoksi dalam satuan waktu.

Kategori SDM:

No. Komponen Jumiah Satunn Keterangan
1 [N Han Kega 312 hari/minggu Hari Kerja dalam seminggu
2 ¥ Cuti Karyswan 12 hari/tahun Disesiaikan dengan PKB.
3 [Libur Nasional 17 hari/tahun Rata-rata dalam | tahun
4 |Pelatihan 5 hari/tahun Rata-rata dalam 1 tahun
S |Absen (sakit, dll) 3 hari/tahun Rata-rata dalam 1 tahun
6 | Waktu kega (per minggu) 40 Jjam/minggu Jam Kcga dalam seminggu
7 }Jam Kerja Efoktif (JKE) _38 ja_mlminggu Jnm Kerja Efektif dalam seminggu 7

IL Katcgori SOM di UnitInstalasi/ Sub Bagian: Pefayanan Premvum

Ne]  KewgorisoM | Fendidlian Kompoiews | T SOMSeatin_
1|{Perawat S1 Keperawatan 5
2|Refraksionis DI Refraksionis 2
3 Administrasi DII/ S1 komunikasi 2
4{dokter KBR Spesialis Mata 2

Total 11

[IL Deshripsl Pelicrjsan Setlap Kategori SDM
Deslripsi Pekerjasn adalsh seluruh kegiatan/ tugas yang dilakukan oleh sctiap jabatan sesuai dengan tupoksi kegja yang telah ditentukan.

Kategori SDM :

Capaian Per Tahun(Jumish
No.| Komponen Pekerjasn Uraian Tugas Rata-rata Norma Waktu/ Tugas |y crneiari X Hari Kecja

(Menit) Efektif/Tahun)
1 |Tugss Pokok 1 asscsment awal 1S o
L |- 2 pemeriksaan pre lasik 2 .
3 persiapan pemeriksann retina 20 360
4 edubasi 18 -
5 asisten tindakan 30 QWD
b oppanciris 1 pemneriksaan pro lasik 0 R
2 Relmksi 0 2860
J opequtor mevin lavik W Q0
¢ | Ademimdrnn 1 edubansi dan infirmmasi W Q60
2 penjsdwalan pasien tindakun w0 N8
A pengumpatan datw dan hunjungun pasken A\ WO
A menyetoun ke baginn hovngnn 0 W6
d |Cs 1 sduibmsd ddany infiwrnns N W60
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1+ ] indwal L ey Hirnclals
< peny pasicn

5 9360

3 Follow up keluhan pasien 5
2 |Tugas Penunjang 1 meneatat RM ke buku pengembalian 15 o360
| pormwat 2 pengumpulan data kunjungan 7 o
3 menghitung jumish penggunaan bhp is -

sembaolian

b optometris 1 mencatat RM ko buku pengen 2 _—
2 menghitung jumlal penggunaan bhp 8 b
¢ 1 mencrima keluhan pasien 0 i
2 momasukkan data bulanan 15 9360
d g 1 pengumpulan data dan kunjungan pasien 10 9360
2 mencari slalus pasicn 5 9360
& logeciiim 1 Konsultasi dap edukasi pre Jasik 10 9150
2 Kontrol 10 360
3 tindakan Lasik 30 e
¢ |Rapalrutin 20 oo
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DESKRIPSI PEKERJAAN
Nama Fungsi :
: Rata-rata Norma Waksw/
Na. Komiponen Pekerjaan Uralan Tugas Capalan Per Tahun
Tugas (Menit)

1 |Tugas Pokok 1 |assesment awal 15} G364

a__ |perawat 2 |pemeriksaan pre lasik 15 9364
3 |persiapan pemeriksaan retina 3 I364)
4 |Edukasi 15| G364
5 |asistensi tindakan 30| I

b |optometris 1 |Pemeriksaan pre lasik 15 93641
2 |Refraksi 104 93643
3 |operator mesin 30 9360

¢ |administrasi 1 |edukasi dan informasi 30] 93601
2 |penjadwalan px tindakan 54 9360
3 _|pengumpulan data kunjungan dan jumlah tindakan 15] 9364
4_ |menyetorkan ke bagian keuangan 15 9360

d_|Cs 1_|edukasi dan informasi
2 |penjadwalan pasien tindakan
3 _|Follow up keluhan pasien

2 |Tugas Penunjang 1 tat RM ke buku pengembalian 135 93604

a_|perawat 2 pulan data kunjungan 15 9360
3 |menghitung jumlah penggunaan bhp 15} 9360

b |optometris 1_|mencatat RM ke buku pengembalian 20, 93604
2 |menghitung jumlah penggunaan bhp 15 9360

¢ |administrasi 1 |menerima keluhan pasi 30 93604
2 |memasukkan data bulanan 15] Q360

d |Cs 1_{pengumpulan data dan kunjungan pasien 10§ 93604
2 |mencari status pasicn 5 350,

¢ |dokter KBR 1 |Konsultasi dan edukasi pre lasik 15 Q360
2 |kontrol 1 9360
3 |tindakan lasik 45 Q360

Keterangan :

I Tugas Pokok adalah tugas utama setiap jabatan dalam melaksanakan fungsinya,
¥ Tugas Penunjang adalah tugas yang terkuit langsung atau tidok langsung dengn tugns pokok dan dilakukon setiap jabatan dalam melaksanakan fungsinya,
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STANDAR BEBAN KERJA (SBK) BERDASARKAN TUGAS POKOK

I

Catatan ;

1. Standar Beban Kerja (8BK) adalah volumeuantitas pekerjaan selama 1 tshun untek tiap jenis jabatan, ) . 3 . )
2. Standar Beban Karja (SBK) untuk suaty kegiatan pokok disusun berdssarkan wakmn yang dibutuhkan uniuk menyclesnikan setiap kegiatan (rala-rafa noma wakiu) dan Waktu Kega Tarsedia (WKT) yang sntah ditetaplon dalam sotahun,

Nama Funps ; perawat :
Rata-ratn Norma E
No. Uralan Tugas Wakiu/ Keghatan  Satwn i_uﬂ.ﬂg._p!.- . Standar Beban
(Menit) i setahun Kerjn
i 2 3 'S s 6=(53) Opsl Satuan (4) :
awal 15 | Merut hari 104,500 6,967 Memit han 7
pemeriksaan pre lasik 15| Menit hari 104.500 6.967 Menitmingge
persispan pemeriksaan retina 15 { Menit hari 104.500 6.967 Menivbulsn :
Edukasi 15| Menit huri 104.500 6.967 | [Menivscmester
nsistensi undakuan 15| Menit hari 104,500 6.967 i
Nama Fungsi ; Optometris ; - . 2
. : s Rata-rata Norma ; ! :
No. Vrsian Tugss Wikt Keglatan Setuan ket h i M .uwluzh..?.i__ S
(Menit) ; ; S ;

2 2 3 4 5 £=(873) Menitkepiatan
Pemieriksaan pre lasik 10{ Menit hari 104.500 10450 | BRI
Refraksi 5| Menithar 104.500 20.900
|operator mesin 10| Menit hari 104.500 10.450

Nama Fi : Administrasi . i
Rata-rata Norma : :
No. Ursian Tugss Wakiu/ Kegiatan Satuan WKY Wﬂ....hw..—-r_- T th&-..!-...

3 2 3 4 5 6=(53)
‘edukesi dan informasi 10 Menithari 104,500 10.450
penjadwalan px indakan 3] Menit hari 104,500 34833
pengumpulan dat kunpungan dan jumlah tovdaksn 5| Menit har 104.500 20.900
menyetorkan ke bagian k g 5| Menithan 104,500 20.500

Nama Fungd : C8 ] i : e
: Rata-rata Norma ; £ S SO
No.| Urslan Tugas Walktu/ Kegiatan - Satuam - .S_F..—, ﬁﬁnﬂri 5 Qni—hnﬂh«?u
(Menit) 3 :

4 2 3 4 §:miiinys - 6m(53)
edukasi dan inforass 20 Menit hani 104.500 5.22%
penjadwalan px tindakan 5 [Menithari 104,500 20.900
pengumpulan data kungungan dan jumlah tmdakan 5| Menithari 104,500 20.900
M a pasien komplin

i : Rata-rata Norma i |

i : | WKT (M
No.| Urslan Tugss Waldu/ Kegiatan . Sahan oo (el dafam Eﬁ!ﬂ.f..

: __ (Menit) 4 ::

§ o[ A i 3 4 ST 6= (3/3)
Konsultasi dan edukasi pre lasik 15| Menithari 104.500 6.967
kontrol 5| Menithari 104.500 20.500
tindakan lasik 30| Menit huri 104.500 3.483
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PERHITUNGAN KEBUTUHAN SDM

Nama Fungsi :

No. Komponen Pekerjaan Uraian Tugas Capaian Per Tahun Standar Beban Kerja Kebutuhan SDM
1 2 3 4 5 - 6=(4/5)
1 _|Tugas Pokok assesment awal 9360 6.967 1
a [perawat pemeriksaan pre lasik 9360 6.967 1
ersiapan pemeriksaan retina 9360 6.967 1
Edukasi 9360 6.967 1
asistensi tindakan 9360 6.967 1
5
b [Optometris Pemeriksaan pre lasik 9360 10.450 1
Refraksi 9360 20.900 0
operator mesin 9360 10.450 1
>
¢ |administrasi edukasi dan informasi 9360 10.450 1
enjadwalan px tindakan 9360 34833 0
engumpulan data kunjungan dan jumlah tindakan 9360 20900 0
menyetorkan ke bagian keuangan 9360 20900 0
1
d |Cs edukasi dan informasi 9360 5.225 2
penjadwalan px tindakan 9360 2 0
pengumpulan data kunjungan dan jumlah tindakan 9360 20300 0
2
e |Dokter KBR
Konsultasi dan edukasi pre lasik 9360 6.967 1
kontrol 9360 20.900 0
tindakan lasik 9360 3.483 3
3
Jumlah Kebutuhan Tenaga (JKT) 14
2 —,—.—-msm uun-..::.ww:m.l _ Standar Tugas Penunjan 1,062821331
Total Kebutuhan SDM 15
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PERHITUNGAN TEKANAN BEBAN KERJA DAN PRESTASI KERJA JABATAN

No. Nama Fungsi Jumlah SDM saat Ini | Total Kebutuhan SDM | Rasio Beban Kerja | Tekanan Beban Kerja | Efektifitas Kerja Jabatan Prestasi Kerja Jabatan
1 2 : : 3 4 i 5=3/4 6 7=4/3 8
1 perawat 4 6 0.666666667|tinggi 3|sangat baik
2 optometris 2 2 1}tinggi 1]baik
3 administrasi 2 3 0.666666667|tinggi _ 1|baik
4 Cs 1 1 1jtinggi 1|baik
dokter spesialis mata sub
5 KBR 3 5 0.6|tinggi 1,666666667|sangat baik
Tabel Tekanan Beban ja
<0,5 ST Sangat Tinggi
0,51-0.80 T Tinggi
0,81-0.99 R Readah
1 N Nommal
1.1-13 L Longgar
>1.3 SL Sangat Longgar
Tabel Prestasi Kerja Jabatan/Unit
>] A Sangat baik
0,9-1 B Baik
0,7-0.89 C Culap
0,5-0,69 D Sadang
<0.5 E Kurang
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