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KEPUTUSAN DIREKTUR RIIMAH SAIOT MATA UNIDAAN
NoMoR : 060/RSMU /sK/r/z0rs

TANGGAL : 31 fANUARJ 2015
TENTANG

PH{YESUNAN TARIP PEMERIIG/IAN POLIKLINIK MATA
RT'MAH SAICT MATA I'NDMN SURABAYA

l) Bahwa dengnn adanya kenaikan harga bahan-bahan dan dalam meningkatlon
mutu pelayanan di RS Mata Undaan Surabaya perlu membedakulon
penyesuaian Tarip Pemeritsaan di RS MataUndaan Surabaya;

2) Bahwa pembedakuan penyesuaian Tarip Pemerilca8n di RS Mata Undaan

Sunbaya perlu diahr dan dit€tapkan dengan Surat Keputusan Direlcur

l. Undang-UndangNomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;

2. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit;
3. Kepuursan Perhimpunan Perawatan Penderita Penyakit Mata (P4M) Nomor :

34dP4M-RSMU /SWX/2OI 4 terrtsng berldcunya Struktur Organisasi;
4. Kepuhrsan Perhimprman Perawatan Penderita Penyakit Mata (P4M) Nomor :

343/P4M-RSMU/SKDV20I 4 tentang Pengangkatan Direktur Penanggung Jawab
Rumah Sakit Mata Undaan Stnabaya

MDMUTUSKAN

Kepuhrsan Direktur Rumatr Saldt Mata Undaan t€ntang Penyesuaian Tarip
Pemeriksaan Poliklinik Mata di Rumatr Sakit Mata Undaan Surabaya.

Memberlakuan penyesuaian TaripPemeriksaan Poliklinik Mata Rumatt Sddt Mata
Undaan Surabaya menjadi sebesar Rp. 100.000,- (s€ratus ribu rupiatt) rmtuk sekali
peril$a

Tarip Perneriksaan Poliklinik Mata tersebtt diatas sudah termasuk biaya
sdministrasi (l<arar), perneriksaan refialsionis dan pemeriksaan dokter, tetapi beJum

termasuk obat-obatan, penmjang dan det kesehatan lainnya.

Suat Kepuursan ini berlaku mulai tanggal 3 Pebruari 2015.

Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan
diadalon perbaikan sebagaimana mestinya.

DITETAPIGN DI:SUMBAYA
: 31IANUARI2015

MATA UNDMN SUMBAYA

PETIKAI.INYA : kepadayrng berkepentingan untuk diketatrui dan dilaksanaton.


