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0\q /RSMU/UM/i/2024

1 (satu) Bendel

Hasil Evaluasi Karyawan Kontrak

Nomor

Lampiran
Perihai

Yth. Direktur RS. Mata Undaan

di Tempat

Dengan hormat.

Berdasarkan hasil penilaian kinerja karyawan kontrak, maka kaini sampaikan Hasi! Evaluasi
Karyawan Kontrak di RS. Mata Undaan Surabaya, yaitu:

Nama

Unit/Bagian
Jabatan

Jadwal Kontrak : 18 September 2023 - 17 Maret 2024 (6 Bulan)

Sharah Mustikawati Dewi, S.H
Administrasi Umum

Staf Legal

No Indikator Penilaian Hasil Keterangan
1 TesTulis 64,5
2 Psikotes Dapat Disarankan
3 Kedisiplinan Baik Tidak ada keterlambatan

Tidak ada pelanggaran
4 Pelanggaran

Penilaian Kinerja Kontrak 1th

Atasan Langsung
5 81.0 Baik

Penilaian Kinerja Kontrak 1th Rekan
Kerja

6 54.4 Cukup

Kesimpulan;

Direkomendasikan kontrak diperpanjang 1 Tahun.

Hormat Kami,

GM Umum dan SDM

Dyan Kartika Sari, S.KM.

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +6231 5343806, 5319619
F +62315317503
E info®rsn:ataundaan.co.id

® rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



Si RSMATA
V UNDAAN

Lampiran

Rekapan Niiai

No Nama Jabatan Niiai Keterangan
Hendri Fitrianto1 Manajer Administrasi Umum 81 Baik
Dyan Kartika Sari, S.KM2 GM Umum dan SDM 55 Cukup
Hadi Prayitno, S.E3 GM Keuangan 54 Cukup

Administrasi Pemasarah dan
Bimoadi Wicaksono, S.I.Kom4 Kurang47

Hubunqan Kemitraan

Antonius Bayu Aribowo, S.Farm., Apt

Shofia Fatkurrotin, S.Kom

5 PLT Manajer Instalasi Farmasi 66 Baik
Staf Administrasi Umum6 50 Kurang

Kriteria Penilaian Atasan Langsung

No Niiai Kategori

1 108-95 Sangat Baik

2 94-81 Baik

3 80-68 Cukup

4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja

No Niiai Kategori

1 84-74 Sangat Baik

2 73-63 Baik

3 62-52 Cukup

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Manajer Administrasi Umum

Hendri Fitrianto

Undaan Kuloa 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

T +6231 5343 806. 5319 6j9
F +62315317503
E infoOrsmataundaan.co.id

9 rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



RSMATA
UNDAAN FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS MATA UNDAAN SURABAYA

; Sharah Mustikawati Dewi.. S.H

Jabatan : Staff Legal

Nama

Nilai (V)
NO ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Elaik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dafam Menghadapi Rekan Kerji*1

1.1 Memakai Identitas (ID Card )

1-2 Salam. Senyum dan sapa kepada Rekan Kefja dan Ramah saat befkomuTBkasi dengan Rekan Keqa

1.3 Memperfiatikan dengan baik dan mencoba menyefesaikan keluhan Rekan Kcga
Sub Total

Kadisiplinan Kerja2

V"2,1 Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja
2,2 Mematuhi Aturan Keria Sesuai dengan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di unit kerja

V'Z3 Tidakmeninggalkan tempat bertugas pada jam kerja tanpa i
SubToial

ijin

It3

3.1 Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan

3,2 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

23,3 jMenghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)
Sub Total

Komunikasi & Keqasama4

4,1 Mampu bekefjasama secara baik dengan atasan

Z4,2 Mampu b^etiasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

4,3 iKomunikasi dertgan atasan / Rekan Keija / Bawahan
Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas5 y
5,1 Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbinq terus menems
5,2 Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingqa lebih efektif dan efisien dalam pola keria

5,3 i Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total 9

Kejujuran6

6,1 Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan

6,2 Bersikapjujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan

6,3 [Bersikapjujur dan benar dalam setiap tindakannya
Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja7

7,1 Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat meninggalkan tempat bertugas

7.2 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
7.3 Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

3Kecakapan dan Ketrampilan8

8,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

8,2 Tertib Administfasi dan Etokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
as MeiakiAan Peterjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total 3
9 Etika Pergaulan

9.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

9,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan VS
9.3 [Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga

Sub Total
5Total Keseluruhan

$1Catatan:

^  vjuVnVv

\«v>v
Lit'-

Kriteria Penilaian Manajer
a. 108-95
b . 94 - 81
C.80-68
d.< 67

S/y^6AT_pA
BAIK
CUKUP
KURANG

IK

Surabaya,
Penilai.



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Sharah Mustikawati Dewi., S.H

Jabatan : Staff Legal

Nama

N'tlai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Balk)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card  )
Salam, Senyum dan sapa kepadVRel^n Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja  

T71.1

1.2

v/1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Tanggung Jawab Tertiadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 iMenqhindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total
S"

Konuwukasi ft Kenasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3.2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
VX"

5“
Tnislatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga tebihefektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1

4

1/

Sub Total
Kejujuran5

5.1 Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan V/

5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan 1/

5,3 Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannva
^b Total

9Kq>edutianTqbadap Lbigtamgan Keiia

g ̂ Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapf, baik saat bekerja maupun saat
meninqgalkan tempat bertuqas

6

XZEfektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6,3 Menjaga Linqkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total
z:

3
Kecakapan dan Ketrampilan7

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipalanggungjawabkan dengan baik dan benar
12 Tertft) Admimstrasi dan Dokumentasl Pekerjaan yang sudah dtekukan

7^7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara puntut
Sub Total

Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan tZ
8,3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
17

Total Keseluruhan

eg
Catalan:

-  , ctiAdcrvt^
rec/i'n' ●

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP ̂
KURANG

 BAIK

Surabaya,
Penilai,

JP



aRSMATAUNDAAN
FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK

RS. MATA UNDAAN SURABAYA

: Sharah Mustikawati Dewi., S.H

Jabatan : Staf Legal

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)
^ap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card  )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,1

1,2 V/'

1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

%Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tug^2

2,1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 I Menqhindari sikap blaminp culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total
V

Komumkasi & Kerjasama3

3.1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
173,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total
inisiatitdan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebilfefektif dan efisien
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4,1

4

u
vZ

Sub Total

Kejujuran5
5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan 1/
5,3 Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja

g ̂ Menjaga tempat kerja selaTu bersih dan
meninqqalkan tempat bertuqas

6

rap), baik saat bekerja maupun saat \/

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6.2
\Z6.3 Meniaqa Lingkungan disekitarnva tetap bersih dan rapi

Sub Total

capan dan KetrampilaTTKeca7

7,1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar
\77,2 Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
C77.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

3Sub Total

Etika Pergaulan8
8,1 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan

78,2 Mampu Meniaqa Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
T78,3 I Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
Total Keseluruhan

T7 5
13

aCatalan:

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63

SANGAT
BAIK

 BAIK

-52 ; CUKUPc.
KURANG

Surabaya,
Penilai,



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Sharah Mustikawati DewL. S.H

Jabatan : Staff Legal

Nama

Niiai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan PenampHan dalam Menghadapi Rekan Kerji1

Memakai Identitas (ID Card  )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja cfan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1.1

n/1.2

\/1.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

H Tanggung Jawab Terhadap Tugas
2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

\l2,2 IMenqhindari sikapb/amingculture ( Menvalahkan Prang Lain)
Sub Total

Komunikasi ft Keqasama3 I
3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan
3,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

SuDTotal
5“Tnisiatif dan kreatrfrtas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
dalam pola keria

4,2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

4.1

4

v'

9
Kejujuran5

V
5,1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan V

5,2 Bersikap iujur dalam pemfauatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5,3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannya

Total
9Rq>e(Kifian Tqftadap Ungkungai Kerja

Men^gatempatkerjaselaubers^c
meninggalkan tempat bertuqas

d

6

an rapi, baik saat bekerja saat

61 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan V

6.3 Meniaqa Linqkunoan disekitarnya tetap bersih dan rapi
Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan1_L
7.1 Basil Pekerjaan dapat dipgtafrggungjawabkan dengan bark dan benar 1/

71 Tcrtib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dtekukan
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total
Etika Pergaulan8

8,1 Mampu Menjaqa Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8,2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan
8,3 iMampu Meniaqa Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
Total Keseluruhan

Catatan:

UV> Q ̂- V=o
W_(s W

Kriteria Penilaian Staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d. <51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

 BAIK

Surabd
Penilai, .H-

tYioaJU



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Sharah Mustikawati DewL, S.H

Jabatan : Staff Legal

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerja1

1,1 Memakai Identitas (ID Card  )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi dengan
Rekan Keria

1.2

1,3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total 3 0
Tanggung Jawab Tertiadap TugaiI?2

2.1 Menyelesaikan tuqas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2.2 I Menqhindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total

17"
iZ

4 CfKomunikasi & ttorjasana3

3,1 Mampu bekeriasama secara baik dengan rekan keria / Bawahan
173,2 I Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total 4Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efeklif dan efisien
dalam pola keria

4.2 Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik

4.1

ESub Total
Kejujuran5
5.1 Bersikap iujur dalam melaksanakan pekerjaan

Bersikap iujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan5,2

z5.3 I Bersikap iujur dan benar dalam setiap tindakannva
Sub Total 3

luHan Tertiadap Ungtaingan Ketia
Menjaga tempat kerja selaL bersih dan rapi. baik saat bekerja ntaupun saat
meninggalkan tempat bertuqas

EiS.6

6.1

§1 Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan
6.3 Menjaga Linqkunqan disekitarnva tetap bersih dan rapi

Sub Total 1
Kecakapan dan Ketrampilan7

7.1 Has?} Pekerjaan dapat dipertanggungjawat^an dengan baik dan benar
12 Tertib Admimstfasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan
7,3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut

Sub Total 5
Etika Pergaulan8

8.1 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan
8.2 Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan

17^8.3 iMampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga
Sub Total

Total Keseturuhan

Catatan:

Kriteria Penilaian Staf

^84 - 74
^73-63
c. 62 - 52
d. <51

SANGAT BAIK
BAIK ̂
CUKUP
KURANG

!(

I
'trO

Surabaya.
Penilai,

{/



FORM PENILAIAN KINERJA KARYAWAN KONTRAK
RS. MATA UNDAAN SURABAYA

RSMATA
UNDAAN

: Sharah Mustikawati DewL. S.H

Jabatan : Staff Legal

Nama

Nilai
NO. ASPEK PENILAIAN

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)
Sikap dan Penampilan dalam Menghadapi Rekan Kerji1

2!Memakai Identitas (ID Card  )
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saal berkomunikasi dengan
Rekan Kerja

1,1

1,2 v/

v/f.3 Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

V2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan
2,2 I Menqhindari sikap blaming culture (Menvalahkan Prang Lain)

Sub Total

KtHmuntkasi & Kegasama
~3,1 iMampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3

Tf3,2 iKomunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan
~  Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan efisien
4

4

y.1
dalam pola kerja

4,2 Berpartisipasi aktrf dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik
Sub Total

Kejujuran
5,1 Bersikap iuiur dalam melaksanakan pekeriaan
5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan
5.3 Bersikap iuiur dan benar dalam setiap tindakannya

Sub Total

5
U
V
T7

hiHan Tqtiadap Ungkungan Ke^
Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertuaas
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan

6

V6,1

6.2
V6,3 Menjaga Lingkunqan disekitarnya tetap bersih dan rapi

Sub Total

Kecakapan dan Ketrampilan

7.1 Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar

7

TT
:7Terttb Admlntstrasl dan Dokumentasi Pekeriaan vano sudah cfitakukan12

7.3 Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara Runtut
Sub Total

Etika Pergaulan
8.1 I Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan Atasan  / Bawahan

8

8,2 Mampu Menjaga Etika Perqaulan dengan sesama karyawan
T78.3 {Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarqa

Sub Total
Total Keseluruhan

9^Catalan:

I- ^ don JfOer'ja.Ur^a d.er^o.(\ ScCan\:\ unff unrf

I  f^fMka/vKXt\ yq dim ̂  -h-fcad

disc d'(rfp|ggtn .
y. ad<».p^4 der'^ar\ iirgicuy\gcir\ l^ery^ .
Kriteria Penilaian Staf
a, 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d. <51

Surabaya,
Penilai,

SANGATBAIK
BAIK
CUKUP
KURANG


