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109 /RSMU/UM/XI/2024

1 (satu) lembar

Penghargaan Karyawan Atas Masa Kerja 25 Tahun

Yth. Direktur RS Mata Undaan

di Tempat

Dengan horaiat.

Menindaklanjuti Peijanjian Keija Bersama (PKB) antara Petliimpunan Perawatan Penderita Penyakit Mata Undaan

(P4MU) dengan Serikat Pekerja ikatan Karyawan Rumah Sakit Mata Undaan (SP- IKAMADA) pasal 22 ayat 20 yaitu

“setiap karyawan berhak mendapatkan penghargaan sebesar Rp 15.000.000,-(Lima Belas Juta Rupiah) untuk setiap

karyawan doigan masa k^a 25 (Dua Puiuh Lima) tahun, maka bersama iiii kami m^gajukan reaiisasi anggaran tersebut

untuk karyawan atas nama :

No. Nama Masuk Kerja Penghargaan Nomor Rekening

1400016610561Sri Puntolorukmi Prasetyo1, 5 November 1999 Rp. 15,000.000

Total Rp. 15.000.000

Rencana anggaran ini sudah tercantum pada Rencana Bisnis dan Anggaran (RBA) Tahun 2024.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatianya kami ucapkan terlma kasih.

Hormat Kami,

GM Umum dan SDM, ̂  ̂

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia
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