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KEPUTUSAN DIREKTURRUMAH SAKIT MATA UNDAAN
NOMOR : 534ISIVDIR /RSMU/V/2018

TANGGAL: 7 MEI 2018
TENTANG

PENGANGKATAN PEGAWAI TETAP

RUIT{AH SAKIT MATA UNDAAN

Bahwa untuk meningkatkan pelayanan dan mengisi kekosongan
jabatan sesuai dengan hasil evaluasi karyawan selama masa kontrak,
perlu pengangkatan karyawan tetap

1. Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan;
2. Undang-undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;
3. Undang-undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit;
4. Keputusan Perhimpunan Perawatan Penderita Penyakit Mata

(P4M) Nomor : 346/P4M-RSMUISK/X12014 tentang Berlakunya
Stnrktur Organisasi Rumah Sakit Mata Undaan;

5. Keputusan Perhimpunan Perawatan Pendenta Penyakrt Mata

@4M) Nomor : 035/P4}WSK,rVIU2017 tentang Pengangkatan
Direktur Rumah Sakit Mata Undaan Surabava:

MEMUTUSKAN:

Mengangkat yang namanya tersebut dalam lampiran Surat Keputusan
ini sebagai Pegawai tetap Rumah Sakit Mata Undaan

Deskipsi peke{aan sesuai dengan lampiran pada Surat Keputusan ini

. Atas pengangkatan ini, yang bersangkutan berhak atas tunjangan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

: Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkannya.

' Apabila dikemudian han terdapat kekeliruan daiam keputusan ini akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Surabaya
Pada tanggal 7 Mei 2018
Direktur,
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Jt dr. Sudjarno,

Jl. Undaan kulon no.19, Surabaya 60274 Indonesia
T : (031) 5343 8oG - 5319 619 . F:(031)5317503
E : undaan_mata@yahoo com. W : www.rsmataundaan.@m



RS lvaia Undaan

LAI\TPIRAN
KEPI,ITUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT MATA UNDAAN

NOMOR : 534/SK/DIR/RSMU/V/201 8
TANGGAL: 7 MEI 2018

TENTANG
PENGANGKATAN PEGAWAI TETAP

RUMAH SAKIT MATA TJNDAAN

1. : Bungsu fuif Santoso

Tempat dan tangga lahir : Surabava. 15 Mei 1982

3. Pendidikan Terakhir : Dl Perhotelan dan Pariwisata

1 Pendidikan yang Dipersyaratkan
Sesuai Spesifikasi Peke{aan

:51

5 PangkaUGolongan ruang gaj i : staf

6. Tempat Kedudukan / Jabatan : Staf

Tanggal mulai berlaku : 7 Mei 2018

Mulai masuk keria : 6 Februari 2017

9. Jenis Kepegawaian :PEGAWAI TETAP

Ditetapkan di Surabaya
Padatanggal 7Mei2018
Direktur.

Jl. Undaan kulon no.19, Surabaya 60274 Indonesia
T: (031) 5343 806 - 5319 619 . F:(031)5317503
E : undaan_mata@yahoo.com . W. www.rsmataundaan.@m
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LAMPIRAN
KEPUTUSAN DIREKTTJR RUMAH SAKIT MATA T]NDAAN

NOIIOR : 534/SK/DIR/RSMU/V/201 8
TANGGAL:7 MEI2018

TENTANG
PENGANGKATAN PEGAWAI TETAP

RUMAE SAKITMATA UNDAAN

Uraian Tugas Pemasaran :

L Mengecek email masuk di accoanl RS Mata Un.laan.

2. Merespon email masuk yang membutuhkan keterangan terkait ke{asama

3. Mereview pasien jaminan pada haxi sebelumnya untuk kendala penjaminannya,

Jika ada kendala terkait jaminan pasien maka akan segera diselesaikan.

Pennasalahan yang sering terjadi untuk teknisnya di mesin EDC. Untuk

penj aminannya langsung menghubungi pihak penjaminnya. Untuk permaslahan

yang tekait dengan unit lain akan langsung di koordinasikan dengan unit terkart

4. Mereview dan mengevaluasi rekanan RS Mata Undaan yang aktif dan memberikan

keuntungan

5. Mereview perjanjian kerjasama yang akan berakhir masa berlakunya

6. Menghubungi rekanan yang akan berakhir masa pedanjian kerjasamanya unhrk

melakukan draft kelanjutan pe{anjian ke{asama

7. Mencari rekanan baru untuk membuat pe4anjian kegasama baru

8. Melakukan kunjungan kepada rekanan yang sudah melakukan perjanjian kerjasama

dengan RS Mata Undaan yang bertujuan untuk menjaga relasi jejaring ke{asama

9. Melakukan kunjungan perusahaan/asuransi/BuMN yang akar dijadikan sasaran

rekanan baru RS Mata Undaan

10. Melakukan koordinasi dengan internal t:llrtuk update terbaru klausul perjanj ian

kerjasama dengan rekanan

11. Mensosialisasikan kedalarn bagian terkait untuk perusahaan/asuransi/BUMN yang

baru menjadi rekanan RS Mata Undaan

12. Menyiapkan materi pemasaran untuk dijadikan company profile dan termasuk tarif

keriasama

Jl. Undaan kulon no.19, Surabaya 60274 Indonesia
T. (031)5343806 -5319619 . F : (031)5317503
E : undaan_mata@yahoo.com . W : www.rsmataundaan.mm



tlJ ' .rrd Lr tucrorl
Ci,1 isrt

13. Membuat program ke{asama dengan pihak luar

14. Membuat program pemasaran untuk lingkungan luar seperti iklan di radio,

advertising di media massa, pameran tunggal dan bersama

15. Menyiapkan peralatan dan perlengkapan terkait progam pemasaran diatas

termasuk juga narasumber intemal untuk diliput media

16. Menghubungi pihak media untuk melakukan koordinasi iklan RS Mata Undaan

17. Memonitor dan mengevaluasi jumlah pasien jaminan

18. Mereview tagihan yang sudah tertagihkan

19. Melakukan koordinasi dengan bagian piutang untukjumlah piutang pasien jaminan

20. Mereview pihak penjamin yang sudah melakukan pembayaran

2i. Mengkordinasikan dengan bagian keuangan pihak penjamin untuk penagihan

tagihan yang masih belum terbayarkan

22. Mengkoordinasikan tagihan yang belum memenuh persyaratan tagihan dengan

bagian kasir penagihan dan keuangan

23. Mensosialisasikan tarif kerjasama antara RS Mata Undaan dengan pihak rekanan

24. Penanganan dan penyelesaian komplain pelanggan

25. Membuat laporan kegiatan pemasaran dan komplain pelanggan secara berkala

26. Tugas lain dari atasan langsmg.

Ditetapkan di Surabaya
Pada tanggal 7 Mei 2018

Jl. Undaan kulon no.19, Surabaya 60274 Indonesia
T (031)5343806-5319619 . F : (031) 5317 503
E undaan_mata@yahoo.com . W : www.rsmataundaan.com


