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Pengajuan Proposal Kegiatan Outbound Unit

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. GM Pelayanan Medik dan Keperawatan
RS Mata Undaan Surabaya
di Tempat

Dengan hormat,
Sehubungan dengan Program Peningkatan Kinerja Karyawan di Instalasi Rawat Jalan

RS.Mata Undaan Surabaya, maka kami dari Instalasi Rawat Jalan mengajukan kegiatan outbound

and Tour dengan tema " Dengan Semangat TEAM WORK, Bersama Kita Tingkatkan Pelayanan"

Berikut kami lampirkan Proposal kegiatan tersebut.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Hormat kami,

Manager Rawat Jalan,

Siti Laely Rochmah, S.Kep. Ns,

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya
Undaan Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia
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PROGRAM PEMNGKATAN KINERJA KARYAWAN

INSTALASI RAWATJALAN RS. MATA UNDAAN SURABAYA 2024

i. PENDAHULUAN

Dalam upaya peningkatan koordinasi dan team work karyawan maka setiap periode tertentu kami

selalu mengadakan kegiatan yang dapat meningkatkan kinerja dan memberikan motivasi kepada

karyawan untuk mencapai tujuan perusahaan dalam hal ini selalu meningkatkan pelayanan

kepada pasien.

Oleh karena itu kegiatan yang bersifat untuk meningkatkan kreatifitas dan semangat team work

merupakan sarana untuk mencapai kinerja yang optimal bagi karyawan, salah satunya adalah

melalui kegiatan OUTBOUND.

II. LATAR BELAKANG

Daiamn rangka peningkatan kinerja dan pelayanan terhadap pasien, maka sangat diperlukan

suatu training yang mampu menunjang kemampuan karyawan dalam mengoptimalkan potensi

diri dan bagaimana memotivasi diri sendiri serta meningkatkan kerja otak dan pikiran. Training ini

akan membekali secara praktis karyawan untuk siap dan mampu memimpin, mengatur serta

mengelola setiap potensi yang dimilikinya.

Berdasarkan kondisi diatas, maka Instalasi Rawat Jalan RS.Mata Undaan Surabaya akan

menyelenggarakan kegiatan OUTBOUND AND TOUR

III. TEMA

Dengan Semangat TEAM WORK, Bersama Kita Tingkatkan Pelayanan

TUJUAN DAN MANFAAT

1. Tujuan

Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan motivasi dan kinerja karyawan
2. Manfaat

IV.

Mengetahui dan mengenal secara detail potensi kesuksesan yangtersimpan dalam diri kita

yang belum tergali dan dikembangkan

Mengoptimalkan pembagian kerja pada otak kita

Bagaimana menggunakan dan memaksimalkan potensi kekuatan karyawan

Meningkatkan dan memelihara rasa percaya diri dan motivasi

Meningkatkan kerjasama kelompok serta menumbuhkan rasa empati dan kebersamaan

Memberikan suatu pemahaman baru yang nantinya sangat berguna bagi karyawan didalam

mengoptimalkan kerja.

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya
Undaan Kulon

Surabaya 6027A, Indonesia
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WAKTU PELAKSANAAN

Kegiatan ini akan dilaksanakan pada ;

Hari dan tanggal : Kamis, 8 Februari 2024

: Jendeia LangitTujuan

V.

SASARAN PESERTA

Peserta : s

VI.

eluruh staf Instalasi Rawat Jalan sejumlah 44 orang

Vil. RINCIAN BIAYA

Biaya sesuai dengan penawaran dari Arjuno Outbound paketleam Building dengan @300K

Jadi biaya yang dibutuhkan:

Kegiatan Outbound

Pengadaan Kaos
Banner

Total

44x300.000 = 13.200.000

44x50.000 =

lx 15Q.Q00 =

2.200.000

150.000

15.550.000

VIII. PENUTUP

Demikian proposal ini disusun sebagai dasar penyeienggaraan kegiatan Outbound and Tour

Instalasi Rawat Jalan. Semoga kegiatan ini bermanfaat dan dapatterseienggara dengan baik.

Besar harapan kami akan partisipasi dan kerjasama darl berbagai pihak untuk kesuksesan

kegiatan ini.

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya
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