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NOTA DINAS

NOMOR: /RSK-^U/DIR/l/2022

Yth Ketua Badan Pengurus P4MU
Direktur RS. Mata Undaan

Pengajuan Penggantian Kepala Instalasi Gawat Darurat
Segera
26 Januari 2022

Dari
Hal
Sifat

Tanggal

Sehubungan dengan optimalisasi pengelolaan Instalasi Gawat Darurat di RS Mata Undaan Surabaya
serta berdasarkan evaluasi kinerja, bersama ini kami mengajukan penggantian Pelaksana Tugas Kepala
Instalasi Gawat Darurat sebagai berikut :

Nama
Jabatan
Unit/ Bagian
Kualifikasi Pendidikan : Dokter Umum

Untuk dapat diberikan persetujuan melalui Keputusan Badan Pengurus Perhimpunan Perawatan
Penderita Penyakit Mata Undaan (P4MU) per tanggal 01 Februari 2022. Adapun hal - hal yang menjadi
pertimbangan kami adalah sebagai berikut:

: dr. Adani Dinanhasfi Herasiti
; Dokter Umum
: Instalasi Gawat Darurat

No. Uraian Keterangan
1. Masa kerja di RS Mata Undaan Surabaya

Penilaian Kinerja Atasan dan Rekan Kerja
2 tahun 4 bulan Q 8 September 2019)

Sangat Baik2.

Demikian kami sampaikan. atas perhatian dan kerjasamanya. diucapkan terima kasih.

Hormat kami,

Direktur,^

dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M (K)

Tembusan:

1. Ketua Dewan Pengawas RS. Mata Undaan

Undaao Kulon 19
Surabaya 60274. Indonesia

T +62315343 806. 5319 619
P +62315317503
E info@rsmataundaan.co.id

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

i® rs.mataundaan

rsmataundaan.co.id



Lampiran

Rekapen Nilai

No Nama Jabatan Nilai Keterangan
dr. Dini Dharmawidiarini, Sp.M (K)1 Kepaia Instalasi Gawat Darurat 107 Sangat Baik
dr, Debby Soraya2 Dokter Umum 83 Sangat Baik
Nenny Nayulita, S.Kep„Ns3 Kepaia instalasi Rawat (nap 66 Baik

Habibiy, S.Kep4 Koordinator Instalasi gawat Darurat 70 Baik

Even Tirtasari, S.Kep., Ns5 Perawat Instalasi Gawat Darurat 83 Sangat Baik
Lailatu! Chabriah,Safitri S.Kep., Ns6 Perawat Instalasi Gawat Darurat 81 Sangat Baik

Kriteria Penilaian Atasan Langsung
NilaiNo Kategori

1 108-95 Sangat Baik
2 94-81 Baik

80-683 Cukup
4 <67 Kurang

Kriteria Penilaian Rekan Kerja
NilaiNo Kategori

1 84-74 Sangat Baik
Baik2 73-63

Cukup3 62-52

4 <51 Kurang

Mengetahui,

Kepaia Instalasi Gawat Darurat,

dr. Dini Dharmawidiarini, Sp.M (K)

Uadaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f Rumah Sakit Mata

Undaan Surabaya

rs.njataundaanT +62315343806, 5319 6i9
F +623'531 7503
E ir;fo©rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



FORI/. PEKILAiAN KIKERJA KARYAWAN KONTRAK

RS WATA UNDAAK' SURABAYA

: Adsnl Dinanhashfj Hersariti

Jabatan : Dokter Umum I6D

Nama

Nilal (V)KO. ASPEK PENILAIAN
1 (Kursng) 2 (Culcup) 3 (Balk) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampiian dalam I/enghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (/D Card ) v'1,1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat berkomunikasi
dengan Rekan Kerja

1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan Kerja1.3
v/

Sub Total

Kedisiplinan Kerja2

Masuk Kerja Sesuai dengan jam kerja2,1 V
Mematuhi Aturan Kerja Sesuai dengan kontrak kerja, KKB dan Prosedur di unit
kerja

2,2 V

Tidak meninggaikan tempat bertugas pada jam kerja tanpa ijin s/2,3

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas3

Bertanggung Jawab Terhadap Pekerjaan yang di berikan oleh atasan3,1 V

Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target / instruksi atasan3,2

Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)3,3 ✓

Sub Total

Komunikasi & Kerjasama4

VMampu bekerjasama secara baik dengan atasan4,1

Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja  / Bawahan4,2 V/

Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan4.3 ✓

Sub Total

inisiatif dan kreatifitas5

Mampu melaksanakan tugas dengan atau tanpa perlu diawasi dan dibimbing
terus menerus5.1

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

5.2 \/

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan baik 1/5,3

Sub Total

Kejujuran6

Bersikap jujur dalam melaksanakan pekerjaan6,1 Y

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan6.2 V

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya6,3 Y

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja7

Menjaga tempat kerja seialu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggaikan tempat bertugas

7,1 Y

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan7,2 V

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi7.3

Sub Total



Kecakapan dan Ketrampilan8

Hasii Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar8.1 V
Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan0,2 V

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara RuntuT8,3

Sub Total

Etika Pergaulan9

Mampu Menjaga Etika Pergauian dengan Atasan / Bawahan9.1

Mampu Menjaga Etika Pergauian dengan sesama karyawan9,2 V

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga9,3

Sub lotai

Total Keseluruhan
lo^

Catatan:

a9^

Kriteria penilalan staf
a, 108-95
b. 94 - 81
c. 80 - 68
d.<67

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

 BAIK

Surabaya,
Penilai,

t7



FORK^ PEKILAIAK KIKERJA KARYAV/AN KO[>JTRAli
RS. MATA U!>tDAAN SURABAYA

U.

Kama : Adani Dinanhashfi Hersarlti
r-Jabatan : Dol;1er Umum IGD

Nilal
ASPEKPEKILAIANNO.

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Balk) 4 (Sngt Bail:)

Sikap dan Penampilan dafam Menghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )1,1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan

Kerja
1,3 V

Sub Total

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan V

2,2 Menghindari sikap blaming culture {Menyaiahkan Prang Lain) 'O

Sub Total

3  Komunikasi & Kerjasama

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan V

3,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total %

Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

4,1 n/

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan4,2 baik

%Sub Total

Kejujuran5

Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan5,1 V

5,2 Bersikap jujur dalam pembuatan iaporan kerja sesuai instruksi atasan V

v/Bersikap jujur dan faenar dalam setiap tindakannya5,3

Sub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja setalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,1 V

Efektif dan Efisien daiam pemakaian peraiatan6,2 V

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi6,3

\2-Sub Total

Kecakspan dan Ketrampilan7

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar V'7,1

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7,2

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut7,3 sy

\ 7-Sub Total

Etika Pergaulan8

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan8,2

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga8,3

Sub Total

Total Keseluruhan



Catatan:

Kriteria penilaian staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<5T

SANGAT
BAIK

:CUKUP

:KURANG

BAIK

.

2 V: Ij jAi'i
Surabaya,-..
Penilai.

dr. Debby Soraya

SIP;503,^4^^/i;iR^36,?.2/2019



FORM PEK'lLAIAN KIKERJA KARYAV/AK KONTRAK
RS. MATA UI^DAAN SURABAYA

: Adani Dinanhsshfi Hersariti

Jabatan : Doirter Umum IGD

Nama

Nilai
ASPEK PEKILAIANf^O.

1 (Kurang) 2(Cukup) 3(Bailc) 4 (Sngt Balk)

Sikap dan Penampilan dalam Menghadapl Rekan Kerja1

Memakai Identitas (ID Card )1.1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja v/1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

1,3

Sub Total U

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

2,2 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain)

Sub Total n
Komuntkasi & Kerjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan s/

3,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien daiam pola kerja

4,1

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
v/4,2 balk

2 .Sub Total

Kejujuran5

Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan5,1 n/

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan5,2

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya5,3

Sub Total 10.

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi6,3

7.Sub Total

Kecakapan dan KetrampUan7

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7,1

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7,2

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut7,3

Sub Total

Etika Pergauian8

Mampu Menjaga Etika Pergauian dengan Atasan / Bawahan8,1
s/Mampu Menjaga Etika Pergauian dengan sesama karyawan8,2

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga8,3

Sub Total lO

70Total Keseluruhan



Catalan:

1 Gq X sd-n c\cl vk.i^UH c.leliVonc4'.i>\i
pe^^v.^ir> rtsaoP  5 >

Kriteria penilaian staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d.<51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

aio ''' a.c>a2
Surabaya,..
Penilai. /

f\

Ks IGOa.«.

o.



FORf/ PEl-ML/JAl^ KIKERJA KARYAWAK' KOIs'TRAK
RS. f/./.TA UI>:DAAK SURABAYA

RS I'/'i.ATA
UK^DA/^Jx!

; Adani Dinanhashfi HersaritiNams

Jabatan : Dokter Umum I6D

Ntiai
KO. ASPEKPEKILAIAK'

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Baik)

Sikap dan Penampilan dalam k^enghadapi Rekan Kerja1

Memakai ldentitas(/D Card)1,1 7:
Saism, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

u1,2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

1,3

Sub Total \V

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan L

2.2 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain) 4

9Sub Total

Komunikasi & Kerjasama3

33,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

23,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

Sub Total 7
Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien daiam pola kerja

4,1

Berpartisipasi aktif daiam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan
baik 34,2

Sub Total 7
Kejujuran5

5Bersikap jujur daiam melaksanakan pekerjaan5,1

HBersikap jujur daiam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan5,2

Bersikap jujur dan benar daiam setiap tindakannya5,3

Sub Total \X

Kepediiiian Terhadap Lingkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggaikantempat bertugas

6.1

trEfektif dan Efisien daiam pemakaian peralatan6.2

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi A6,3

Sub Total \T_

Kecakapan dan Ketrampilan7

Hasii Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7,1

5Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7,2

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut7,3

Sub Total

Etika Pergaulan8

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan8,2 A
Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga8,3

Sub Total

Total Keseturuhan i]



Catatsn:

Kriteria penilaian staf
a. 84 - 74
b, 73 - 63
c. 62 - 52
d,<51

SANGAT
BAIK

:CUKUP
;KURANG

BAIK

tia
Peiawat



FORK-: PEI'.’ILAIAN KIKERJA ICARYAVVAK KOIsTRAK
RS. [/ATA UKDAAU SURABAYA

T-t I>
I  , ID.

Kama : Adani Dinanhashfi Hersartti

Jabatan : Dokter Umum IGD

Nils!
KO. ASPEK PENILAIAE'{

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Bail:)

Sil:ap dan Penampilan dalam k^enghadapi Rekan Kerja1

Memakai Identitas (/D Card )1.1

Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saat
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1,2 u-

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keluhan Rekan
Kerja

1,3 u

Sub Total W
Tanggung Jav.'ab Terhadap Tugas2

2.1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan u

2,2 Menghindari sikap btaming culture (Menyalahkan Prang Lain) u

Sub Total %
Komunikasi & Kerjasama3

3,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan

ftSub Total

Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

4,1

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan4,2 baik

Sub Total

Kejujuran5

Bersikap jujurdalam melaksanakan pekerjaan5,1

Bersikap jujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan5,2 u

Bersikap jujur dan benar dalam setiap tindakannya5,3

VTSub Total

Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggaikan tempat bertugas

6,1

Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi6,3

Sub Total n
Kecakapan dan Ketrampilan7

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7,1

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7,2

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut7.3

Sub Total a
Etika Pergaulan8

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan8,2 w

Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga8,3

Sub Total

Total Keseluruhan



Catatan:

Kriteria penilaian staf
a. 84 - 74
b. 73 - 63
c. 62 - 52
d. <51

SANGAT
BAIK
CUKUP
KURANG

BAIK

.JA12022Surabaya,
Penilai,

Eve iostan
Mj7



FORM PE[«!ILA1AN Klf'iERJA KARYAWAf'! KOUTRAK
RS. MATA UlxDAA!^ SURABAYA

Ui :..v

: Adani Dinanhashfi HersaritiKama

Jabatan : Dol:ter Umum IGD t

Kilai
KO. ASPEK PEKILAIAK

1 (Kurang) 2 (Cukup) 3 (Baik) 4 (Sngt Balk)

Sikap dan Penampilan dalam MenghadapI Rekan Kerja1

Memakai Identitas (/D Card )1.1 A
Salam, Senyum dan sapa kepada Rekan Kerja dan Ramah saai
berkomunikasi dengan Rekan Kerja

1.2

Memperhatikan dengan baik dan mencoba menyelesaikan keiuhan Rekan
Kerja

1,3

Sub Total
11=1.

Tanggung Jawab Terhadap Tugas2

2>2,1 Menyelesaikan tugas dengan baik sesuai target  / instruksi atasan

2,2 Menghindari sikap blaming culture (Menyalahkan Prang Lain) 3

Sub Total

Komunilcasi & Kerjasama3

33,1 Mampu bekerjasama secara baik dengan rekan kerja / Bawahan

3,2 Komunikasi dengan atasan / Rekan Kerja / Bawahan 3

Sub Total

Inisiatif dan kreatifitas4

Mampu berimprovisasi dan Memberikan masukan sehingga lebih efektif dan
efisien dalam pola kerja

4,1

Berpartisipasi aktif dalam tim kerja dan melaksanakan tugas Rutin dengan I4,2 baik

Sub Total s
Kejujuran5

3Bersikapjujur dalam melaksanakan pekerjaan5,1

Bersikapjujur dalam pembuatan laporan kerja sesuai instruksi atasan5,2 3
Bersikapjujur dan benar dalam setiaptindakannya5,3 1

Sub Total i)
Kepedulian Terhadap Lingkungan Kerja6

Menjaga tempat kerja selalu bersih dan rapi, baik saat bekerja maupun saat
meninggalkan tempat bertugas

6,1 }
Efektif dan Efisien dalam pemakaian peralatan6,2

Menjaga Lingkungan disekitarnya tetap bersih dan rapi6,3 3

Sub Total 9
Kecakapan dan Ketrampilan7

Hasil Pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan dengan baik dan benar7,1 2L

Tertib Administrasi dan Dokumentasi Pekerjaan yang sudah dilakukan7,2 i.

Melakukan Pekerjaan dengan efektif dan efisien sesuai Prosedur Secara
Runtut

37,3

T-Sub Total

Etika Pergaulan8

4Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan Atasan / Bawahan8,1

Mampu Menjaga Etika Pergaulan dengan sesama karyawan8,2 d
Mampu Menjaga Etika dengan pasien dan keluarga8,3 4

Sub Total .

Total Keseluruhan



Catalan:

h^j\. ^d^lC
/

(AA44^

u#<Aa c

Kriteria peniiaian staf
SANGAT BAIK
BAIK
CUKUP
KURANGd.<51

Surabaya,

\


