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RSMATA

UNDAAN
NOTA DINAS
NOMOR : 008/RSMU/ADUM/VII/2023
Yth : Dyan Kartika Sari, S.KM ( GM UMUM DAN SDM )
Dari : Hendri Fitrianto
Hal : Pengajuan Pencairan Dana Kompensasi Karyawan
Sifat : BIASA
Tanggal Nota : 18-07-2023
Isi

Bersama ini kami lampirkan perhitungan untuk biaya kompensasi atas nama sebagai berikut :

1. dr. Clarissa Azzalia Maheswari (Dokter IGD) dengan status mengundurkan diri tanggal 30 Juni 2023

2. Bagas Rizkyan Aji Rahesta, s.Kes (Staf Layanan BPJS dan Asuransi) habis kontrak tanggal 30 Juni 2023
3. M. Adrian Reynald S. A, S1 Kom (Staf Pemasaran dan Hubungan Kemitraan) mengundurkan diri tanggal
30 Juni 2023

mohon untuk dapat segera direalisasikan

Hormat Kami,
MANAGER MANAGER ADMINISTRASI
uMuMm

Hendri Fitrianto
Jawaban

Dyan Kartika Sari, S.KM (20-07-2023)
silahkan diproses
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Perhitungan Kompensasi Karyawan Kontrak

Rumah Sakit Mata Undaan Surabaya
Data Karyawan
No [Deskripsi [Keterangan
1|Nama dr, Clarissa Azalia Maheswar
2|Bagian/Unit/Lain Instalasi Gawat Darurat
3}.Jabatan Dokter Umum _
4|Jenis Tenaga Medis
5! Jenis Kelamin Perempuan
6 Tempat Lahir }M
7{Tanggal Lahir 03 1996
8|Umur 27 Tahun 2 Bulan 13 Hari
9|Agama Katholik
10|Masuk Kerja 18 Juli 2022
[ 12]Masa Kerja 12 Bulan
13T Pengakhiran Hubungan Kerja 30 Juni 2023
14{No.KIP - 3578034304960003
16]Alamat sesuai KTP/Domisili Pandugo Timur XIll Blok O no.6, Sur
17]Gaji Pokok Rp 7.000.000,00
- Kompensasi -
No |Rincian Dana Pesangon Dasar Masa Kerja |Perhitungan

—

Uang Kompensasi Masakerja/12 x Gaji Perbulan 12| Rp 7.000.000,00




Perhitungan Kompensasi Karyawan Kontrak

Rumah Sakit Mata Undaan Surabaya

Data Karyawan
No |Deskripsi Keterangan
1|[Nama Bagas Rizkyan Aji Rahesta, S.Kes
2|Bagian/Unit/Lain Instalasi Rawat Jalan
3|Jabatan Staf Unit Layanan BPJS dan Asuransi
4]Jenis Tenaga Non Medis
5]Jenis Kelamin Laki-laki
6| Tempat Lahir Surabaya
7|Tanggal Lahir 12 Desember 1994
8]Umur 28 Tahun 6 Bulan
9|Agama [slam
10|Masuk Kerja 01 Desember 2022
12{Masa Keria 7 Bulan
13| Tanggal Pengakhiran Hubungan Kerja |30 Juni 2023
14|No. KTP 3515161212940001
16|Alamat sesuai KTP/Domisili Kertanegara No. 54c, Surabaya
17|Gaji Pokok Rp 3.700.849,00
Perhitungan Kompensasi
No |Rincian Dana Pesangon Dasar Masa Kerja |Perhitungan
1|Uang Kompensasi Masakerja/12 x Gaji Perbulan 7 Bulan Rp 2.158.828,58




Data Karyawan

Perhitungan Uang Kompensasi Karyawan
Rumah Sakit Mata Undaan Surabaya

No |Deskripsi Keterangan
1|Nama Muhammad Adrian Reynald Sukma Achy, S.1.Kom
2|Bagian/Unit/Lain Unit Pemasaran dan Hubungan Kemitraan
3|Jabatan Staf (Konten Kreator)
4]Jenis Tenaga Non Medis
5|Jenis Kelamin Laki laki
6| Tempat Lahir Klaten
7{Tanggal Lahir 07-Sep-94
8]|Agama islam
9|Masuk Kerja 07-Des-21
10{Masa Kenja 12 Bulan
11]Tanggal Penqunduran Diri 30-Jun-23
12|No. KTP 3310150709940001
13]No. Kartu Keluarga 3310153009020001
14l Alamat i KTP/Domisili Lengkllk f;"l' ngbﬂw 003, Kel. Wadunggetas, Kec.
15|Gaji Pokok Rp 4.500.000
] - Perhitungan Pesangon i
No |Rincian Dana Pesangon ,’Datar Masa Kerja | Perhitungan
1jUang Kompensasi Masakerja/12 x Gaji Perbulan 12| Bp 4.500.000
Dasar :

Undang Undang Nomor 11 Tahun 2020 Cipta Kerja PP No. 35 Tahun 2021 Pasal 15 tentang Kompensasi



