RSMATA
UNDAAN

Surabaya,12 Februari 2022

Nomor : 001/RSMU/Komite Nakesla/11/2022
Perihal : Pengajuan Pelatihan Kompetensi dan Kredensialing Nakes Lain
Lampiran : 1 Bendel

Yth. Direktur
Rumah Sakit Mata Undaan

Surabaya
Dengan hormat,

Dalam rangka melakukan penyegaran materi tentang Kompetensi dan Kredensialing Nakes
Lain di Rumah Sakit Mata Undaan Surabaya, maka kami tim Komite Nakes Lain
mengajukan kegiatan pelatihan di Hotel Ibis Styles Surabaya. Demikian yang ingin kami

sampaikan, terima kasih atas perhatian dan kerjasamanya.

Hormat Kami

Ketua Komite Tenaga Kesehatan Lain,

Al

ANGGORO RUBYANTO A.Md. RO

Tembusan

1. Ka. Instalasl Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319619 @ rs.mataundaan

F +6231531 7503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



U4 RSMATA
UNDAAN

Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas, melalui surat permohonan ini kami Tim Komite
Tenaga Kesehatan Lain :
1. Mengajukan beberapa staf untuk mengikuti pelatihan Implementasi Asesmen

Kompetensi dan Kredensialing Nakes Lain dalam Mendukung Akreditasi Rumah

Sakit sebagai berikut :
NO. NAMA JABATAN
1 | FENDI SETYANTO A.Md. Farm Sub Komite Kredensial
. UDIN APRILIANSYAH, S.S.T Sub Komite Etik & Disiplin

2. Kami sertakan lembar informasi workshop tersebut.

Demikian kami sampaikan untuk ditindaklanjuti.

Undaan Kulon 19 f Rumah Sakit Mata
Surabaya 60274, Indonesia Undaan Surabaya
T +62315343 806, 5319 619 rs.mataundaan

F +6231531 7503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id



£

NARASUMBER _ B 4
|. Master Asesor BNSP L
. Asesor Kompetensi Bersertifikat BNSP S
}. Ketua DPD Persagi Jawa Timur Kamis- Sabtu
I. Kepala Bagian Diklat RSUD Dr. Soetomo 17 - 19 Maret 2022
5 HOTEL IBIS STYLES
“Pendampingan Langsung Jl. Jemursari Raya 110 - 112 Surabaya

Asesor BNSP”

Biaya
Rp. 4.800.000

Fullboard Single Use

3 Hari 2 Malam + Seminar Kit
Pendaftaran Terakhir 07 Maret 2022

TUJUAN
Meningkatkan Kemampuan Mengembangkan Perangkat Asesmen Kompetensi
dan Pengetahuan Kredensialing Bagi Tenaga Kesehatan Lain
MATERI

1. Program Diklat Rumah Sakit Untuk Pengembangan Profesi Nakes Lain

2. Peran Organisasi Profesi Dalam Pengembangan Nakes Lain

3. Pengembangan Profesi Nakes Lain dalam Memenuhi dan Menunjang Elemen-Elemen

Akreditasi Rumah Sakit

4. Etika dan Disiplin Profesi Nakes Lain

5. Penyusunan Indikator Mutu dan Kinerja Tenaga Kesehatan Berkelanjutan OPPE
(On going Profesional Practice Evaluation)
Kebijakan BNSP dan Sistem Sertifikasi
Standart Kompetensi Kerja
Prinsip Asesmen, Jenis Bukti dan Dimensi Kompetensi
Merencanakan dan Mengkoordinasikan Asesmen

. Mekanisme Kredensialing dan Penerbitan Clinical Privilege dan Clinical Appointment
Pengembangan Perangkat Asesmen

12. Praktek Pengembangan Asesmen

REgoVeNe

Contact Person

* Abdul Chodir (081230954705)  Istiana (081330558544)  Halim ( 085649801999)
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