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Pengajuan Mengikuli Pelalihan Komile Keperawalan

Kepada Yth :

Direktiir

Runuili Sakit Mata Uiidaan Surabaya

Di Tempat

Dengan Hormat.

Sehubungan dengan akan diadakannya Pelalihan Komite Keperawatan lentang “ Tata Kelola Klini.s Keperawatan"‘

olch RSUI’ ICariadi Scmarang. maka kami mengajukan untuk inengikul scrlakan anggola kami dari Komite

Keperawatan pada acara icrsebul, yang akan diadakan pada langgal 23-26 April 2024 ( Brosur Pelalihan terlampir).

Adapun anggota yang akan kami ajukan adalah:

: Nidiiomudin, S.Kep.. Ns. ( Sub Mulu Komite Keperawatan )

Dcmikian permohonan kami untuk bisa dilindaklanjuti, alas pcrhaliannya kami mengucapkan icrima kasili.

Nama

Hormat Kami,

Kcuia Komile Keperawatan

/

A✓

r"/

Fai;!^/.. S.Kep.. Ns.'

Undaan Kulon 19
Surabaya 60274, Indonesia

f  Rumah Sakil Mala

Undaan Suiabaya

T +62315343806, 5319619
F +6231 531 7503
E info@rsmataundaan.co.id

@ rs.matauiidaan

rsmataundaan.co.id



PELATIHAN
TATA KELOLA
KLiNIS KEPERAWATAN
BAG I KOMITE "
KEPERAWATAN

Biaya PelatihanStruktur Program
Kemenkes
RS Kariadi

Biaya pelatihan Rp.4.000.000,*

dengan fasilitas:

1. Sertifikat Pelatihan

2. KIT Peserta

3. Snack dan Makan siang selama pelatihan

A.MATERI DASAR
1. Peran Komite Keperawatan di

Rumah Sakit

2. Profesionalitas Keperawatan

dalam Mutu Pelayanan

Keperawatan Profesional

Transfer ke rekening ;

RPL 134 RSUP Dr.Kariadi

Bank Mandiri Cabang Semarang RS

Kariadi

No. Rek: 135-00-9403823-7

B. MATER! INTI

1. Kredensial Tenaga Keperawatan

2. Mutu Profesi Tenaga

Keperawatan

3. Etik dan Oisipiin Profesi Tenaga

Keperawatan

r
●K*

APRIL 2024Pembayaran paling lambat tanggal
23 April 2024 (Onsite) L

C. MATER! PENUNJANG
1. BLC (Building Learning

Commitment)
2. Anti Korupsi
3. RTL (Rencana Tindak Lanjut)

RSUP Dr. KariadiCantumkan nama & tujuan untuk ;
Pelatihan Komite Keperawatan
dan kirimkan bukti transfer ke email :

diklitrsdk@yahoo.co.id ^

Semarang

Peserta Sekretariat
Kelompok Substansi Diklit RSUP Dr. Kariadi
Ji. Dr. Soetomo No. 16 Semarang

024-8413476
8115/8033/8034
024 8410901

Telp
Ext
Fax

Profesional pemberi asuhan yang
berminat

T«rakr«dUa»l A

'K«nwMM Itl

■  a0OHe<nbW'2020 /Pelatihan Terakreditasi

Direktorat Peningkatan MutuPELAYANAN
Hari : Senin-Jumat
Jam : 08.00-15.00 WIB

Tenaga Kesehatan Kemenkes Rl

@n @rskariadi BerAKHLAK



TujuanLatar Belakang 0 .

1. Tujuan Umum:

Setelah selesai mengikuti pelatihan, peserta mampu melaksanakan

tata ketola klinis yang baik agar mutu pelayanan keperawatan

berorientasi pada keselamatan pasien di rumah sakit

2. Tujuan Khusus:

Setelah mengikuti pelatihan, peserta mampu: I

a. Melakukan kredensial tenaga keperawatan |

b. Melakukan penjagaan mutu profesi tenaga keperawatan

c. Melakukan pemeliharaan etik dandisiplin profesi perawat ^

Sesuai permenkes No 49 Tahun 2013 bahwa Komite Keperawatan

mempunyai tugas meningkatkan profesionalisme staf keperawatan yang

bekerja di rumah sakit dengan berbagai cara diantaranya dengan

melakukan kredensial bagi seluruh staf keperawatan yang akan melakukan

pelayanan keperawatan di rumah sakit, memelihara mutu profesi tenaga

keperawatan serta menjaga d<siplin, etika, dan perilaku profesi.

Untuk itu dalam pedoman pelaksanaan tugas Komite Keperawatan yang

ditetapkan oleh Oirektur. Dalam melaksanakan tugas kredensial, Komite

Keperawatan memiliki fungsi dalam hal penyusunan daftar kewenangan

klinis dan persyaratan setiap jenis pelayanan keperawatan,

penyelenggaraan pemeriksaan dan pengkajian kompetensi, kesehatan

fisik dan mental, perilaku, dan etika profesi, pengevaluasian data

pendidikan profesional keperawatan berkelanjutan, penilaian dan

pemberian rekomendasi kewenangan klinis yang adekuat. Sedangkan

dalam melaksanakan tugas memelihara mutu profesi staf keperawatan,

Komite Keperawatan memiliki fungsi berperan menjaga mutu profesi

keperawatan dengan memastikan kualitas asuhan keperawatan yang

diberikan oleh staf keperawatan melalui upaya pemberdayaan, evaluasi

kinerja profesi yang berkesinambungan (on-going professional practice

evaluation), maupun evaluasi kinerja profesi yang terfokus (focused

professional practice evaluation), pendidikan dan pengembangan profesi

berkelanjutan dengan memberikan rekomendasi pendidikan. pertemuan

ilmiah internal dan kegiatan eksternal, pendampingan (proctoring)

terhadap staf keperawatan. Sedangkan dalam melaksanakan tugas

menjaga disiplin, etika dan perilaku profesi staf keperawatan, Komite

Keperawatan memiliki fungsi dalam pembinaan etika dan disiplin profesi

keperawatan, pemeriksaan staf keperawatan yang diduga melakukan

pelanggaran disiplin, rekomendasi pendisiplinan perilaku staf keperawatan

serta pemberian pertimbangandalam pengambilan keputusan etis.

Pelatih/FasilitatorPeserta

Kriteria pelatih sebagai berikut:

1. Staf Komite Keperawatan RSUP
Dr. Kariadi

2. Khusus untuk Ners, memiliki Surat

Tanda Registrasi (STR) yang masih
berlaku.

3. Menguasai materi/substansi yang akan

diajarkan

4. Telah mengikuti pelatihan kediklatan

yaitu: pelatihan Tenaga Pelatih

Program Kesehatan {TPPK}/7ro/n/ngo/

Trainers (TOT) Komite Keperawatan di

Rumah Sakit.

S. Memahami kurikulum pelatihan

Komite Keperawatan khususnya GBPP

materi yang akan disampaikan.

1. Kriteria peserta

Peserta pelatihan tata kelola klinis

keperawatan bagi komite keperawatan

di Rumah sakit adalah komite / calon

komite dengan kriteria sebagai berikut:

1. Latar Belakang Pendidikan Minimal
SI Ners.

2. Pengaiaman sebagai perawat klinis

{PK III) minimal 5 tahun.

3. Memiliki NIRA Profesi dan STR

Perawat yang masih berlaku

4. Bersedia mengikuti peraturan yang
berlaku.

2. Jumlah peserta 30 orang.

f Waktu & Tempat Metode Pelatihan

Untuk bisa melaksanakan hal tersebut masih banyak yang belum bisa

menjalankan secara utuh, untuk itulah maka dilakukan pelatihan ini.

1. Ceramah tanya jawab
2. Simulasi

3. Praktik lapangan

Pelatihan ini diiaksanakan selama 4 hari,

mulai tanggal 23 - 26 April 2024 di

RSUP Or. Kariadi Semarang


