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No
Hal

: 442/ABK/RO/BD/1/2020
: Pengajuan Kenaikan UMK 2020

Kepada Yth.

Bapak dr. Sudjarno, 5p.M (K)

Direktur
RS. Mata Undaan

Ji. Undaan Kulon No. 19

Surabaya

Dengan Hormat,

Sebelumnya kami mengucapkan terima kasih atas penunjukan EZ Parking sebagai penyedia jasa
pengelolaan parkir kepada RS. Mata Undaan.

Sehubungan dengan adanya permintaan dari Management RS Mata Undaan dan adanya Kenaikan
Upah Minimum Kota Surabaya Tahun 2020, maka dengan ini kami mengajukan permohonan kenaikan
UMK tahun 2020 sebagai berikut:

No Uraian Jumlah UMK 2019(Rp.) Kenaikan | UMK 2020(Rp.) Total
1 | Petugas Pos 10 4,590,000 391,000 4,981,600 | 3,910,000
3 | Administrasi 1 5,064,000 391,000 5,455,000 391,000
Total Kenaikan 4,301,000
Note :

e Permohonan kenaikan di atas sebesar + 8.51 % (Tahun 2019 Rp. 3.871.052,-, di tahun 2020 menjadi

Rp.

4.200.479,-

* Penyesuaian kenaikan UMK 2020 efektif berjalan per Bulan Februari Tahun 2020.
e Unit Labour Cost Terlampir.
¢ Apabila terdapat penambahan SDM maka dasar penambahan sesuai harga satuan diatas.

Demikian surat penawaran ini Kami sampaikan. Atas perhatian dan persetujuan yang nantinya akan
diberikan, Kami ucapkan terima kasih.

Kami senantiasa memastikan pelayanan, perhatian, dan solusi yang maksimal.

Hormat Kami,

PT. Anugerah Bina Karya

Yo

PT. Anuge

Irwan 5. Atmadinata

Partner

Tembusan : - Direksi & File PT. Anugerah Bina Karya / EZ Parking

Bina Karya

Disetujui Oleh
RS. Mata Undaan

dr. Sudjarno, Sp.M (K

Direktur

PT. ANUGERAH BINA KARYA
Ruko Center Point Blok A No. 22

JI. Kenjeran No.

300, Surabaya

Phone : 031-3821179, Fax : 031-3821178




UNIT LABOUR COST

UMK SURABAYA 2020

NO KETERANGAN

PETUGAS POS

ADMINISTRASI

2 |Tunjangan Jabatan

3 |Tunjangan Transportasi dan Makan

Total Upah Tetap

1 |Upah Minimum Kota 4.200.479 4,200.479

0
0
4.200.479

400.000
0
4.600.479

B. Upah Komponen Tidak Tetap

[15 hari setahun)

1 [(15x (1/173) X Upah Tetap x 2 X 7)/ 12

2 |(15x (1/173) x Upah Tetapx3x 1) / 12
Total Upah Tidak Tetap

Amortisasi Lembur Besar Nasional per Tahun

0

0

C. Biaya Overhead
1 BPJS Kesehatan 4,24% 178.100 195.060

2 |BPIS Ketenagakerjaan 4,00% 168.019 184.019
3 |BPIS Pensiun 2,00% 84.010 92.010
4 T:r;mgan Hari Raya (13th Salary) 8.33% 349.900 383.220
5 |Recruitment, Training & Administrasi 0,00% 0 0
Total Biaya Overhead 780.029 854.309

TOTAL UNIT LABOUR COST 4.980.508 5.454.788

ROUNDED 4.981.000 5.455.000




UNIT LABOUR COST

UMK SURABAYA 2019
NO KETERANGAN PETUGAS POS ADMINISTRASI
1 |Upah Minimum Kota 3.871.052 3.871.052
2  |Tunjangan jabatan 0 400.000
3 Tl:_rl_j;;gan 'Iw';ansportasi dan Kfiak; 0 i 0
~ Total Upah Tetap 3.871.052|  4.271.052

1
2

(15 bhari setahun)
(15x{1/173) x Upah Tetapx2x7)/ 12
(15x{1/173)} x Upah Tetapx 3 x 1)/ 12

Total Upah Tidak Tetap

B. Upah Komponen Tidak Tetap

Amortisasi Lembur Besar Nasional per Tahun

0

C. Biaya Overhead

%=ﬁ=_=

1 |BPIJS Kesehatan 4,24% 164.133 181.093
2  |BPJS Ketenagakerjaan 4,00% 154.842. 170.842
3 |BPJS Pensiun 2,00% 77.421 85.421
4 |Tunjangan Hari Raya (13th Salary) 8,33% 322.459 355.779
5 |Recruitment, Training & Administrasi 0,00% 0 0
Total Biaya Overhead | 718.854 793.134

TOTAL UNIT LABOUR COST 4.589.906 5.064.186

ROUNDED 4.590.000 5.064.000|




