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Surabaya, 77 lanuari 2O2O

: M2IABK/Ro/BD/t/2o2o

: Penqaiuan Kenaikan UMK 2020

Kepada Yth.
Bapak dr. SudJarno, 5p.M (Kl
Direktu.
RS. Mata Undaan
Jl. Undaan Kulon No. 19
Surabaya

Dengan Hormat,

Sebelumnya kami mengucapkan terima kasih atas penunjukan
pengelolaan parkir kepada RS. Mata Undaan.

EZ Parking sebagai penyedia jasa

Sehubungan dengan adanya permintaan dari Management RS Mata Undaan dan adanva Kenaikan
upah Minimum Kota Surabaya Tahun 2020, maka dengan ini kami mengajukan permohonan kenaikan
UMK tahun 2020 sebagai berikut:

Note :
o Permohonan kenaikan di atas sebesartS.5l % (Tahun 2019 Rp. g.g7]-.o52,-, di tahun 2020 menjadi

Rp.4.2OO.479,-
o Penyesuaian kenaikan UMK 2020 efektif berjalan per Bulan Februari Tahun 2020.
. Unit Labour Cost Terlamoir.
o Apabila terdapat penambahan SDM maka dasar penambahan sesuai harga satuan diatas.

Demikian surat penawaran ini Kami sampaikan. Atas perhatian dan persetujuan yang nantinya
diberikan, Kami ucaDkan terima kasih.

Kaml senantasa memastlkan pelayanan, perhatian, dan solusl yang maksimal.

Hormat Kami,
PT. Anugerah Bina l(arya

P ina Karya

lrwan S. Atmadinata
Partner

Tembusan : - Dlrekl & File PT. Anugeroh Bino Karyo / E poftlng

Disetujui Oleh
RS. Mata Undaan

dr. Sudlamo, So.M lKl
Direktur

PT. ANUGERAH
Ruko Center Point
Jl. Kenj€ran No.

BINA KARYA
Blok A No. 22
300, S u rabaya
Fax : 031-3821178

No Uraian Jumlah UMK 2019(Rp.) Kenaikan UMK 2020(Rp.) Total
L Petugas Pos 10 4,590,000 391,@O 4,981,000 3,910,0@
3 Administrasi 5,064,000 391,000 5,455,000 391,000

Totol Kenolkon 4,307,UN

Phone;031-3821179



UNIT LABOUR COST
UMK SUMEAYA 2O2O

NO KETERANGAN PETUGAS POS ADMINISTRASI

1

3

Upah Minimum Kota

unjangan labatan

Tunjangan Transportasi dan Makan

Total Upah Tetap

4.200.479

0

0

4.200.479

400.000

0

4.20n.479 4.ffiO,479

B. Upah Komponen Tidak Tetap

\mortisasi Lembur Besar Nasional per Tahun

15 hari setahun)
-I
1 l(1s x (r/7731x Upah Tetap x 2 x7l / tz-T
2 l(15 x (7/t731x Upah Tetap x3 x 7l / 12

0Total Upah Tidak Tetap

C. Eiaya Overhead

BPJS Kesehatan

BPjS Ketenagakerjaan

BPJS Pensiun

4,24% 178.100 195.050

4,00% 158.019 184.019

2,O0To 84.010 92.010

Tunjangan Hari Raya (13th Salary)

Recruitment, Training & Administrasi

8,33% 349.900 383.220

o,00% 0

780.O29 854.3G'Total Biaya Overhead

TOTAI. UNIT LABOUR COST 4.980.s08 5.454.788

ROUT{DED 4.981.m0 5.455.(m



UNIT TABOUR COST
UMK SURAEAYA 2019

NO KETERANGAITI PETUGAS FOS ADMINISTRASI

1 Upah Minimum Kota 3.87L.052 3.871.052

I

5

lTunjangan 
jabatan

I

lTunjangan Transportasi dan Makan
L

0

0

400.000

0

Total Upah Tetap 3.871.052 4.27t.O52

B. Upah Komponen Tidak Tetap

\mortisasi Lembur Besar Nasional oer Tahun

15 hari setahun)

0

L

't

(15 x (1/173) x Upah Tetap x 2 x7l / tz
(L5x(UI73lx UpahTetapx 3xLl /t2

Total Upah Tidak Tetap

C. Biaya Overhead

1 BPJS Kesehatan 4,24% 164.133 181.093

2 BPJS Ketenagakerjaan 4,NYO r54.842 170.842

3 BPJS Pensiun 2,Ooy" 77.42r 85.42I

Tunjangan Hari Raya (13th Salary) 8,33% 322.459 355.779

5 Recruitment, Training & Administrasi o,oov" 0

Total Elaya Overhead 79g.tu

TOTAT UNIT TABOUR COST 4.589.906 5.064.186

ROUNDED 4.s90.000 5.064.000


