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Kepada Yth,

- Direktur Rumah Sakit Umum Daerah
- Direktur Rumah Sakit Swasta

- Direktur Fasilitas kesehatan
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Dengan hormat,

Banyak Rumabh sakit (RS) baik Rumah sakit Pemerintah (Pusat-Daerah), Rumah sakit Swasta maupun
fasilitas kesehatan lainnya yang membutuhkan peningkatan kinerjanya (kinerja keuangan - SDM -
operasional - dll). Peningkatan kualitas manajemen menjadi salah satu solusinya. Hal ini membutuhkan
SDM yang memahami dan mampu melaksanakan manajemen Rumah sakit yang baik (Good Governance
- Good Corporate governance)

Dalam rangka meningkatkan kapasitas SDM dan kinerja Rumah sakit/fasilitas kesehatan, kami
mengundang Sumber Daya Manusia (SDM) lembaga yang Bapak/Ibu pimpin untuk mengikuti pendidikan
pada Program Studi Magister Manajemen konsentrasi Manajemen Rumah Sakit di Universitas Gajayana
Malang.

Program Studi Magister Manajemen terakreditasi Baik Sekali (No. 392/DE/A.5/AR.10/1V/2023) dan
Akreditasi Institusi Universitas Gajayana terakreditasi B (SK. No. 46/SK/BAN-PT/Ak-PPJ/PT/11/2021)

Manfaat mengikuti program Pendidikanini
1. Meningkatkan kompetensi SDM dibidang Manajemen Rumah Sakit/ fasilitas kesehatan
2. limu pengetahuan serta keterampilan manajemen yang diperoleh, sangat bermanfaat bagi lembaga

Rumah sakit/ fasilitas kesehatan

3. Kuliah hingga lulus dapat diselesaikan paling lama 2 tahun (syarat dan ketentuan berlaku)

4, Kuliah OnLine + LMS (Learning Management System)

5. Biaya kuliah kompetitif yaitu Rp. 33.000.000 (tiga puluh tiga juta rupiah), biaya tidak termasuk Wisuda,
biaya dapat diangsur 6 (enam) kali dengan uang muka Rp. 6.000.000 ( enam juta rupiah).

Gel. Pendaftaran Matrikulasi
1 01 Januari - 31 Januari 2025 Februari - Maret 2025
2 01 Februari - 28 Februari 2025 Maret 2025

Kami berharap Bapak/Ibu dapat menginformasikan program ini kepada SDM yang membutuhkan (profesi
/ sarjana segala jurusan) dilingkungan lembaga yang Bapak/Ibu pimpin.

Malang, 01Januari 2025

https://www.mmrs-unigamalang.id
IG : mm.unigamalang
Contact person : Titi - 0895403980226




Yang terhormat

Pimpinan Rumah/Sakit/Fasilisator kesehatan
Di

Tempat

Bapak/Ibu pimpinan Rumah Sakit atau orang yang diberi delegasi, dapat berkontribusi
(Kontributor) dalam perekrutan calon mahasiswa Magister Manajemen konsentrasi Manajemen
Rumah Sakit Universitas Gajayana (UNIGA) Malang

Cara menjadi Kontributor :

1. Hubungi No. Hp Contact person yang tertera pada surat (0895403980226 a/n Titi)

2. Tim Marketing MMRS UNIGA via contact person akan memberikan link khusus pendaftaran
(tiap kontributor diberi satu link) yang digunakan oleh kontributor untuk menawarkan
program pendidikan kepada siapapun (kolega kerabat jejaring dll) dimanapur berada dan
digunakan calon mahasiswa mendaftar via link khusus tersebut.

Cara memasarkan / merekrut calon mahasiswa

1. Unduh e-brosur di https:/ /mmrs-unigamalang.id atau scan QR barcode dibawah.

2. Ubah link pada brosur menjadi link khusus milik anda (yang diberikan oleh tim marketing
pasca daftar menjadi kontributor)

Share e-brosur (dengan link khusus) kepada kerabat kolega jejaring dimanapun mereka
berada (diseluruh Indonesia)

Calon mahasiswa mendaftar menggunakan link sesuai point 2.

Kontributor dapat mengakses hasil pendaftaran mahasiswa via link khusus yang dimilikinya
Bonus diberikan berdasarkan jumlah mahasiwa yang direkrut

Bonus diberikan (dicairkan) bulan April 2025
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Tabel Bonus untuk kontributor

ml Mahasiswa
o ]yang direkrut 20nus
1 1-10 @ Rp. 1.500.000
11 - 20 @ Rp. 2.000.000
3 >20 @ Rp. 2.500.000

Contoh:

~e Jika merekrut 10 mahasiswa, bonus 10 x Rp. 1.500.000 = Rp. 15.000.000
e Jika merekrut 11 mahasiswa, bonus 11 x Rp. 2.000.000 = Rp. 22.000.000
e Jika merekrut 21 mahasiswa, bonus 21 x Rp. 2.500.000 = Rp. 52.500.000

Manfaatkan kesempatan ini untuk anda atau orang lain yang mendapat delegasi anda

Bandung, Januari 2025

Tim Marketing MMRS Uniga Malang

https://mmrs-unigamalang.id
IG : mm.unigamalang
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PENDAFTARAN MAHASISWA BARU

TAHUN AKADEMIK 2024 - 2025 SEMESTER GENAP

MAGISTER MANAJEMEN Biaya .awal
KONSENTRASI 6 Jt, Sisa

MANAJEMEN RUMAH SAKIT dapat

diangsur

O WHY CHOOSE US ?
e Peningkatan karir dan pengembangan fasilitas

— __ _PROGRAMSTUDI - ¥ kesehatan berawal dari Magister Manajemen
konsentrasi Manajemen Rumah Sakit UNIGA Malang
MAGISTER MANAJEMEN

» Mudah - Cepat lulus (Perkuliahan 3 semester)

KONSENTRASI » Perkuliahan dilaksanakan secara OnLine
MANAJEMEN RUMAH SAKIT « Terakreditasi Baik Sekali (LAMEMBA)

SANGAT TEPAT BAGI: * Dosen : Mengayomi dan memotivasi

@ https://lwww.mmrs-unigamalang.id
@ mm.unigamalang




Magister Manajemen
MANAJEMEN RUMAH SAKIT

Kompetensi Lulusan Magister Manajemen
Konsentrasi Manajemen Rumah Sakit

1. Kompetensi Manajerial Umum
Lulusan diharapkan memiliki kemampuan manajerial dalam
mengelola organisasi rumah sakit dengan pendekatan yang
berbasis pada prinsip-prinsip manajemen umum. Kompetensi ini

meliputi:
- PerencanaanStrategis - Pengambilan Keputusan
- Manajemen Proyek - Pengelolaan Risiko

2.Kompetensi Manajerial Khusus

- Manajemen Pelayanan Kesehatan : Kemampuan untuk
merancang dan mengelola layanan medis dan non-medis yang
memenuhi standar kualitas dan keselamatan pasien

- Manajemen Keuangan Rumah Sakit : Penyusunan anggaran,
pengendalian biaya, serta perencanaan dan evaluasi kinerja
keuangan rumah sakit. Lulusan diharapkan juga memahami
konsep-konsep seperti pengelolaan asuransi kesehatan dan
pembayaran berbasis kinerja.

- Manajemen Sumber Daya Manusia : Mencakup rekrutmen,
pelatihan, pengembangan, manajemen Kkinerja, serta
menciptakan lingkungan kerja yang kondusif.

- Manajemen Infrastruktur dan Fasilitas : Kemampuan untuk
mengoptimalkan penggunaan fasilitas dan infrastruktur
rumah sakit, termasuk teknologi informasi.

3. Kompetensi Kepemimpinan dan Kewirausahaan
Mampu menjadi pemimpin yang visioner serta memiliki
kemampuan kewirausahaan untuk menciptakan inovasi dalam
pelayanan kesehatan, seperti:

- Kepemimpinan Transformasional

- Inovasi dalam Pelayanan Kesehatan

- Entrepreneurship dalam Layanan Kesehatan

4. Kompetensi dalam Kebijakan Kesehatan dan Regulasi
Memiliki pemahaman yang baik tentang kebijakan kesehatan dan
regulasi yang berlaku di Indonesia, serta kemampuan untuk
mengelola rumah sakit dalam kerangka hukum dan etika yang
benar

5. Kompetensidalam Pengelolaan Teknologi Informasi
Lulusan diharapkan memiliki keterampilan dalam:

- Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit (SIMRS)
- Telemedicine dan Teknologi Digital

6. Kompetensi dalam Manajemen Hubungan dengan

Stakeholder

Memiliki kemampuan untuk membangun dan mengelola

hubunganyangbaik dengan:

- Pasien dan Keluarga

- Pemerintah dan Institusi Lain

7. Kompetensi dalam Pengelolaan Kualitas dan Keamanan
Pasien

Memiliki pemahaman tentang pentingnya manajemen kualitas
dan keamanan pasien dalam rumah sakit, termasuk:

- Penerapan Standar Kualitas : Kemampuan untuk menerapkan
standar kualitas dalam pelayanan medis dan non-medis, seperti
standar akreditasi rumah sakit, yang mencakup keselamatan
pasien, manajemen infeksi, serta kepuasan pasien.

- Manajemen Risiko Klinis : Kemampuan untuk mengidentifikasi,
mencegah, dan mengelola risiko yang berhubungan dengan
layanan medis dan perawatan pasien.
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CONTACT
UsS:

DOSEN :

* Prof. Dr. Ernani Hadiyati, S.E., M.S.

¢ Prof. Dr. Dyah Sawitri, S.E., M.M.

¢ Prof. Dr. Dra. Endang Suswati, M.S.

¢ Prof. Dr. Dra. Martaleni, M.M.

¢ Dr. Umi Muawanah, M.Si., Ak, CA.

¢ Dr. Jamal Abdul Nasir, S.E., M.M.,

¢ Dr. Drs. Rini Astuti, S.E., M.M

* Dr. Drs, Sugeng Mulyono, M.M

e Dr.Ir, Tri Cicik Wijayanti, S.E., M.M,,
M.Psi.Psikolog

* Drs. Gunadi, M.Sc., Ph.D

* Dr. Sri Hadiati, M.S

* Dr. Dra., Dwi Orbaningsih, M.M.,, Ak, CA




