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DPLK / BRIFine
Dana Pensiun Lembaga Keuangan (DPLK), yaitu Dana Pensiun
yang didirikan oleh bank umum atau perusahaan asuransi jiwa yang
programnya hanya terdiri dari Program Pensiun Iuran Pasti (PPIP).
DPLK menyelenggarakan program pensiun bagi umum dan
mendapatkan fee dari dana yang dikelolanya. Contoh dari DPLK
adaiah DPLK BRI yang menyelenggarakan program pensiun bagi
-~ masyarakat iuas. DPLK BRI sudah bekerjasama dengan +4i4
Korporat dengan jumiah peserta >400.000 peserta.
Keunggulan DPLK BRI diantaranya :
v'Aman
v Jaringan Luas
v Transparansi
v'Pilihan Investasi Beragam
v'Biaya Pengelolaan Kompetitif
v'Konsep Pengelolaan Modern
. v'Return Optimal
v'Kemudahan Info Saldo dan Setoran

BRI
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DPLK BRI mengelola dua jenis program DPLK yaitu, Program Pensiunan Iuran Pasti
(PPIP) dan Program Pensiun Untuk Kompensasi Pesangon (PPKUP). Berikut
perbedaan PPIP dan PPKUP :

'f!“!-!:!!_ an !!E: T Al

Tujuan Prog'am pensiun baqa kanrawan I individu
Dana yang disetorkan oleh Pemberi Kerja dibuku

Pembukuan secaraindividy atasnama karyaan dan meniadi hak dibuku atg@maqmbswm Nama @m&a@i@&&
masing-masing karvau\an secara extracomptable.

. Pembayaran DPLK PPUKP dibayarkan

Pembayaran DPLK dilakukan pada saat memasuki PR e

Pembayaran DPLK mmndandbavmmsamvmm di DPLK ?@i@'m mmﬂ internal perusahaan

IR ki atauminimal sesuai UU 13 Th.2003

Menaicub POJKNo. 5Tahun 2017 :
"20% - dibayarkan tun
Pembayaran + 80% - saldo < Somtdanatdbayarkm tunai

— Pembayaran g ; Pembayaran diakukan secaraLumpsum
Manfaat Pensiun - s:l?;og: :gg:,:x; iqu?ms  Suaas (gkailuus) denuan beban Dalak pesangon,
dengant:
50jt = 0%
Dapat dibayarkan apabila telah mencapai usia E‘EO.%QP dsﬂtgakf; mszz%ieseﬁ o il
. . a Peser sekurang-kurananya tela
Usia Penzsiun pensiun normal sesuai ketentuan perusahaan dan ketentwan! o8 e doerceoa“%%suau tentian POP DPLK
dalam PDP DPLK BRI. iy
Selain itu, kelebihan dari DPLK BRI adalah sebagai berikut :
el fonoo s
Biaya Pendaftaran Bebas Blcya Bebas Blayo Bebas Biaya
2 Biaya Pengelolaan Dana 0.475% p.a 0.475% p.a Dibebankan Setiap Bulan
3 Biaya Perubahan Paket Bebas Biaya Bebas Biaya Bebas Biaya
Investasi/switching
N Bebas Biaya Bebas Biaya Laporan portofolic dalam
4 Biaya Administrasi bentuk e-statemenent
melaluiemail
« Kepesertaan <3th = 3% dari* Kepesertaan <3th = 3% dari  Biaya Berdasarkan Lama
5 ggmgll’?ngoﬁhcn ke total aset total aset Kepesertaan di DPLK
S + Kepesertaan >3th = Gratis * Kepesertaan >3th = Gratis
* Rp. 10.000.000,- * Rp. 10.000.000,- Diberikan Kepada Seluruh
(pertanggungan meninggal (pertanggungan meninggal Peserta Akfif
Tambahan Benefit untuk  Biasa) Biasa)
4 PT Pelabuhan Indonesia « Rp. 20,000,000, * Rp. 20,000,000,-
i (pertanggungan untuk (pertanggungan untuk
Kecelakaan) Kecelakaan)
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PIJAR
PIJAR (Proterksi Aman Sejahtera) adalah produk asuransi BRIllfe
yang memberikan perlindungan pasti, terjangkau dan e e

beragam untuk Anda dari risiko kecelakaan, kesehatan dan meninggal dunia.

emi yang : Manfaat . | Proseszpeser i
i iekonomis ot o layanan’ se- obd Gberdgam o praktis i

KETENTUAN

1. Usia masuk minimum 21 tahun sampai dengan 64 tahun, dengan kelentuan usia
masuk ditambah masa asuransi tidak lebih dari 65 tahun

2. Masa asuransi 1 (satu) tahun dan dapat diperpanjang

3. Asuransi Mikro Proteksi Aman Sejahtera (PIJAR) Rp. 100.000,00 atau Rp. 200.000,00

4. Premi dibayarkan secara sekaligus

MANFAAT PRODUK
Asuransi Mikro Proteksi Aman Sejahtera (PIJAR)

[ Asuransi Mikro Asuransi Mikro

Jenis Asuransi | Proteksi Aman Sejahtera Proteksi Aman Sejahtera
' (PUAR) 100 {PIJAR) 200

Santunan harian rawat inap rumah
sakit*), akibat sakit maupun kecelakaan Rp 150.000.- Rp 325.000.-

Penggantian biaya pembedahan/operasi _ 3
akibat sakit maupun kecelakaan* *) Rp 4.000.000, Rp 9.000.000,

Santunan meninggal dunia karena sakit i
(ol Kacna Xecalilasn) Rp 5.000.000, Rp 10.000.000,-

Santunan meninggal dunia karena
kecelakaan Rp 45.000.000,- Rp 75.000.000,-

Santunan cacat tetap karena kecelakaan
(sesuai tabel) maksimum

Rp 12.500.000,- Rp 20.000.000,-

*) Maksimum santunan harian rumah sakit selama 90 hari/tahun.
**) Maksimum santunan dalam satu tahun, sesuai dengan proses Tabel Santunan Cacat Tetap.
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1. Ggji (Payroll) Pegawai
Bank BRI selalu berkomitmen untuk memberikan kemudahan, keamanan dan kenyamanan
bertransaksi nasabahnya. Dengan pembayaran gaji (payroll) pegawai melalui Bank BRI,
maka nasabah akan mendapatkan fasilitas berupa :
» Free asuransi kecelakaan diri (personal accident)
sebesar 250% dari saldo H-1 kecelakaan
(maksimal Rp. 150.000.000,-)
~ > Aksesibilitas Kartu Debit berlogo MasterCard
yang dapat digunakan bertransaksi diseluruh
dunia
> Fasilitas e-Banking BRI (Internet Banking,
Mobile Banking, SMS Notifikasi)
> Fasilitas Transaksi Otomatis (Automatic
Fund Transfer, Automatic Grab Fund dan Account Sweep)
» Diikutsertakan dalam program ioyaity BRI Poin

Nilai pertanggungan asuransi P.A BritAma adalah sebagai berikut:

1. Meninggal dunia :
250 % dari saldo BritAma akhir hari H-1 kecelakaan, maksimal Rp. 150.000.000,-
per rekening.

2. Cacat Tetap
sesuai persentase Cacat Tetap, maksimal Rp.150.000.000,- per rekening

3. Biaya perawatan rumah sakit
Sebesar Kwitansi atau maksimal 25% dari 250% saldo tabungan BritAma akhir hari
H-1 kecelakaan, sehingga paling besar Rp.37.500.000,- per rekening
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KHUSUS untuk nasabah yang meninggal dunia diberikan santunan tambahan

(extra cover), yaitu sebagai berikut:

1. Santunan Pendapatan: 100 % dari saldo Tabungan BritAma H-1 Kecelakaan,
dengan maksimal Rp. 12.000.000,- per rekening

2. Santunan Duka: Rp. 1.500.000,- per rekening

3. Biaya Tunjangan Pendidikan: 200% dari saldo tabungan BritAma H-1 kecelakaan,
maksimal Rp.10.000.000,- per rekening

Beberapa Product Type Payroll

—
PRODUCT TYPE PAYROLL (PIS)

Prod Type Nama Produk Keterangan| Biaya Administrasi Kartu ATM Saldo minimum
XA BritAma Kerjasama 13 PIS 12,000 v 50,000
VR BritAma Kerjasama 10 PIS 10,000 v 50,000
VW BritAma Kerjasama 9 PIS 8,000 - 50,000
VK BritAma Kerjasama 8 PIS 6,000 v 50,000
vVC BritAma PNS 2 PIS 5,000 v 50,000
VH BritAma Kerjasama 4 PIS 3,500 v 20,000
BP BritAma Polri PIS 2,500 v 50,000
N BritAma - TNI PIS v
Sistem Payroll (BRIGAJI) / Salary Crediting BRI

7~ 1. Sistem pembayaran dapat melalui fasiltas Qlola Cash atau Qlola IBBIZ, dengan

cepat,akurat dan mudah.

o

Sistem pembayaran gaji pegawai melalui salary crediting di Bank BRI dengan
dukungan Software Brinets yang menunjang kecepatan, efesien dan keakuratan
proses tabungan BritAma sebagai basis pembayaran.

2. PICKUP SERVICE

Layanan pick up service merupakan suatu pelayanan khusus yang diberikan Bank BRI
untuk memudahkan penyetoran transaksi keuangan secara tunai sehingga membantu

instansi untuk mempercepat pelayanan keuangannya.
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3. FASILITAS PEMBAYARAN (PAYMENT)
1. MESIN EDC BRI

Fasilitas Mesin EDC mempermudah transaksi pembayaran yang menggunakan
kartu debit dan kartu kredit Baik on us (BRI) maupun off us (Bank Lain) baik GPN, Visa,
Master Card, JCB.

Penunjang dari fasilitas mesin EDC BRI adalah :
v" Bebas biaya pemasangan

¥ Bebas biaya perawatan

v Fuill IT suppoit

v" Speciai MDR For Traveioka Partner

v’ Fasiiitas Cardver

v' Settlement H+1

Promo spesial dari BRI dengan Merchant Kerjasama (Merchant Discount Rate yang
kompetitif ) :

O Debit Bank BRI : 0,15%

O Kredit Bank BRI : 1,5%

O Debit GPN Bank Lain : 1%

O Debit Master/Visa Bank lain : 1,5%

O Kredit Bank Lain : 1,8%

2. QR Code Indonesia Standard (QRIS)

Serangkaian kode yang memuat data / informasi antara lain identitas pedagang /
pengguna, nominal pembayaran, dan / atau mata uang yang dapat dibaca dengan
alat tertentu dalam rangka transaksi pembayaran. Qris diciptakan guna mengikuti
trend pembayaran di era digital yakni pembayaran secara non tunai.
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3. Co-Branding Kartu Pegawai dengan BRIZZI
BRIZZI merupakan kartu electronic money atau uang elektronik pengganti uang tunai yang
berfungsi sebagai alat pembayaran yang dapat digunakan untuk membayar transaksi
pembelanjaan (purchase).
Dengan kerjasama co-branding ini, maka kartu BRIZZI juga dapat berfungsi sebagai kartu
pegawai karena dapat dicetak dengan mencantumkan identitas dari pegawai.
Kelebihan Kartu BRIZZI diantaranya sebagai berikut :
v" Transaksi Mudah dan Cepat, tidak bergantung pada kondisi jaringan
v' BRIZZI mudah didapatkan, dengan outlet Jaringan Kerja BRI yang terbesar
dan tersebar di Indonesia, selain itu distribusi penjualan BRIZZI didukung oleh
mitra kerjasama lainnya
v Konsistensi penyelenggaraan Program Loyalty bagi Pemegang BRIZZI (Discount,

Hadiah Langsung, Doorprize)

v Jaringan Top Up terluas di lebih dari 120.000 Outlet seluruh Indonesia serta
didukung dengan pengembangan teknologi Top Up Online melalui Android

(NFC) sehingga pengguna dapat melakukan Top Up dimana saja dan kapan saja
v' Jaringan merchant BRI yang luas dan menjangkau hingga pelosok daerah.

Seluruh Karyawan juga dapat memanfaatkan fasilitas pinjaman dari BRI dengan bunga yang
L  Mmurah dan proses yang mudah. Jenis pinjaman tersebut antara lain :
1. BRIGUNA (Pinjaman Karyawan)

Briguna, yaitu pinjaman yang diberikan kepada Pegawai Tetap yang memiliki penghasilan
tetap (fixed income) dengan jangka waktu maksimal 8 tahun/sampai dengan usia pensiun.
2. KPR (Kredit Kepemilikan Rumah)

KPR BRI, vyailu kredit yang diberikan oleh BRI untuk keperluan pembelian
rumah/ruko/apartemen dengan kondisi baru/bekas, rencvasi rumah /ruko/apartemen maupun
pembangunan rumah/ruko. Jangka waktu pinjaman maksimal selama 20 tahun/ sampai dengan
usia pensiun.
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3. KKB (Kredit Kendaraan Bermotor)

KKB BRI, yaitu kredit yang diberikan oleh BRI untuk keperluan pembelian mobil baru maupun
mobil bekas. Jangka waktu pinjaman maksimal selama 5 tahun/ sampai dengan  usia
pensiun.

4. Kartu Kredit BRI

BRI memiliki berbagai jenis kartu kredit yang dapat dipilih sesuai kebutuhan dan preferensi
pengguna. Dalam proses pengajuan dan pendaftaran kartu kredit BRI, terdapat dua cara yang
dapat dilakukan, yaitu secara online dan offline. BRI menyediakan beberapa kartu kredit yang

memiliki fitur dan keuntungan yang berbeda sesuai dengan kebutuhan nasabah.

Demikian surat penawaran ini kami sampaikan. Besar harapan kami untuk dapat bekerjasama
dan mengakomodir kebutuhan bisnis Bapak/Ibu terutama untuk system pengelolaan manajemen
nasabah maupun pegawai.

Cp : Meta Seriida (RM Dana)

0811268699
meta.serilda08@corp.bri.co.id
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