Y4 RSMATA
UNDAAN

Surabaya, ¥ Maret 2023

Nomor : 390/RSMU/UM/I11/2023
Lampiran : 1 (satu) bendel
Perihal : Pemberitahuan Masa Pensiun Karyawan

Yth. Sdr. Zainul Arifin
di Tempat

Dengan hormat,

Bersama ini kami sampaikan bahwa menurut Catatan Kepegawaian RS Mata Undaan Surabaya, pada tanggal
30 April 2023 yang akan datang Saudara telah memasuki masa pensiun (usia 56 tahun), oleh karena itu kami
harap Saudara dapat mempersiapkan diri untuk memasuki masa pensiun. Segala asuransi IFG Life dan uang
pesangon yang menjadi hak Saudara akan segera kami selesaikan dengan pihak asuransi dan bagian keuangan
RS Mata Undaan Surabaya.

Demikian surat pemberitahuan ini kami sampaikan, atas perhatian serta bhakti Saudara selama ini, kami
mengucapkan terima kasih.

Hormat Kami,
GM Umum dan SDM a#

Dyan Kartika Sari, S.KM

Tembusan :
1. Manajer Kebersihan, Keamanaan dan Kesehatan Lingkungan.
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Perhitungan Uang Pesangon Karyawan
Rumah Sakit Mata Undaan Surabaya

Data Karyawan

No |Deskripsi Keterangan
1|Nama Zainul Arifin
Kebersihan, Keamanan,
2|Bagian/Unit/Lain Kesehatan Lingkungan
3|Jabatan Keamanan
4|Jenis Tenaga Tenaga non Kesehatan
5| Jenis Kelamin Laki-laki
6| Tempat Lahir Sidoarjo
7|Tanggal Lahir 10 April 1967
8|Umur 55 Tahun 11 Bulan 7 Hari
9|Agama Islam
10{Masuk Kerja 01 November 1999
11|Tanggal SK Pengangkatan 01 November 1999
12|Masa Kerja 23 tahun 4 bulan 16 hari
13| Tanggal Pensiun 30 April 2023
14|No. KTP 3515071004670003
15|No. Kartu Keluarga 3515072601096809
Candi Sayang, Kel. Candi, Kec.
16| Alamat sesuai KTP/Domisili Candi, Sidoarjo
17| Gaji Pokok Rp 5.406.710,00
18| Tunjangan Rp 170.000,00
Perhitungan Pesangon
No |Rincian Dana Pesangon Dasar Pengkali  [Perhitungan
1|Uang Pesangon 9 x (Gaji Pokok + Tunjangan) 2| Rp  100.380.780,00
?|Uang Penghargaan Masa Kerja 8 x (Gaji Pokok + Tunjangan) 1| Rp 44.613.680,00
Total| Rp  144.994.460,00
3[Uang Penggantian Hak [15% dari Total Pesangon | 1] Rp 21.749.169,00
Total Pesangon Sebelum Pajak| Rp  166.743.629,00

Pajak
No |Range Nominal Presentase |Nilai
110 - 50.000.000 Rp 50.000.000,00 |-
2|50.000.001 - 100.000.000 Rp 50.000.000,00 5,00%| Rp 2.500.000,00
3[100.000.001 - 500.000.001 Rp 66.743.629,00 15,00%| Rp 10.011.544,35
4|>500.000.001 25,00%
Total Pajak Rp 12.511.5644,35
Total Pesangon Setelah Potongan Rp 154.232.084,65
Dasar : a:?' 14/‘) L
UU Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan Pasal:
a. Pasal 156 ayat 2, tentang Uang Pesangon
b. Pasal 156 ayat 3, Tentang Uang Penghargaan Masa Kerja o’lhf/ 2.2
c. Pasal 156 ayat 4, Tentang uang Penggantian Hak -

d. Pasal 167 ayat 5, Pemberian Uang Pesangon sebesar 2 kali upah



