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INTERNAL MEMORANDUM
NOMOR : 038/P4MU/MEMO-SBP/VIII/2023

Kepada . General Manager Umum dan SDM RS Mata Undaan Surabaya
Dari . Sekretaris Badan Pengurus P4MU

Hal . Pemberitahuan Gaji Staf PT Bersama Mata Undaan

Sifat . Biasa

Tanggal : 23 Agustus 2023

Sehubungan dengan pengangkatan karyawan tetap PT Bersama Mata Undaan atas nama Angga
Wiratama, S.H., melalui internal memorandum ini kami mohon kerja sama Manajemen RS Mata
Undaan Surabaya untuk membayarkan gaji staf yang bersangkutan setiap bulannya dengan
ketentuan sebagai berikut.

a. Gaji Pokok sesuai dengan tabel gaji yang berlaku di RS Mata Undaan Surabaya untuk
Pendidikan S1 dengan masa kerja 1 tahun yaitu Rp 3.771.165,-, yang setiap tahunnya akan
disesuaikan dengan masa kerja yang bersangkutan.

b. Tunjangan Fungsional setara dengan staf di RS Mata Undaan Surabaya yaitu Rp 240.000,-.
¢. Insentif Kinerja bersifat tetap yaitu Rp 1.500.000,- setiap bulan.

d. Tunjangan BPJS Kesehatan, BPJS Tenaga Kerja dan pajak mengikuti kebijakan yang berlaku di
RS Mata Undaan Surabaya.

Biaya gaji staf yang bersangkutan akan dibebankan kepada PT Bersama Mata Undaan dan untuk
sementara dapat ditagihkan melalui Keuangan P4MU.

Demikian, atas kerja sama yang baik kami sampaikan terima kasih.
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