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KEPUTUSAN DIREKTT'R RI'MAII SAKIT MATA IINDAAN
NOMOR : 505B/RSMU/SKD020I 5

TAI\IGGAL : 8 NOPEMBER 2015
TENTANG

PEDOMAN PENGORGANISASIAN
KESEL/TMATAN DAN KESEHATAN KERIA RUMAH SAKIT (K3RS)

DT RS. MATA UNDAAN SURABAYA

Bahwa dalam rurgka melaksanaken pelayanan dan meninglcarkan mufit
pelayanan di RS }[ar8 Undaan Surabaya perlu dibud Pedoman
Pengorganisasian Keselamatan dan Kesehatan Kerja Rumah Saldt (K3RS)
di RS Mata Undean Surabaya;
Bahwa Pcdoman Pcngoryrnisasian Kcsclarnuan dan Kesehatan Keria
Rrmah Sakit (K3RS) di RS Mata Undaan Surabaya, di8fiu dan ditetapkan
dengan Surd Keptusan Direktur.

l. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2(n9 t€ntang Kesehatan;
2. Undang-UndsngNomor 44 Tatrun 2009 tentang Rumah Sakig
3. Surat Kepuhrsan Menkes RJ No.432rIvt€nkeySK/IV/2007 tentang Pedoman

Man$erncn K3 di Rumsh Sskfg
4. Keprnrsan Pertrimpunan Perawatan Penderita Panyakit Mata (P4M) Nomor:

346/P4M-RSMU/SKDV20 I 4 tcntang berlahrnya Struktur Organisasi ;
5. Keprtsm Perhimprman Perawatan Penderita Penyakit Mda (P4Ivf) Nomm :

343/P4M-RSMU/SKDV20I4 tentang Pcngangkaan Dircktu Penanggung
Jawab Rumah Sakit Mda Undaan Surabeya;

IIfETIIUTUSKAN

Kepfirsan Direktur Rumah Sakit Mara Undaan tentsng Pedoman

Peogoruanisasian Kselamatan dan Ksehatan Ksja Rumatr Sakit (K3RS) di RS

Mata Undaan Surabaya.

Menrbcdalsukan Pedoman Pengorgmisasian Keselamdan dan Kcsehdan Kerja
Rurnsh Sskit (Ii3XlS) di RS Mata Undaan Surabaya scbagaimana yang
terlampir dalam Surd Keputusan ini;

Dengrn Srnat Keputusur ini, maka Surat K€putusan scbelumnya menjadi tidalc
berlaku lagi.

Surat Kephrsan ini diberlah*En sejak tanggll aitamaangni.

Apabila dikernudian hari ternyata t€rdapaa kekeliruan dalam kepuusan ini, akan

diadakan p€rbaikan sebagaimma mestinya
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