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PANDUAN PENILUAN KINER|A TENAGA PROFESTONAL
DI RS. MATA UNDAAN SURABAYA

l. Bahwa dalam rangka melaksanakan pelayanan dan meningkatkan muhr
pelayanan di RS Mata Undaan Surabaya perlu dibuat Panduan Penilaian
Kinerja TenapProfesional di RS MataUndaan Suabaya;

2. Bahwa Panduan Penilaian Kinerfa Tenaga Pnofesional di RS Mata Undaan
Surabaya diatur dan dit€tapkan dengan Surat Keputusan Direftur.

l. Undang-Undang Nomor 29 tahun 20O4 t€ntang Pralcik Kedokteran
2. Undang-Undang Nomor 36 tahun 2009 t€ntang Kesehatan.
3. Undang-Undang Nomor 44 tahun 2009 tentang Rumah Sddt.
4. Permenkes Nomor 56 Tahun 2014 tmang Klasifikasi dan Perijinan Rumah

Sakit
5. Kepunuan Perhimpunan Perawatan Penderita Penyakit Ivfata (P4M) Nomor :

346IP4M-RSMU/SKDV20 14 tcntang berlakunya Struktur Organisasi;
6. Keputusan Perhimpunan Perawatan Penderita Penyakit lttata (P4M) Nomor :

343/P4M-RSMU/SW>A2OA t€ntang Pengangkatan Direldur Penanggung
Jawab Runah Sakit Mata Undaen Surabaya;

MEMUTUSKAN

Keputusan Dir€lCur Rumah Sakit Mata Undaan t€ntang Panduan Penilaian
Kinerja Tenaga Profesional di RS Mata Undaan Surabaya.

Memberlalrukan Panduan Penilaian Kinerja Tenaga Pr,ofesional di RS Mata
Undaan Surabaya seperti yang terlampir dalam Surat Keputusan ini;

Evaluasi P€nilaian Kinerja Tenaga Pnofesional dilakulon I (satu) tahun sekali.

Dengan Surat Keprusan ini, mska Surat Keputusan sebelumnya menjadi tidak
b€rlal$ lagi.

Surat Ke,prusan ini diberlakukan sejdcditanda tangmi.

Apabila dikemudian hari ternyata t€rdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan
diadal€n pe6aikan sebagaimana mestinya.

DITETAPKAN DI: SUMBAYA
PADA TANGGAL z 12 |ANUARI 2015
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