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KEPUTUSAI\T DIREKTTIR RI]MAH SAKIT

TENTANG
PANDUAN PENERTMAAN KARYAWAN

DI RS. MATA UNDAAN SUMBAYA

l. Bahwa dalam rangka melaksanakan pelayanan dan muil pelayaoan
lfiususnya di bagian HRD RS Mata Undaan Surabaya perlu dibuat dan
dib€rlakukan Panduan Penerimaan Karyawan di RS Mata Undaan
Surabaya;
Bahwa Pemberlakum Panduan Pcnerimaan Karyawan di RS lvlata Undaan
Surabaya perlu diatw dan ditstapkan dengan Surat Keputusan Dir€ktur

|. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2@3 tentang Ketenagakerjaaq
2. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;
3. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentmg Rumah Sakit;
a. UndangUndang Nomor 36 Tahun 2014 tentang Tcnaga Kcschatan;
5. Kegnran Menhmham RI No. AHU52.AH.01.08. Tahu 2012tffitu9

persetujuan perubahan pengurus;
6. Akta Notaris Caroline Consantina Kalampung" SH Nomor l0 tanggl 9

Agushrs 201l;
7. Kepuhrsan Perhimpman Perawatan Peirderita Penyakit Mda (P4M) Nomor :

346/P4M-RSMU/SKDV20 14 t€ntang brlakunya Strutfir Orgpnisasi;
E. Keputusan Perlimpunan Perawaian Penderita Penyakit MatE (P4M) Nomor :

343/P4M-RSMU/SK/}V20 14 tentang Pengrogkatm Dir€ttur Penanggung
Jawab Rumah Sakit Mata Undam Surabaya;

MEMUTUSKAN

Keputusm Direldur Rumatt Saldt Mafia Undaan tentang Pmdum Penerimaan
Karyawan di RS Mata Undaan Surabaya.

Memberlakukan Panduan Penerimam Karyawan di RS Mata Undaan Surabaya
s€eerti yang tcrlampir dalam Suat Kepumsan ini;

Surat Keputusan ini diberlakukan sejak ditandatangani.

Apabila dikemudian hari t€Nryata terdapad kekeliruan dalam keputusan ini, akan
diadakan pcrtait<an s€bagaimEna mestinya

DI: SUMBAYA
: 3 DESEMBER2015

SUMBAYI"

SAMUDRA" SW. M.Kes.

TAI{GGAL : 3 DESEMBER20IS

Jl. Undaan kulon no.19, SrlrabE/a ffi274lndonesia
T: (031) 5343 806-5319 619 . F : (031) 5317 503
E . undaan_nffi@ldto.@fi1. W :wrvw.rcnrata.rdaan.orn


