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KEPUTUS$I DIREKTTJR
NOMOR : 593A/RSMU/SKrflV20l 5

TANGGAL : 3 DESEMBER 2015
TENTANG

PANDUAN ORIENTASI KARYAWAN BARU
DI RS. MATA UNDAAN SURABAYA

l. Bahwa dalam rangka melaksanakan pelayanan dan mutu pelayanan
khususnya di bagian HRD RS Mata Undaan Surabaya perlu dibuat dan
diberlakukan Panduan Orientasi Karyawan Bam Talun 2016 di RS Mata
Undadm Surabaya;

2. Bahwa Pemberlakuan Panduan Orientasi Karyawan Baru Tahun 2016 di RS

Mata Undaan Surabaya perlu diatur dan ditetapkan dengan Surat Keputusan
Direktur

l. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan;
2. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;
3. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit;
4. U ndang-U ndang Nornor 36 Tahun 2O 1 4 tentang Tenaga Kesehatan;
5. Keputusan Menhumham RI No. 4HU62.AH.01.08. Tatun 2012 tentang

persetujuan perubahan p€ngurus;
6. Akta Notaris Caroline Constantina Kalampung, SH Nomor l0 tanggal 9

Agustus 201l;
7. Keputusan Perhimpunan Perawatan Penderita Penyakit Mata @4M) Nomor :

346/P4M-RSMU/SKDU20 14 tentang berlakunya Stuktw Organisasi;
8. Keputusan Perhimpunan Perawatan Penderita Penyakit Mata @4M) Nomor :

343/P4M-RSMU/SKDV20 14 tentang Pengangkatan Direktw Penanggung
Jawab Rumah Sakit Mafa Undaan Surabaya;

MEMUTUSKAN

Kepunrsan Direktw Rumah Sakit Mata Undaan tentang Panduan Orientasi
Karyawan Baru T ahuun 2Ol 6 dt RS Mata Undaan Surabaya.

Memberlakukan Panduan Orientasi Karyawan Baru Tahun 2016 di RS Mata
Undaan Surabaya seperti yang terlampir dalam Surat Keputusan ini;

Surat Keputusan ini dib€rlakukan sejak t 'rggal 0l Januari 2016.

Apabila dftemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan
diadEkan perbaikan sebagaimana mestiny&
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