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Perihal : Perpanjangan Ikatan Kerjasama Pusat Layanan Kecelakaan Kerja

Dengan hormat.

Menindaklanjuti Perjanjian Kerja Sama (PKS) Nomor PER/87/122020
BPJS Ketenagakerjaan dengan RS Mata Undaan Surabaya perihal Pelaksanaan Pelayanan
Kesehatan Program Jaminan Kecelakaan Kerja Bagi Peserta BPJS Ketenagakerjaan, dengan ini
disampaikan haPhal sebagai berikut:

1. Kami sampaikan terima kasih kepada RS Mata Undaan Surabaya Siloam Hospitals Surabaya
beserta jajarannya yang selama ini telah memberikan pelayanan terbaiknya bagi peserta
BPJS Ketenagakerjaan yang mengalami musibah kecelakaan kerja.

2. Bahwa Perjanjian Kerja Sama (PKS) antara BPJS Ketenagakerjaan  dengan RS Mata Undaan
Surabaya akan berakhir pada tanggal 31 Desember 2022, maka bersama ini kami kami
mengajukan penawaran perpanjangan kerjasama pelayanan bagi peserta BPJS
Ketenagakerjaan yang mengalami musibah kecelakaan kerja untuk 1 (satu) tahun ke depan.

3. Terlampir kami sampaikan Perjanjian Kerja Sama (PKS). Pakta Integritas dan surat

pernyataan keikutsertaan GN Lingkaran. Untuk selanjutnya mohon untuk melengkapi berkas-
berkas sebagai berikut;

a. Company Profile

b. Surat ijin Usaha Operasional

c. Surat penunjukan pimpinan/Direktur Rumah Sakit

d. Copy rekening dan NPWP klinik.

e. SIP satu dokter per bagian keahlian

f. Daftarjadwal dokter yang praktek

g. Tarif pasien umum yang berlaku di RS Mata Undaan Surabaya

h. Daftar klasifikasi jenis operasi

i. Hasil penilaian Kredensialing Rumah Sakit

antara

4. Adapun informasi selanjutnya dapat menghubungi saudari Ratna Dwi Wahyuni di nomor

081353414574 atau email ratna.dwi@bpjsketenagakerjaan.go.id

BPJS Ketenagakerjaan Cabang Surabaya Karimunjawa Jl K.ii fmuri|<iwa No. 6, Surabaya - 60281

T (031) 503 2701 F (031) 503 2620, 501 7014 www.bpjsketenagakerjaan.go.id



Demikian disampaikan, atas perhatian dan perkenan Ibu kami ucapkan terima kasih.

SURASAYA KARI.V;U;vjaWA

Indrailswanto

Kepala

SO/RA/JM 00.01



SURAT PERNYATAAN

KEIKUTSERTAAN GN LINGKARAN

BPJS KETENAGAKERJAAN

NAMA

JABATAN

NAMA BADAN USAHA

ALAMAT BADAN USAHA ;

TELP/FAX

NO HANDPHONE

EMAIL

Dengan ini menyatakan bersedia mendukung Program GN Lingkaran dari BPJS

Ketenagakerjaan dengan ikut berpartisipasi mendaftarkan sebanyak :

Akan dialokasikan untuk pekerja ;

 I Data BPJS Ketenagakerjaan (Pekerja Disabilitas/Pekerja Rentan)

Data dari perusahaan (warga sekitar perusahaan atau yang lainnya)

Pekerja

1 bulan ; Rp 16.800,00 3 bulan : Rp 50.400,00 6 bulan : Rp 100.800,00

Surabaya November 2022

( )



PAKTA INTEGRITAS

MITRA KERJA UNIT KERJA KANTOR CABANG SURABAYA KARIMUNJAWA

BPJS KETENAGAKERJAAN

Mitra kerja BPJS Ketenagakerjaan berkomitmen untuk membangun zona integritas dan

menetapkan BPJS Ketenagakerjaan sebagai wilayah bebas korupsi, dengan ini kami

menyatakan :

Tidak menawarkan, menjanjikan atau memberikan sesuatu dalam bentuk

apapun yang dapat diduga berkaitan dengan pekerjaan di BPJS Ketenagakerjaan.

Bekerja secara profesional atas dasar kejujuran dan bertanggung jawab terhadap

basil pekerjaan yang telah disepakati dengan BPJS Ketenagakerjaan.

Melakukan tindakan pencegahan korupsi, gratifikasi, suap dan kecurangan.

Menjaga kerahasiaan informasi BPJS Ketenagakerjaan dan tidak

menyalahgunakan untuk kepentingan lain.

Melaksanakan dengan sungguh-sungguh Pakta Integritas serta mengajak pelaku-

pelaku usaha yang berkaitan baik secara langsung maupun tidak langsung untuk

menerapkan Prinsip-prinsip Tata Kelola Yang Baik.

Melaporkan setiap pelanggaran melalui saluran pelaporan pelanggaran.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Mitra kerja BPJS Ketenagakerjaan bersedia menerima sanksi jika melakukan

pelanggaran.

Surabaya, 31 Desember 2022

Yang menyatakan,

Direktur RS Mata Undaan


