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: Pengaiuan Permohonan Perpaniangan Kontrakdan Penvesuaian HargaTenaea Bantu

Nomor

Lampiran
Hal

Kepada Yth.
Pimpinan RS. MATA UNDAAN
Jl. Undaan Kulon No. 19, Peneleh
Surabaya

Dengan Hormat,
Sebelumnya ijinkan kami mengucapkan terimakasih atas kepercayaan yang telah diberikan kepada kami
selama ini untuk mengelola Tenaga Bantu sebagai Mitra Kerja di unit Lokasi RS. Mata Undaan. Daiam
kondisi Pandemi Covid-19 kami tetap berkerja sesuai dengan Protokol kesehatan yang telah di tetapkan
oieh Pemerintah.

Dan sehubungan dengan akan berakhirnya Kontrak kerja antara RS. Mata Undaan dengan PT. Pelangi Artha
Anugrah pada tanggal 31 Desember 2021, maka kami bermaksut untuk mengajukan perpanjangan Kontrak
Kerja untuk tahun 2022 dengan rincian terlampir.

Demikian Surat Permohonan Perpanjangan Kontrak dan Penyesuaian Harga kami sampaikan, atas perhatian
dan kerjasama yang sudah terjalin baik seiama ini, Kami mengucapkan terimakasih.
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PENGAJUAN PENAWARAN HARGATENAGA BANTU

01 LOKASI RUMAH SAKIT MATA UNDAAN ● SURABAYA

TAHUN '2022

UMK Surabaya

2020*1
Item RemunerasI REMARKS

I. FIXED COST

Upah Pokok1 1 4.200.479

2 BJPS Ketenagakerjaan (JHT, JKK, JKM, JP) 273.0301 6,24% X UMK 2022

BPJS Kesehatan3 1 175.019 4% X UMK 2022

Biaya Terminasi (DPLK)4

5 Seragam Kerja Disediakan pihak RS Mata Undaan
6 THR Actual Cost 1X upah pokok ditagihkan H -14

Sub Total (A) Rp 4.648.528
II. VARIABLE COST

Kompensasi UUCK 2020, PP No.35 20216

Tunjangan Transport7

Tunjangan Shift8

Tunjangan Jabatan9

Uang Makan _  _

Uang Makan Pengganti Puasa

10 Disedj^k^ pihak RS Mata Undaan
11

Uang Makan Lembur12

Apabila terjadi kelebihan jam kerja, maka akan diperhitungkan secara normative

dengan perhitungan : upah pokok /1 /173 x jumlah jam lembur normative
13 Over Time

Sub Total (B) Rp

TOTAL ( A + B ) Rp 4.648.528

Management Fee ( 6%) x Total Rp 278.912

GRAND TOTAL Rp 4.927.440

Hormat Kami,

PT. PELANGl ARTHA ANUGRAH NOTES:

●) Biaya Belum termasuk PPN & Pph
●) Jam kerja menyesuaikan dengan ketentuan normative yaitu 8 Jam /hari (7 jam effective)

( SUHERMAN. SE. 1
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PENGAJUAN PENAWARAN HARGATENAGA BANTU

Dl LOKASt RUMAH SAKIT MATA UNDAAN - SURABAYA

TAHUN '2022

UMK Surabaya

2019*)
Item Remunerasi REMARKS

I. FIXED COST

Upah Pokok1 1 3.871.052

2 BJPS Ketenagakerjaan (JHT, JKK, JKM, JP ) 1 273.030 6,24% X UMK 2022
3 BPJS Kesehatan 1 175.019 4% X UMK 2022

4 Biaya Terminasi (DPLK)

5 Seragam Kerja Disediakan pihak RS Mata Undaan
THR6 Actual Cost 1X upah pokok ditagihkan H -14

Sub Total (A) Rp 4.319,101

II. VARIABLE COST

6 Kompensasi UUCK 2020, PP No.35 2021

7 Tunjangan Transport

8 Tunjangan Shift

Tunjangan Jabatan9

U^gMakan_

Uang Makan Pengganti Puasa

10 Disediakan pihak RS Mata Undaan
11

Uang Makan Lembur12

Apabila terjadi kelebihan jam kerja , maka akan diperhitungkan secara normative

dengan perhitungan : upah pokok /1 /173 x jumlah jam lembur normative
13 Over Time

Sub Total (B) Rp

TOTAL ( A + B ) Rp 4.319.101

Management Fee (6%) x Total Rp 259.146

GRAND TOTAL Rp 4.578.247

Hormat Kami,

PT. PELANGl ARTHA ANUGRAH NOTES ;

*) Biaya Beium termasuk PPN & Pph

●) Jam kerja menyesuaikan dengan ketentuan normative yaitu 8 jam / hari (7 jam effective )

(SUHERMAN.se.)
DIREKTUR



PENGAJUAN PENAWARAN HAR6ATENAGA SCREENING

Dl LOKASI RUMAH SAKIT MATA UNDAAN - SURABAYA

TAHUN '2022

Iitem Remunerasi REMARKS

I. FIXED COST

1 Upah Pokok 1 3.329.000 Bcrdasarkan kescpakatan

BJPS Ketenagakerjaan (JHT, JKK, JKM, JP)2 1 273.030 6,24% xUMK 2022

BPJS Kesehatan3 175.0191 4%xUMK2022

4 Biaya Terminasi (DPLK)

S Seragam Kerja Disediakan pihak RS Mata Undaan

6 THR Actual Cost 1X upah pokok ditagihkan H ● 14

Sub Total (A) Rp 3.777.049

II. VARIABLE COST

6 Kompensasi UUCK 2020, PP No.35 2021

7 Tunjangan Transport

Tunjangan Shift8

Tunjangan Jabatan9

Uang Makan10 Disediakan pihak RS Mata Undaan

Uang Makan Penggantt Puasa11

Uang Makan Lembur12

Apabila terjadi keiebihan jam kerja , maka akan diperhitungkan secara normative

dengan perhitungan : upah pokok /1 /173 x jumlah jam lembur normative
13 Over Time

Sub Total (B) Rp

TOTAL ( A B ) Rp 3.777.049

Management Fee (6%) x Total Rp 226.623

GRAND TOTAL Rp 4.003.672

Hormat Kami,

PT. PELANGi ARTHA ANUGRAH NOTES:

*) Biaya Belum termasuk PPN & Pph

*) Jam kerja menyesuaikan dengan ketentuan normative yaitu 8 jam / hari (7 jam effective ]

(SUHERMAN.se. i

DIREKTUR


