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1 (satu) bendel

Pengajuan Kerangka Acuan Kerja Gathering Karyawan

Nomor

Lampiran
Perihal

Yth. Direktur

RS Mata Undaan Surabaya

Dengan hormat,

Dalam rangka penyelenggaraan program Gathering Karyawan RS Mata Undaan Surabaya, berikut kami

sampaikan Kerangka Acuan Kerja (KAK) Gathering RS Mata Undaan Surabaya Tahun 2022 sebagaimana

terlampir.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Hormat kami,

Kepala Bagian Umum dan HRD,

Dyan Kartika Sari, S.KM

Undaan Kulon 19
Surabaya 6027a, Indonesia

< RumahSakitMata

Undaan Surabaya

@ is.malaundaanT +62315343806, 5319619
F +6231531 7503
E info@rsmataundaan.co.id rsmataundaan.co.id
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PERHIMPUNAN
PERAWATAN
PENDERITA
PENYAKIT MATA
UNDAAN

RSMATA
UNDAAN

Family Gathering
Keluarga Besar

P4MU & RS Mata Undaan Surabaya
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KERANGKA ACUAN KEGIATAN

GATHERING KARYAWAN RS MATA UNDAAN SURABAYA

TAHUN 2022

LATAR BELAKANG

Kinerja karyawan merupakan kombinasi dari kemampuan, usaha dan kesempatan yang

dapat dinilai dari hasi! kerjanya, Faktoryang mempengaruhi kinerja karyawan yakni kemampuan,

tingkat usaha yang dicurahkan dan dukungan organisasi. Salah satu program dalam menciptakan

dan meningkatkan kinerja karyawan adalah Capacity Building. Capacity building dilakukan

oleh perusahaan dapat dilakukan dalam bentuk kegiatan Gathering Karyawan. Selain untuk

meningkatkan kinerja karyawan, kegiatan ini juga dapat menumbuhkan rasa bangga terhadap

perusahaan, sikap positif sehingga mampu menghilangkan gap dalam hubungan dengan rekan

kerja, meningkatkan motivasi kerja dan kemampuan karyawan, rasa kebersamaan dan rasa

memiliki terhadap perusahaan, Oleh karena itu, kegiatan Gathering Karyawan RS Mata Undaan
Surabaya Tahun 2022 diselenggarakan.

II. TUJUAN

Tujuan Umum

Meningkatkan solidaritas, motivasi kerja dan rasa saling memiliki antar karyawan.
Tujuan Khusus

1 , Memperingati Hari Ulang Tahun RS Mata Undaan Surabaya yang ke 89 Tahun.

2. Sebagai kegiatan Halal Bi Halal Keluarga Besar RS Mata Undaan Surabaya Tahun 2022.

3. Menjalin silaturahmi antar karyawan dan keluarga.

4. Menjadi media penyegaran bagi karyawan di tengah rutinitas kerja.

2,1

2,2

III. RINCIAN KEGIATAN

3.1 Bentuk Kegiatan
3.2 Waktu Pelaksanaan

3.3 Tujuan
3.4 Peserta

: Gathering Karyawan RS Mata Undaan Tahun 2022
: 14-16 Mei 2022

: Banyuwangi, Jawa Timur

: 1. Badan Pengurus P4MU dan Keluarga;

2. Direksi RS Mata Undaan dan Keluarga;

3. Staf Medis RS Mata Undaan dan Keluarga;

4, Karyawan RS Mata Undaan dan Keluarga.
; 508 PesertaTotal Peserta

Rincian Kegiatan
a. Tour

Destinasi Wisata, yaitu;

1) Pulau Menjangan;

2) Taman Nasional Baluran;

3) De Djawatan Benculuk;

4) Pusat Oleh-oleh Osing Deles,

b. Gathering

1) Penyampaian Visi Misi RS Mata Undaan;

2) Peringatan HUT RS Mata Undaan;

3) Halal Bi Halal Keluarga Besar RS Mata Undaan;

4) Promosi RS Mata Undaan ke Dokter Mitra dl Banyuwangi;
5) Penghargaan Karyawan 25 tahun dan Pensiun;

6) Makan Malam;

7) Hiburan.

3.5

3.6



IV. ANGGARAN

Anggaran yang dibutuhkan dengan rincian sebagai berikut:
No. Kebutuhan Harga Jumlah Total

Paket Tour

a. Dewasa 1.920,000 428 821.760.000
1

b. Anak^tahun 1.536,000 43 66,048.000

c. Anak<3tahun 400.000 37 14.800,000

2 Kaos Peserta 90.000 294 26,460.000

Dokumentasi3 4.000.000 1 4.000.000

Doorprize4 25.000.000 1 25.000.000

Kompensasi5 1.920.000 30 57.600.000

Proyeksi Anggaran 1.015.668.000

Anggaran sesuai RBA Tahun 2022 747.020.000

Kekurangan Anggaran 268.648.000

V. SUSUNAN PANITIA

No Nama Jabatan

Dyan Kartika Sari, S.KM1. Ketua

dr. RA. Kaniraras Lintang, Sp.M2. Wakil Ketua

3, Rizqiyah, S.KM Sekretaris

Hafiz Arman Zulfy, A.Md.Kep4. Anggota

AnggotaSyaiful Rachmad, S.Kep., Ns5.

Bagus Prasetyo, A.Md., PK6. Anggota

Dewi Purwantiningsih, M.Psi., M.M7. Anggota

Aviati Faradhika, S.Kep., Ns8. Anggota

Kuncoro Jakti.S.E9, Anggota

Muhannad Ilham Wahyudi, S.Kep., Nsn. Anggota

Adi Hariyono12. Anggota

Defi Fajarrisman, A.Md., KL13, Anggota
Nur Huda14, Anggota
Bimoadi Wicaksono, S.I.Kom15. Anggota

Edi Susanto, A.Md16. Anggota

Antonius Bayu, S.Farm., Apt17. Anggota

VI. PENUTUP

Demikian Kerangka Acuan Kerja ini disusun sebagai pedoman untuk persiapan dan pelaksanaan

kegiatan Gathering Karyawan RS Mata Undaan Surabaya, Hal lain yang belum disebutkan dalam

KAK ini akan disampaikan kemudian. Besar harapan kegiatan Gathering dapat dilaksanakan sesuai

dengan rencana.

Surabaya, 13 April 2022
Ketua,

Dyan Kartika Sari, S.KM


