
DAFTAR HADIR

HarilTanggal : Rabu,25 Januari2O23
Waktu : 

'13.00 WIB - Selesai

Tempat : Ruang Rapat I Lt.38
Acara : Rapat Rutin Struktural

Agenda : l.
2.

No. Nama Baqian Jabatan Tandl Tpngan
t. dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M (K) Direksi Direktur )l-
L dr. Fakih Nur Salimi Latief, S.H. Direksi Wadir Umum dan

Keuanoan

I

3. dr. M. Hikam Alimy, M.Kes. Direksi Wadir Pelayanan
Medis ilI,,il,^

4. Zwei Sujanto, S.Kep., Ns. Pelayanan Medis
dan Keoerawatan

GeneralManager 6r
5. Zainal Arifin, A. Md. PK. Penunjang Medis GeneralManager

6. Dyan Kartika Sari, S.KM. Umum dan HRD GeneralManager ]t
7 HadiPrayitno, S.E. Keuangan GeneralManager /frfl
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Rabu,25 Januari2O2S
.|3.00 

WIB - Selesai

Ruang Rapat 1 Lt 38
Koordinasi Pelayanan

dr Sahata PH Napitupulu, Sp.M (K)

Dyan Kartika Sari, S.KM

5 Orang

2Orang
L Rapat dibuka oleh dr Sahata PH Napitupulu, Sp.M (K)

2. Visitasi ljin Operasional

a. Direncanakan pada tanggal l0 Februari 2023
b. Asesor visitasi terdiri dari perwakilan dinkes provinsi, dinkes

kota surabaya, PERSI dan badan penanaman modal.
3. VisitasiRS Besar

a. Dilakukan oleh jajaran direksi dan GM setiap hari senin
b. Metodenya dengan telusur lapangan untuk melakukan

penilaian 5R disetiap unit di seluruh rumah sakit yang

meliputi alur, sarpras dan pelayanan di unit tersebut
c. Telusur dilakukan secara acak
d. Form penilaian 5R dibuat oleh GM Umum dan SDM

4. Kabelextensi Lasik perlu diperpanjang

5. Tindak lanjut hasilsurvei akreditasi

a. Untuk prognas di RS Mata Undaan tidak dilakukan dan

dibuktikan dengan surat pernyataan dari Direktur
b. Perbaikan rekomendasi dilakukan selama 6 bulan
c. Pengumpulan PPS (Perencanaan Perbaikan Strategis) dari

rekomendasi hasil survei dikumpulkan maksimal 45 hari

setelah rekomendasi diterima

d. Ada 67 temuan yang perlu ditindaklanjuti dalam PPS

e. Mengisian umpan balik survei dilakukan 7 hari setelah hasil
akreditasi diterima

6. Rekreasi sebagai reward untuk kelulusan akreditasi "Paripurna"

diagendakan tanggal 18-20 mei dan 0l -03 Juni. Alternatif
destinasi Jogja, Bali dan Jakarta. Peserta rekreasi adalah
seluruh karyawan termasuk OS (tanpa keluarga).

7. Honorarium akreditasi diajukan dengan rincian sebagai berikut:
a. Ketua akreditasi dan asesor internal: 150.000/bulan

b. Wakil ketua, sekretaris dan ketua standar: 
.l25.000/bulan

c. Advisor dan anggota: 100.000/bulan

L Dokumen proker uniVbagian tahun 2023 dikumpulkan pada

tanggal 17 Februari 2O23 dan disesuaikan dengan format tata
naskah program kerja.

9. Hasil MCU dikumpulkan ke HRD
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HASIL MPAT

TINDAK LANJUT

.\

(dr Sahata

10. PKS Pelayanan

a. Asuransi PLN sudah clear dan setuju dengan tarif RS

b. BPJSTK masih proses negosiasi 10% (operasi) dan 3%
(dmin)

c. Yakes Telkom maksimal pelayanan bulan januari dan bulan
februari pengakhiran PKS disesuaikan dengan surat
pengakhiran hubungan kerja. Tarif diskon maksimal 

.|07o.

I l. Nomor antrian dokter
a. Kuota antrian dan kuota setiap dokter disembunyikan
b. Kuota per dokter ditanyakan ke masing-masing dokter

l. Visitasi ljin Operasional direncanakan pada tanggal I0 Februari
2023

2. Asesor visitasi terdiri dari perwakilan dinkes provinsi, dinkes
kota surabaya, PERSI dan badan penanaman modal.

3. Visitasi RS Besar dilakukan oleh jajaran direksi dan GM setiap
harisenin

4. Metodenya dengan telusur lapangan untuk melakukan penilaian
5R disetiap unit di seluruh rumah sakit yang meliputi alur,
sarpras dan pelayanan di unit tersebut

5. Pengumpulan PPS (Perencanaan perbaikan Strategis) dari
rekomendasi hasil survei dikumpulkan maksimal 45 hari setelah
rekomendasi diterima

6. Rekreasi sebagai reward untuk kelulusan akreditasi "paripurna',
diagendakan tanggal 18-20 mei dan 0t -03 Juni. Alternatif
destinasi Jogja, Bali dan Jakarta. Peserta rekreasi adalah
seluruh karyawan termasuk OS (tanpa keluarga).

7. Honorarium akreditasi diajukan dengan rincian sebagai berikut:
a. Ketua akreditasi dan asesor internal: 

.|50.000/bulan

b. Wakil ketua, sekretaris dan ketua standar: '125.000/bulan

c. Advisor dan anggota: '100.000/bulan

B. Dokumen proker unit/bagian tahun 2023 dikumpulkan pada
tanggal l7 Februari 2023 dan disesuaikan dengan format tata
naskah program kerja.

9. Asuransi PLN sudah clear dan setuju dengan tarif RS
10. BPJSTK masih proses negosiasi 10% (operasi) dan 37" (admin)
I l. Yakes Telkom maksimal pelayanan bulan januari dan bulan

februari pengakhiran PKS disesuaikan dengan surat
pengakhiran hubungan kerya. Tarif diskon maksimal I07o,

12. Kuota antrian dan kuota setiap dokter disembunyikan
l. Pembuatan form penilaian 5R oleh GM Umum dan SDM
2. Pembuatan surat pernyataan Direktur terkait prognas

PEMIM APAT,

( Oyan Kartika Sari, S.KM)
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