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DAFTAR HADIR

Hari/ Tanggal : Rabu, 27 Maret 2023
Waktu :10.00 WIB - Selesai
Tempat :Ruang Rapat 1 Lt. 3B
Acara : Koordinasi Kerjasama dengan Evo Medis
Agenda
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U4 RSMATA
UNDAAN

NOTULEN

TANGGAL : Rabu, 27 Maret 2024
WAKTU : 10.00 WIB - Selesai
TEMPAT :  RuangRapat1Lt3B
AGENDA RAPAT . Evaluasi Aplikasi Evomedis
PEMIMPIN RAPAT : dr. Muh. Hikam Alimy, M.Kes
NOTULIS : Hendri Fitrianto
JUMLAH PESERTA : 10 0rang
TIDAK HADIR Do
PEMBAHASAN 1. Rapat dibuka oleh dr. Muh. Hikam Alimy, M.Kes

2. Evotech:

a. Terkait aplikasi satu sehat, kesepakatan sampai tahap 3
(resep, pemesanan obat dan dispensing obat)
b. Penggunaan/pencapaian RSMU 54%
3. drHikam:
a. Berarti hanya pasien yang menggunakan eRM yang terkirim
ke satu sehat?
Evotech: betul Dok, hanya pasien yang sudah menggunakan

eRM
4. Pak Zwei:
a. Untuk menambah resource harus menambah cluster atau
tahap
Evotech: betul Pak, karena kesepakatan awal hanya sampai
cluster 3/tahap 3
5. Pak Anton:
a. Mapping obat yang masih ada case, saat ini difokuskan ke
BPJS
6. Evotech:

a. Terkait aplikasi eKlaim, pada saat proses ada kendala terkait
hardisk yang trouble tetapi saat ini sudah terselesaikan dan
sudah dipergunakan lagi oleh unit LBA

7. BuTika:

a. Apakah bisa ada fitur yang memberikan notifikasi apabila
ada berkas yang belum lengkap?

Evotech: sudah kami siapkan di sistem eKlaim yaitu fitur
terkait piutang.
8. PakRizal:

a. Kita masih trial belum bisa launching/digunakan
sepenuhnya karena masih ada beberapa kendala antara evo
dan ekiaim (BPJS)

b. Selain itu masih ada selisih antara evo dan eklaim (BPJS)
Evotech: harus ada analisa harian untuk melihat selisih itu
Bu Tika: dan bagian pendaftaran harus melakukan analisa
harian
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9. dr Hikam:
a. Saat ini kasir tidak boleh mengisi secara asal untuk nomor
SEP agar kwitansi bisa tercetak.
10. Evotech:
a. Pembahasan terkait eSDM
11. dr Sahata:
a. Untuk penamaan agar bisa disesuaikan. Contoh absen
masuk diganti jam masuk.
Pak Bayu: jika merubah akan berhubungan dengan playstore
12. Pak Zwei:
a. Apakah aplikasinya bisa digunakan untuk RSNU Babat?
13. Bu Anis:
a. Untuk billing café ning Manda apa bisa dibuatkan sistem
Evotech: tidak ada dalam PKS
dr Hikam: mungkin bisa ditawarkan untuk billing café Ning
Manda
HASIL RAPAT : 1. Pasienyang terlaporkan di aplikasi satu sehat yaitu pasien yang
sudah menggunakan eRM
2. Kasir tidak boleh mengisi secara asal untuk nomor SEP agar
kwitansi bisa tercetak
3. Untuk penamaan di eSDM agar bisa disesuaikan. Contoh absen
masuk diganti jam masuk.
4. Mohon dibuatkan penawaran untuk billing café Ning Manda

TINDAK LANJUT D -
PEMIMPIN RAPAT, NOTULIS,
= A
(dr. M. Hikam Alimy, M.Kes) ( Hendri Fitrianto)
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Absensi

Cuti

Lembur

E-Kinerja

Masalah
1. Rekap absens, muncul dobel tanggainya jika
ada yg masuk dobel shift

2. Ada bnyak komplain kalau ybs sdah
melakukan absen tp tdak tdak masuk dalam
history absensi, dan history absensi di HRIS dan
e-sdm berbeda

3. Absen keluar tidak bisa dilakukan jika tidak
melakukan absensl masuk, namun pada
implementasi masih bisa absen keluar thpa
melshkulian abeen masuk

Pada saat manajer melakukan approval, namun
belum merubah §in/cuti dalam jadwal
karyawan ybs

Peaghiimgan lembur bisa dilsladoen laagsung
oleh sistem HRIS, sehingga HRD tinggal
menyesuaikan jam yg tidak sesual dengan
absensinya

HRD diberikan abses utk dapat melihat surat §in
sakit yg di uploud

Uploud dokumen Jin sakit dan lainnya belum
bisa namun bisa di save

Update data personal d E-SDM sudah bisa,
namun belumn ada akses utk melakukan
approval dvi HRD

Menambahkan utk dapat mengupdate info
terkait legalitas karyawan (STR/SIP)

1. Mohon diberikan Sokusi bagi karyawan
yang mengambil shilt dobel (Nerus Shift)
contoh : IGD

2. Ditambahkan utk HRD bisa melakukan
edit dan hasil koreksi absensi, dan bisa
ditampilkan ke masing2 HP Karyawan
(aplikasi e-sdm)

Progres
belum

belum

]

i

Saat ini hanya bisa mengedit melalui
excel yg di generate dri HRIS sja

Pada halaman lembur karyswan akan
ditmpilkan Jam masuk dan pulang
serta Jumiah jam lembur

mengingatkan ulang

halaman belum sesuai

Halaman Belum Sesual



