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DAFTAR HADIR

RSMATA
UNDAAN

Hari/ Tanggal : Senin, 13 Maret 2023
Waktu :12.30 WIB — Selesai
Tempat :Ruang Rapat 1 Lt. 3B
Acara : Rapat Koordinasi
Agenda : Koordinasi General Manager
N
No. Nama Bagian Jabatan Tandh Tangan
1. | dr. Sahata P.H. Napitupulu, Sp.M (K) Direksi Direktur j
2. | dr. Fakih Nur Salimi Latief, S.H. Direksi Wadir Umum dan |
Keuangan i
3. | dr. M. Hikam Alimy, M.Kes. Bifeks Wadir Pelayanan
Medis V]
4. | Zwei Sujanto, S.Kep., Ns. Pelayanan Medis
J dan Keperawatan Genera| Manager :
5. | Zainal Arifin, AMd.PK. Penunjang Medis | General Manager J<Z_w\
6. | Dyan Kartika Sari, S.KM. UmumdanHRD | General Manager «ﬁ
/
7. | Hadi Prayitno, S.E.

Keuangan

General Manager
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TANGGAL
WAKTU
TEMPAT
AGENDA RAPAT

PEMIMPIN RAPAT
NOTULIS

JUMLAH PESERTA
TIDAK HADIR
PEMBAHASAN

Y4 RSMATA
UNDAAN

NOTULEN

Senin, 13 Maret 2023

13.00 WIB - Selesai

Ruang Rapat 1 Lt 3B

1. Pembahasan jaminan kesehatan karyawan
2. Pembahasan Tour Karyawan

dr Sahata PH Napitupuiu, Sp.M (K)

Dyan Kartikasari, S.KM

7 Orang

1. Rapat dibuka oleh dr Sahata PH Napitupulu, Sp.M (K)
2. Jaminan kesehatan karyawan

a.

d.

Review SK jaminan kesehatan terkait definisi keluarga inti.
Untuk anak langsung saja usia < 25 tahun dan/atau belum
menikah dan bekerja.
Asuransi yang memberikan penawaran untuk asuransi
tambahan adalah:
1) Mandiri Inhealth

a) Penawaran terlampir

b) Perlu ditanyakan untuk protesa (kacamata dan gigi)

c) Ditanyakan juga untuk plan mix apakah bisa

d) Ditanyakan juga daftar provide kerjasama

e) Agendakan sosialisasi ke seluruh karyawan dengan

zoom meeting dan survey keikutsertaannya

2) Prudential

a) Tidak dapat melayani corporate untuk RS, atlet dan

pemerintahan

b) Alternatif ikut individual

c) Terlalu mahal juga
Untuk jaminan kesehatan karyawan tindak lanjut mandiri in
health
RS diajukan kerjasama menjadi provider mandiri in health.
Konfirmasi ke PHK

3. Tour karyawan

a.

Travel yang mengajukan penawaran:

1) Planbee

7) BCP

3) Nakula

Hasil rekapan diminta hotel bintang 4:

1) VilaWina

2) Grand Istana rama

Budget 3.500.000 per pack

Presentasi diagendakan hari selasa 14 maret 2023 pukul
13.00 WIB

Yang diundang untuk presentasi adalah Planbee dan BCP
Budget akan diajukan ke P4MU
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(dr Sahata PHN, Sp.M (K))
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g. Akan dibagi menjadi 2 gelombang dengan pertimbangan
1) Semua karyawan wajib ikut
2) Keluarga boleh ikut dengan biaya sendiri
3) Termasuk karyawan OS dan kontrak
4) Gala dinner dilakukan 2x
5) Direksi dibagi menjadi 2 gelombang.
1. Untuk jaminan kesehatan karyawan tindak lanjut mandiri in health
2. RS diajukan kerjasama menjadi provider mandiri in health.
Konfirmasi ke PHK
3. Budget 3.500.000 per pack
4. Presentasi diagendakan hari selasa 14 maret 2023 pukul 13.00
WIB
5. Yang diundang untuk presentasi adalah Planbee dan BCP
6. Tour untuk seluruh karyawan. Jika ada keluarga yang ikut maka
dengan biaya sendiri
Diagendakan untuk zoom meeting dengan karyawan untuk
membahas jaminan kesehatan.

NOTULIS,

—

( Dyan Kartika S, S.KM)
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